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Zero contributi nel triennio:

cos1 il tempo indeterminato
pu0 diventare conveniente

Enzo De Fusco
Glorgio Pogliotti

NOMA
m= Perunimprenditore che nel
2015hain programma di assume-
re,lasceltadel contrattoatempo
indeterminato a tutele crescenti
comportera un risparmio di
9250 eurosul costo del lavorori-
spetto al ricorso a un contrattoa
tempo determinato, per una re-
tribuzione lorda di circa 24mila
euro. [l tempoindeterminato di-
ventera pill conveniente anche
dellecollaborazioni:inquesto ca-
soil risparmio per I'aziendasara
di2.356 euro. Rispettoauna parti-
ta Iva, invece, resteranno 649
euroin pitidicostodel lavoro.
In attesa di conoscere pitt nel
dettaglio come si articoleranno
gliincentiviannunciatinellaleg-
ge distabilita dal premier Renzi-
ovvero ['azzeramento triennale
dei contributi per le assunzioni
concontrattoatempoindetermi-
nato (saranno a carico dello Sta-
to) e I'abolizione della compo-
nente costo dellavoro che grava
sull'Trap-&possibile con e simu-
lazioni vedere gli effetti, pren-
dendo come riferimento unare-
tribuzione media di 24.093 euro
delsettoreterziario.
Rispettoallasituazioneattua-
le gli oneri indirettisi ridurran-
1o del 36,27 per cento. Attual-
mente per unlavoratore assun-
to a contratto a tempo indeter-
minato con una retribuzione
lorda annuale di 24.093 euro, il
costodel lavoro per limpresa é
di35.604 euro, mentre per il di-
pendenteil netto paria17.908

ourn, Per effetto de}l’m;-.rrf-
mehto dey con(wprsl congyde=

rando oia 1 30% circa che grava

sull'azienda che il 9,19% del la-
voratore) e dell'abbattimento
dellTrap, il costo per I'azienda
scenderadiB88gseuro,attestan-
dosia26:707 euro, mentreil net-
to del layoratore salira a19.342
euro. Sitrattadiuncosto decisa-
mente competitivo rispetto al
costo diun collaboratore che &
addiritturapitialto, essendo pa-
riazg.063euro (ilnetto perilla-
voratoreé17.819 euro). Lamag-
gioreconvenienzarispettoaun
contratto a tempo determinato

TUTELE CRESCENTI

[lnuovo contratto potrebbe
essere pill vantaggioso perle
impreseanche rispettoa
collaborazionie partite Iva,
adalto rischio contenzioso

- che ha un costo per l'azienda
di3s.957euro (ilnettoperillavo-
ratore &di17.908 euro)- potreb-
be spingere alle stabilizzazioni.

Laforbicesiaccorciaancheri-
spettoauna partitalva: inquesto
caso il costo per l'azienda & di
25,057 euro, il netto per il lavora-
tore & di17.642 euro, In sostanza
se oggi il committente con il ri-
corso alla partita Iva risparmia
10547 eurorispettoal contrattoa
tempo indeterminato, domani il
risparmio dovrebbe assottigliar-
sia1.650 euro. Se si tratta di una
partita Iva"mascherata" che na-
scondeunrapportodisubordina-
zione, all'impresa converrebbe
accollarsiquestosovraccosto s

I;a’gg{io con CoNtratto a tempo
SleLmingto, rignetto al ri-
SChlbditrovars:;n.,g.-.o.,m.»,.o

so, considerando che per la sola
parcelladell'avvocato i costi sa-
rebbero superiori. Peraltro, il la-
voratore con la partita Iva, nel
passaggio al contratto a tutele
crescent, avrebbe un vantaggio
anche sul "netto" a sua disposi-
zione che nelle proiezioni passa
da17.042 euroa1g.342 euro,

Fin qui la riflessione sulla
componente "costo del lavoro".
Mail governopuntaad agirean-
chesul lato normativo, per ren-
dere piti appetibilile assunzioni
conil contrattoatempoindeter-
minato, aumentandola flessibili-
ta in uscita attraverso lamodifi-
ca della disciplina sul reintegro
previstadallarticolo18 delloSta-
tuto dei lavoratori, Il Ddl Jobs
act in esame alla Camera affida
ladelegaal governo: nelleassun-
zionicon contrattoatempoinde-
terminato a tutele crescenti, se-
condo!'attodepositatodal mini-
stroPolettial Senato, verraelimi-
nato il reintegro per i licenzia-
menti economici, sostituendolo
con «un indennizzo economico
certo e crescente con |'anziani-
tay, i conferma il reintegro per
i licenziamenti discriminatori e
per quelli«ingiustificatidinatu-
ra disciplinare particolarmente
gravi, previa qualificazione spe-
cificadelle fattispecie». Neglial-
tri casi scatterd un «indennizzo
economicodefinito e certon.

Lamaggiore flessibilita inusci-
ta,sommataall'abbattimentodei
costi, nei piani del governo spin-
geraad assumee con contrattia
tempo indeterminato, che rap-
presentano solo il 15,29 dei rap-
portidilavoro attivatinel secon-
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rolordi ['azienda che stabilizza un contratto a termine

Focus sui costi .-
pfrontotra le principalitipologie contrattual

1lco

risparmia9.250 euro [anno .

TR0 | ;
| DETERMINATO. | INDETERMINATO | INDETERMINATO

|

TEMPO

TEMPO

Loy | 20 2018
[‘E;,;f”m"f 2409375 | 2409375 2409375 | 2409375 | 2409375
R

bk 96375

ke 230658 | 200375 | 209375 | 000
INALLdipe U ms L o 000 | 000
if;:::ib"e 2505750 | 2160872 | 2200000 | 2200000 | 2409375
Impostalorda 616553 | 523435 | 534000 | 534000 | 590531
Totale detrazioni 58,50 126625 | 124860 | 124860 | L5417
Impostaretta 550703 | 396811 | 409140 | 409140 | 475114
Ritenuta 501150 )
d'acconto

INPS 6.91973

professionista v
Nettoannuale 1764225 | 1781907 | 1790860 | 1790860 i 1934261
Previdenza 37345 37345 37345
complementare

Assistenza 120,00 120,00 120
sanitaria

Fondo residuale 79,51 79,51 7951

INPS cfazie 461315 | 756544 | 72081 0,00
INAIL cfazie 35691 535,36 535,36 535,36
TR 0,00 166425 | 166425 | 166425
IRAP 0,00 0,00 152597 | 150971 0,00
TOLECOSTO * 25 057501 29.063,81 | 35.95773 | 35.604,16 | 26.70731

AZIENDA

Retribuzione

1 Fonte: Fondazione studi consulenti del lavoro



