22-MAG-2021

dapag. 5/

fogliol/2

2 ORIk

Dir. Resp.: Fabio Tamburini

Tiratura: 94902 Diffusione: 147043 Lettori: 785000 (0008923)

3 0ATA STAMPA

www.datastampa.it

Contratto di rioccupazione
al test di convenienza

La novita. Uagevolazione garantisce una riduzione dei contributi fino a 3mila euro in sei mesi,

ma nell’arco di un triennio il contratto di riqualificazione e quello per under 36 sono piu convenienti

Larelazione tecnica
stima che il contratto di
rioccupazione favorira
circa 530mila assunzioni
a tempo indeterminato

Enzo D¢ Fusco

Conil decreto Sostegnibisarrivail
contratto dirioccupazione, conuno
stanziamento finanziario di oltre
un miliardo di euro per il 2021 e
2022,anchese,abenvedere,none
molto diverso dal contratto di ap-
prendistato per riqualificazione
presente giadamoltianni.

Perincentivareil reinserimento
nel mercatodellavoro, finoal 310t~
tobre 2021, le aziende del settore
privato possono utilizzare il con-
tratto di rioccupazione atempoin-
determinato per assumere persone
instato di disoccupazione. Il datore
dilavoro deve predisporre un pro-
gettoindividuale di inserimento di
sei mesi, finalizzato a garantire
I’adeguamento delle competenze
professionali dellavoratore al nuo-
vo contesto lavorativo.

11 contratto di rioccupazione
prevede, per un periodo massimo
di sei mesi, I’esonero dal versa-
mento del 100% dei complessivi
contributi previdenziali a carico dei
datori dilavoro, con esclusione dei
premi e contributi dovuti all’Inail,
nel limite massimo diimporto pari
a6.000 euro subase annua, ripara-
metrato e applicato subase mensile
€ quindi massimo 3.000 euro. Per
larelazione tecnicaal decreto, po-
trebbe portare a 530mila assunzio-
ni a tempo indeterminato, con un
beneficio medio mensile peridato-
ri dilavoro di 461 euro.

Incasodirecessoneiseimesiin
cui viene svolta la formazione o di
licenziamento collettivo o indivi-
duale per giustificato motivo ogget-

tivo di unlavoratore impiegato nel-
la medesima unita nroduttivaein-
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quadrato conlo stessolivello e cate-
goria legale di inquadramento del
nuovo assunto, effettuato nei sei
mesi successivi all’assunzione,
I’azienda deve restituire I’esonero.
Un primo punto critico di que-
sto contratto & ¢he il beneficio si
applica neilimiti della comunica-
zione della Commissione europea
del19 marzo 2020 (temporary fra-
mework) e quindi, salvo poche ec-
cezioni, € sostanzialmente pre-
cluso alle medie e grandi aziende
(quelle che tendenzialmente as-
sumono) avendo gia esaurito da
tempo il plafond di 1,8 milioni di
euro stabilito fino a fine anno.
L’interesse, quindi, pud riguar-
dare forse le piccole e micro-im-
prese. Tuttavia, dallalettura della
bozzadel decretolegge, il contrat-
to dirioccupazione non € molto di-
verso da quello di apprendistatoa
tempo indeterminato per riqualifi-
careilavoratori disoccupati, senza
alcun limite di eta. Si tratta di un
contratto che sirivolge sostanzial-
mente alla stessa platea di disoc-
cupati, ma ha caratteristiche pii
incentivanti di quello che si vuole
introdurre, poiché consente il sot-
to inquadramento retributivo ri-
spetto a quello di destinazione fi-
nale, ha il regime contributivo age-
volato degli apprendisti per I'inte-
ra durata del contratto (in genere
tre anni), il costo & escluso dall’Irap
e i lavoratori non si computano

nelle basi occupazionali.

A questo va aggiunto che esiste
ancheil contrattoagevolatoa tem-
poindeterminato perigiovaniun-
der 36, rafforzato dallalegge di Bi-
lancio 2021, e sirivolge ai lavoratori
disoccupatiin cercadel primo con-
tratto a tempo indeterminato.

Nella tabella pubblicatain que-
sta pagina abbiamo messo a con-
frontoitre contratti per una valu-
tazione economica tra le diverse
ipotesi. Il dato che emergeéche,a
fronte di un ordinario rapporto di
lavoro con unaretribuzione annua
di 30.000 euro, su tre anni ilnuovo
contratto di rioccupazione assicu-
raunriduzione del costo del lavo-
ro del 2,44% (3mila euro). Questo
incentivo potrebbe aumentare un
po’ sel'assunzione riguarda donne
o disoccupati al Sud per effetto del
cumulo con altre agevolazioni
previste dalla norma.

Piu consistente & il beneficio
del contratto di apprendistato per
lariqualificazione, senza conside-
rare il sotto inquadramento retri-
butivo e gli altri benefici, in quan-
to assicura unariduzione del co-
sto dellavoro di quasi il 17%, pari
aoltre 20 mila euro di risparmio.
Einfine, il contratto under 36 as-
sicura unrisparmio di quasiil15%
pari a18 mila euro.

Resta fermo perd cheil quadro
delle agevolazioni cosi risulta
frammentato e dispersivo che
probabilmente rischia di disin-
centivare anche coloro dotati delle
migliori intenzioni.
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1l confronto

Importiin euro

COSTOPIENO - CONTRATTO  CONTRATTORIQUALIFICAZIONE TEMPO INDETERMINATO UNDER 36

NO AGEVOLAZIONI DI RIOCCUPAZIONE DISOCCUPATI
'  ART.47,COMMA4, ART. 1,COMMI DAL 10AL 15,
DLGSn.81/15 'L.N.178/2020
Retribuzione lorda 30.000,00 30.000,00 3000000 30.000,00
Costo primo anno 4_-(_)_.880,22 37.880,22 _ 33.005,22 34,880,22
Costosecondoanno 4088022 ~ 40.880,22 3345522 34.880,22
Costo terzoanno - 4088022  40880,22 35.555,22 34.880,22
Costotriennio . 122.640,67 119.64067 _ 10201567 10464067
Risparmio totale nel triennio - 300000 2062500 18.000,00
% media risparmio costo triennio - 2,44 16,75 - 14,62
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