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Termini prorogabili per la formazione
finanziata dal Fondo nuove competenze
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1 programmi possono
concludersioltrei9o 0i120

giorni previsti dalla norma

Spetta alle Regioni
la valutazione dei corsi che
ilavoratori devono seguire

Silvia Clucciovino
Enzo De Fusco

Nltermine deigo giorniper concludere
il percorso di sviluppo delle compe-
tenzenonéperentorio. Anpalhapub-
blicatole primeFaqinrispostaainu-
merosiquesiti pervenuti sull'utilizzo
del Fondo nuove competenze, scio-
gliendo alcuni dubbi che pesavano
sulla presentazione delle istanze.

Unadellequestionipiiurgentiera
proprioquelladeitermini previstidal
decretointerministeriale delg ottobre
2020, apparentemente molto strin-
genti, rispetto ai quali Anpal sposa
unalineaflessibile. Le Fagapronoin-
nanzituttoallapossibilita che il termi-
ne dei 90 giorni (0 120 nel caso do-
mandada parte del Fondo interpro-
fessionale) possa essere prorogatosu
motivatarichiestadell’azienda.Inol-
tresichiarisce cheil percorso formati-
vopotraessereavviatodirettamente
nel 2021. Anche il termine del 31 di-
cembre 2020 vale soltanto perla sti-
pula dell’accordo sindacale, mentre
non deve essere rispettato né per la
presentazione dell’istanza, né per
Iavvio della formazione.

Non convince, invece, la posizio-
neespressanelle Fagdiconteggiare
tuttiiterminiin giorni di calendario,
anziché lavorativi,dato chelanorma
éimpostatasullarimodulazionedel-
I’'orariodilavoro.

Sulla cumulabiliti del Fondonuo-
ve competenze conaltre formediso-
stegnodelreddito(Cig, trattamenti di
integrazionesalariale inderoga, con-
trattidisolidarieta)le Fagconferma-
no P'alternativita delle misure avuto
riguardoaglistessilavoratori. Ci0 si-
gnificachenoné possibilerichiedere
I'intervento del Fondo per gli stessi

dipendentinellostessoperiodotem-
porale, mentrenon é esclusalapossi-
bilita di un utilizzo in successione.
Cosicomenonéesclusalapossibilita
di coesistenza degli strumenti nella
stessaaziendaperlavoratoridiversi.

Per cio cheriguardail costodella-
voro finanziabile (che dovra essere
presoinconsiderazione perlaquanti-
ficazionedeglioneridaindicare nel-
Iistanza), Anpal chiarisce che & rim-
borsabileil costodiretto, costituitoda
retribuzione e contributi assistenziali
eprevidenziali. Conesclusione quindi
delle vociindirette e differite (mensi-
lithaggiuntive e Tfr). Saracomungque
possibile procederead aggiustamenti
in corso d’opera e al momento della
rendicontazione finale riguardo al
numero deilavoratorie dioreeffetti-
vamente svolte in formazione.

Riguardo ai profili tecnicidi pro-
gettazione formativa e dei percorsi
disviluppodelle competenze,le Faq
lasciano intendere che nonspettaad
Anpal, bensialle Regioniinteressa-
te,lavalutazione deiprofilitecnicie
dicoerenza del progetto formativo
con i requisiti previsti dal decreto
interministeriale. Una posizione,
questa, che puo suscitare qualche
perplessita perché il Fondo ¢ una
misuranazionaleeriguardala for-
mazione che non impegna risorse
regionali. Inoltre si pensiai proble-
mi che potrebbero presentarsiperle
aziende multilocalizzate.

1l coinvolgimento delle Regioni
interessate, che dovranno espri-
mersinel termine di10 giorni, altri-
mentivarrail silenzio-assenso, do-
vrebbe piuttostoriguardarel’even-
tuale presenza nel territorio di
un’offerta formativaacatalogo coe-
rente o sovrapponibile aquella pro-
grammatadall’azienda, in un’ottica
dirazionalizzazione diimpiego del-
lerisorse pubbliche e di facilitazione
dell'impresanellarealizzazione dei
progetti formativi. Chiaro € cheun
coinvolgimento pil forte della Re-
gionesidovrebbe avere nell’ipotesi,
contemplatadal decreto intermini-
steriale, di cofinanziamento con ul-
teriori risorse dei programmi ope-
rativiregionali di Fondo sociale eu-
ropeo sulle politiche attive.
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