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RIQUALIFICAZIONE

Il Fondo nuove
competenze riparte
con regole diverse

Enzo De Fuscop. 12

Riqualificazione del personale

Riparte il Fondo nuove competenze
con focus sulla transizione ecologica

Stanziate risorse peril 2022-23 ma la platea
potenziale delle aziende beneficiarie
e le spese rimborsate potrebbero ridursi

Enzo De Fusco deilavoratori (Gol), qualestru-  146/2021. Quest'ultimo specifi-
mentonazionaledipresainca- cachelerisorse dovranno pre-

onlaconversioneinleg-  ricofinalizzata allinserimento  vederealmenolacoperturare-

ge del decreto 146/2021  occupazionale, mediantePero-  lativaai contributi previdenziali
arrivailrifinanziamento  gazione dei servizi specificidi  eassistenziali delle ore destina-

del Fondo nuove competenze

politicaattiva dellavoro. L’abro-

teallaformazione. Questapre-

(Fno), introdotto dall’articolo  gazione e la ridefinizione delle  visione faemergereunaseriedi
88delDI34/2020.Questostru-  risorseéricollegabileal fattoche  dubbisul fatto cheil nuovo Fnc
mentohapermessoamolteim-  esiste gid una dotazionemolto 2022 possa rimborsare tutto
presedirimodulare, mediante  cospicua, nell'ambitodel Piano  quello che era previsto sin dal
la stipula di accordi collettivi,  nazionalediripresaeresilienza  principioecio¢il costodellavo-
l'orario di lavoro destinando  (Pnrr), per la realizzazione del  ro comprensivo dei contributi
partedeltempoallaformazione  programma Gol, insieme al-  previdenziali e assistenziali,
perlosviluppodellecompeten-  P'adozione di un nuovo stru-  delle ore dilavoro in riduzione
ze dei dipendenti. 1Fondoha  mento denominato Piano na-  destinate alla frequenza dei
copertoilcostodelleoredilavo-  zionale nuove competenze. percorsi disviluppo delle com-
ro destinate alla formazione, Lanormanonémoltochiara  petenze daparte deilavoratori.
cio¢ Ia retribuzione dovuta ai  sull’effettivo ammontare dei || dubbio & ragionevolmente
dipendentieirelativicontributi  fondiadisposizionedel’Anpal,  collegatoal finanziamentonon
previdenziali e assistenziali. ma, a seguito dellaricostruzio-  particolarmente cospicuo di

Il Fnc ha rappresentato un  ne, parrebbechequestiammon- 500 milioni nei prossimi due
verostrumentodipoliticaatti-  tinoasoo piti1233 milioni. Que- anni. Conseguentemente, &im-
va,permettendoalleimpresedi  sta ipotesi & stata confermata  pensabile coprire, ad esempio,
migliorare il proprio sistema  dalledichiarazionidelministro  pej2022 con soli250 milioni, le
produttivomediantelaspecia-  delLavoro,AndreaOrlando,sul-  esigenze delle aziende che nel
lizzazione del personaleattra-  JasuapaginaFacebookincuiha 5020 ammontavanoa 430 mi-
verso un‘attenta analisi delle  affermatocheéstato«approva-  lionienel 2021a335 milionipit
competenze dellavoratoreedei  to ancheil rifinanziamentodel 200 milioni previsti oradal D1
suoibisogniformativielacrea-  Fondonuovecompetenze,perla  146/2021per coprirele doman-
zione di corsi di formazione  formazionedellelavoratriciedei  de rimaste inevase (comedadi-
personalizzati, maladotazione  Javoratori. Sitrattadi2oomilio-  chiarazioni del Ministro).
finanziaria disponibile per il  pi dj euro per finanziare i pro-
2020 e il 2021 & stata esaurita. gettigia presentati, pittaltrisoo Requisiti di accesso

milioni per aprire nuovibandi 1) decreto attuativo, inoltre, do-

Le nuoverisorse nei prossimi due anni». vraridefinire:

Larticolo11-ter del D1146/2021
stanzia nuove risorse. In parti-
colare 500 milioni, previsti peril

L’incaricato di definire le mo- & DECRETO e
ProgrammaReactEU, possono  dalit di utilizzo dei nuovi fondi 2 ioomioai || e[
essere ridestinati al’Anpalper ¢ il ministero del Lavoro con il B e J;"J{! 2k
essere utilizzati per le finalita  ministero dell’lEconomia a se- : 2
del Fondo nuove competenze.  guitodel confronto conl’Anpal, {
Inoltrevengonoabrogatiifondi,  tramitel’emanazione diunde- i
pari a 233 milioni di euro, ini-  cretoattuativoentro 6o giornia
zialmentedestinatialprogram-  partire dalla data di conversio- s
ma Garanzia per occupabilitai ne in legge del decreto

Nuovo ambito di iIntervento

Superficie 60 %
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@ le caratteristiche deidatoridi i b ' Budget ’
lavoro che possono presentare | | ] | | O n I Dell'importo complessivo
istanza, avendo particolare at- previsto dal DI 146/2021, 200

tenzione a coloro che operano milioni dovrebbero servire per
nei settori della transizione domande gia arrivate
ecologica e digitale;

@ le caratteristiche dei progetti

formativi.

Laridefinizione appena illu-
strataappare piustringente ri-
spettoal Fondo nuove compe-
tenze utilizzatonel 2020-2021:
da una parte perché specifica
una particolare attenzione a co-
loro che operano nei settori del-
latransizione ecologica, pena-
lizzando I'accesso al Fondo,
delleimprese perlequalinoné
cosisemplice dimostrare diap-
partenerea tale categoria; dal-
I’altra, riguarda le caratteristi-
che dei progetti formativi. Si ri-
corda che per il 2020-2021 &
stato gia previsto uniter molto
dettagliato e puntuale, il quale
consisteva nell'indispensabilita
diindividuare i seguenti criteri:
€ gli obiettivi di apprendi-
mento in termini di compe-
tenze;
© i soggetti destinatari del
progetto;
© il soggetto erogatore della
formazione;

@ gli oneri, le modalita di svol-
gimento del percorso di ap-
prendimento.

Dungque, si auspica che le
disposizioni del decreto at-
tuativonon vadano aingessa-
reil Fnc, il quale si é dimostra-
toindispensabile in un perio-
do cesi particolare sia per le
imprese sia per i lavoratori
considerando ancheil proro-
garsi dell’instabilita economi-
cacausatadallapandemia. @

® RIPRODUZIONE RISERVATA
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