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Nuove competenze,
attivita al via solo
a domanda approvata

POLITICHE ATTIVE

Chiarimento dell’Anpal
dopo lo slittamento
dei termini al 30 giugno

Enzo De Fusco

Entro il 30 giugno 2021 € possibile
sottoscrivere accordi sindacali e
presentare leistanze per ottenereil
finanziamento dal Fondo nuove
competenze (Fnc). Lo stabilisce il
decretointerministeriale 22 gennaio
2021,ilquale prorogalapossibilita di
accederealfondo, mafissail termi-
nedel30giugno perpresentarel’ul-
tima istanza utile per ottenere il fi-
nanziamento (sivedail Sole 24 Ore
del13 febbraio scorso).

E ragionevole ritenere che biso-
gnera attendere un nuovo avviso
pubblico in cui saranno recepiti i
nuovi termini di accesso.

Fermorestandoquestotermine,
la formazione potra essere svolta
anche oltre, purché entro il 31 di-
cembre 2021 si perfezioni la rendi-
contazione e larelativa spesa.

Iltestoletterale del decretointer-
ministeriale precisa che «le attivita
disviluppodelle competenze side-
vono concludere entro» 90/120
giorni dalla data di approvazione
delle domande. L’Anpal chiarisce
cheleattivitadevonoessereavviate
necessariamente dopochevisiasta-
tal’approvazione delladomandae
nonprima. Pertanto, nonsarapos-
sibileanticiparel’attivitaformativa
nel periodo di attesa dell’approva-
zione delle domande.

Leaziende devonofare particola-
reattenzionenel casoincuicisiaan-
chel'utilizzo della cassa integrazio-
ne. Anpal chiarisce che non é possi-
bile chelostessolavpratoresiacon-
temporaneamente coinvolto in
percorsi di formazione ed anche in
cassa integrazione. Cosi, € impor-

tante programmare i periodi di so-
spensione dell’attivitd lavorativa
conutilizzo dicassa, separandolida
quellidi formazione; & stato chiarito
cheil periododicassaintegrazione
pudterminare ancheil giorno prima
diquelloprevisto perlaformazione.

Un ulteriore aspetto che va ri-
cordato é chele erogazioniricevu-
te conil Fondo nuove competenze
nonrientrano nel tetto degli aiuti
distato.

Sonostatipostidiversi quesitiin
relazione alla possibilita diaccedere
al fondo da parte di aziende senza
rappresentanze interne. L’Anpalha
precisato che sul puntosiapplicano
iprincipiprevistidalla contrattazio-
necollettiva e dairelativiaccordiin-
terconfederali. Gliaccordi collettivi
devono essere sottoscritti a livello
aziendale o territoriale da associa-
zionideidatoridilavoroedeilavo-
ratori comparativamente pil rap-
presentative sul piano nazionale,
ovvero dalle loro rappresentanze
sindacali operative in azienda ai
sensidellanormativaedegliaccordi
interconfederali vigenti.

Ai fini della presentazione del-
Iistanza, si precisa che gli accordi
collettivialivelloaziendale possono
esseresottoscritticonefficaciaerga
omnesanchedaunasolaorganizza-
zionesindacale, sempreche essasia
maggiormente rappresentativaali-
velloaziendale.

Varicordato, inoltre,chenonc’e
unnumeromassimodilavoratorida
destinare al percorso di sviluppo
delle competenze. Sono potenzial-
mente interessati dagli interventi
tuttiilavoratoridipendenti occupati
nelleimpreseammesseabeneficia-
redei contributi finanziaridel Fnco
insomministrazione a prescindere
dall'inquadramento contrattuale.

‘Le ore dedicate in formazione
rientrano nell’orario di lavoro e,
quindi, il lavoratore non puo rifiu-
tarsi di partecipare.
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