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La decisione considerata
sproporzionata: 'assenza
per curare la madre

Enzo De Fusco

Non si puo licenziare una lavoratrice
chedichiaradiprendersigiornidima-
lattia perassisterelamadreanziché uti-
lizzareleferieoipermessi. Elaconclu-
sionecuipervieneil Tribunaledi Prato,
che con una ordinanza pubblicata nei
giorniscorsihacondannatoil datoreal-
I'indennizzo economico.

Questiifattiaccertati. Unalavoratri-
ce informava il responsabile che sua
madreavevadeiseriproblemidisalute
echeper taleragione sisarebbedovuto
assentare dallavorosianeigiorniinte-
ressatidallevisite mediche, sia nel peri-
ododi ospedalizzazione.

L’azienda, hadasubitofornitopiena
disponibilita ad accettare ogni sua ri-
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dente, invece, nel giorno dell’assenza,
informail responsabile incuiloinforma
diessereappenauscitadallavisitame-
dica di sua madre e che gli avrebbe in-
viatoilnumero diprotocollodel certifi-
cato medico come giustificativo di as-
senza per quella giornata.
Successivamentelalavoratricesias-
sentavaper unulterioresettimanasem-
preperassisterelamadre, palesandoai
diretti superiori che, anche in tal caso,
avrebbe fatto pervenire un certificato

medico. Aquestopuntol'azienda conte-
stava elicenziavalalavoratrice,laquale
impugnavail provvedimentosostenen-
dodiesserestataveramentemalemadi
avereanche dovutoassisterelamadre.

Nel processo processo-edicid viene
datoattoanche nell'ordinanza - veniva
inconfutabilmente provata «ladiversa
finalita dei certificati medici relativi ai
primi giorni di malattia e, pertanto, di
un’'insussistenza in capo alla stessa di
unquadropatologico taledaimpedirle
laprestazionelavorativa» e che, quindi,
sianel giornodellavisitamedica, sia per
la successiva settimana, la lavoratrice
avevapianificatodiinviareil certificato
di malattia pur non avendo impedi-
mento fisico.

Pur ritenendo che la lavoratrice
avesse goduto del trattamento econo-
mico indebitamente e a carico del-
razienda quantomenoperiprimigiorni
dimalattia, perchépoisarebbestatave-
ramenteammalata, il TribunalediPrato
ha ritenuto che il licenziamento non
fosse proporzionato e la condottanon
taledaledereirrimediabilmenteitvin-
colofiduciario.

Civinquantolaricorrenteavevaco-
munque deiproblemi disalute cronici,
I'assenza era determinata dalla neces-
sitadiassistere un congiunto, nonave-
va arrecato pregiudizio all’espleta-

menta dellPattivith lavarativar motivi
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per cuiilcomportamento dovevaesse-
revalutato in virtu del suo particolare
momento di difficolta.
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