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Niente

stipendio
solo per forza
maggiore

EMERGENZA COViD-19

Ammortizzatori sociali
se é’azienda a decidere
di non riprendere l'attivita

Enzo De Fusco
Riccardo Fuso

La decisione di non riaprire
Pazienda dopo il periodo di chiu-
sura imposto in virti dell’emer-
genza epidemiologica, sebbene
motivato da antieconomicita e
mancanza di redditivita della ri-
presa delPattivita, non configura
unacausadiforzamaggioreenon
concretizza quindi un’ipotesi di
impossibilita sopravvenuta.

Cosi ha deciso, con ordinanza
del 25 settembre, il Tribunale di
Bologna ordinando I'immediata
riammissioneinserviziodiunala-
voratrice, sospesadallavoroedalla
retribuzione anche per il periodo
incuisarebbe stata possibilelaria-
pertura dell’attivita.

Inunprimo momento,l’'azien-
daavevaimpostolafruizionedife-
rie e permessi, quindi, in virtt di
una precisa disposizione del con-
tratto collettivo, aveva sospeso la
lavoratrice per causadiforzamag-
giore. La sospensione era prose-
guita, peraltro senza attivazione
dell’ammortizzatore sociale Co-
vid-19,ancheallorquandol’azien-
da avrebbe potuto riprendere la
propria attivita commerciale. Di
quiilricorsoinviad’'urgenzadella

dipendente condomandadiriam-
missione in servizio.

I'Tribunale accoglieladoman-
daaffermando che «ladecisionedi
nonriaprire...e stataunadecisione
unilaterale dellasocieta convenuta
chehatrovato fondamentoinva-
lutazioni di tipo logistico ed eco-
nomico» e che «I’eventuale pro-
gnosidiscarsareddivita..., nonin-
tegra la causa di forza maggiore,
siain quanto meraprevisione, sia
perchéallamancanzadiredditivi-
ta poteva essere rimediato con
l'utilizzo della cassaintegrazione».

L’impossibilita sopravvenuta
deveavere quindi natura oggetti-
va e i principi affermati dal Tri-
bunale appaiono in linea con
I'ormai costante insegnamento
della Cassazione (fra tutte, sen-
tenza 3577/1984).

Anche in tempo di emergenza
pandemica, lacausadiforzamag-
gioredeve essere apprezzabile og-
gettivamente e sembranon poter
trovareaccoglimentoil concettodi
un’impossibilita legata a valuta-
zioni che, benché comprensibili,
afferiscono piuil rischioimpren-
ditoriale. Del resto, al momento,
divietodilicenziamenti e ammor-
tizzatorisociali emergenziali van-
no a delineare un contesto in cui
sembra difficile poter sostenerela
legittimita della sospensione dal
lavoro e dalla retribuzione senza
accedere alla cassa integrazione,
pur disponibile.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
quotidianolavoro.ilsole24ore.com
Laversione integrale dell'articolo

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE



