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Lavoro agile arma anti Covid
nelle nuove regole sulle aziende

Labozza del protocollo. All'esame delle parti sociali I'aggiornamento predisposto da Lavoro e Salute
Mascherina se non ¢’¢ un metro di distanza. Rientro al lavoro dopo 21 giorni per gli asintomatici positivi

-

Enzo De Fusco
Giorgio Pogliotti

Lepersone che, purnon presentando
piu sintomi, continuano a risultare
positiveal test molecolare, in caso di
assenza di sintomi da almeno una
settimana, potranno rientrare in
azienda dopo 21 giorni dalla compar-
sa dei sintomi. Laddove non fosse
possibile rispettare il mantenimento
della distanza interpersonale di un
metrocome principale misuradicon-
tenimento, si potraindossarelama-
scherina chirurgica, fatta salval’ado-
zione dialtri strumenti di protezione
individuale in base al Documento di
valutazione dei rischi.

Sono queste alcune delle novita
della bozza del Protocollo che ag-
giornale misure peril contrasto e il
contenimento delladiffusione del vi-
rus negliambientidilavoro, inviato
dal ministeri del Lavoro e della Salute
alle parti sociali per le valutazioni,
che ribadisce I'adozione del lavoro
agile da parte dei datori dilavoro pri-
vati, quale strumento principale di
prevenzione per il contrasto del vi-
rus, sebbenele modalita semplificate
per attivare questamodalita dilavoro
scadrannoil 30 aprile.

Ildocumento che, insieme alle va-
lutazioni delle parti sociali sara og-
getto della riunione del 6 aprile ag-
giorna, dopo quasiunanno, il Proto-
collo in attuazione dell’articolo 1,
comma 1, numero 9), del Dpcm 11
marzo2020,che -inrelazionealleat-
tivita professionali e alle attivita pro-
duttive - raccomandaintesetraorga-
nizzazioni datoriali e sindacali. La
bozza tiene conto delle misure gia
contenute nei Protocolli condivisi
sottoscritti dopola dichiarazione del-
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lostatodiemergenza, in particolareil
14 marzoe il 24 aprile 2020.

Eraccomandato, in particolare per
le attivita produttive, che sianolimi-
tati almassimo gli spostamenti all'in-
terno deisitie contingentatol'accesso
agli spazi comuni. Qualora il lavoro
impongadilavorareadistanzainter-
personale minorediunmetro,onon
sia possibile il mantenimento della
distanzainterpersonale diunmetro,
néladozione dialtre soluzioni orga-
nizzative, sono considerati dispositivi
diprotezione individualile “masche-
rine chirurgiche”. Pertanto, al chiuso
oall’aperto, in caso di condivisionedi
spazicomuni e obbligatorio'uso del-
lemascherine chirurgiche o di dispo-
sitivi di protezione individuale di li-
vello superiore, sulla base di quanto
previsto nel Dvr.

Inmeritoalle trasferte eai viaggi di
lavoro nazionali ed internazionali, ¢
opportuno che il datore dilavoro, in
collaborazione conil medico compe-
tente eil Responsabile del servizio di
prevenzionee protezione, valutiil ri-
schioassociato alle diverse tipologie
ditrasferta/viaggiopreviste,anchein
riferimento all’landamento epide-
miologicodelle sedidi destinazione.
Continuanoad essere sospesi tutti gli
eventiinterni e ogni attivita di forma-
zione in modalita in auia, anche ob-
bligatoria. Sono invece consentiti in
presenza, gli esami di qualifica dei
percorsidileFP, nonché laformazio-
neinaziendaesclusivamente peridi-

pendenti dell’azienda stessa, secondo
ledisposizioniemanate dalle singole
regioni, icorsi diformazione da effet-
tuarsiinmateria di protezione civile,
salute esicurezza, icorsidiformazio-
neindividualie quelliche necessitano
diattivita dilaboratorio, nonchél'at-

tivita formativa in presenza, ove ne-
cessario, nell’ambito di tirocini, stage
e attivita di laboratorio, in coerenza
conilimiti normativivigenti, acondi-
zione che siano attuate le misure di
contenimento del rischio di cui al
«Documento tecnico sulla possibile
rimodulazione delle misure di conte-
nimento del contagio» dell'Inail.

Il medico competente & coinvolto
con 'azienda e le Autorita sanitarie
per la definizione degli eventuali
“contattistretti” di una personapre-
sente inazienda che sia statariscon-
trata positiva al tampone COVID-19.
Cioalfine di permetterealle autorita
diapplicare le necessdri¢ e opportune
misure di quarantena. L’aziendapo-
tra chiedere ai possibili contatti stretti
dilasciare cautelativamentelo stabi-
limento, secondo le indicazioni del-
PAutorita sanitaria.

Il medico competente deve colla-
borare conil datore dilavoro, ilRSPP
eleRLS/RLSTnell'identificazioneed
attuazione delle misure volte al con-
tenimento del rischio di contagio,
nell’attuarelasorveglianza sanitaria
eccezionale ai sensi dell’articolo 83
del DI 19 maggio 2020, n. 34, ai fini
della tutela dei lavoratori fragili, nel
rispettodellariservatezza. Spuntain-
fine una indicazione secondo cui in
casodiutilizzo degliammortizzatori
sociali, il datore dilavoro deve valuta-
resemprela possibilita diassicurare
ilcoinvolgimento dell'interacompa-
gine aziendale, anche con rotazioni
delpersonale. Siraccomanda, infine,
diutilizzare gliammortizzatori socia-
lidisponibili nelrispetto degliistituti
contrattuali (Par, Rol, banca ore) per
consentire I'astensione dal lavoro
senzaperdita dellaretribuzione, op-
purele ferie arretrate.
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