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Lavoratori fragili costretti a casa
Cassa integrazione non garantita

-
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Dal 16 ottobre non
sono in malattia
Stipendio assicurato
solo per chi opera

in smart working

Enzo De Fusco

B | lavoratori fragili che non
possono lavorare nella modalita
agile sono privi di qualunque tu-
tela da parte dello Stato.

Sitratta di centinaia di migliaia
di lavoratori che versano in con-
dizione di rischio derivante da
immunodepressione,odaesitida
patologie oncologiche, o dallo
svolgimento diterapie salvavitae
che sono obbligati a rimanere a
casa per sorveglianza precauzio-
nale, ma i decreti Ristori e Ristori
bis dimenticano di riconoscere
loro un sussidio.

L’articolo 26, comma 2, del D]
18/2020 aveva in un primo mo-
mentostabilito chefinoal 30apri-
le2o20perilavoratoridipendenti
pubblici e privati in possesso del
riconoscimento di disabilita con
connotazione di gravita, nonché
per ilavoratori in possesso di cer-
tificazione rilasciata dai compe-
tenti organi medico-legali, atte-
stante una condizione di rischio
derivante da immunodepressio-
ne, o da esiti da patologie oncolo-
giche, odallo svolgimentodirela-
tive terapie salvavita, il periodo di
assenzadalservizioeraequipara-
to al ricovero ospedaliero.

Ildecreto Rilancioavevapro-
rogato la tutela fino al 31 luglio
2020. Per queste categorie de-
boli & intervenuto il successivo
il decreto Agosto (DI
104/2020), che ha esteso la tu-
tela fino al 15 ottobre 2020.

Lo stesso decreto 104 ha pero
previsto che «a decorrere dal 16
ottobreefinoal 31dicembre 2020,
ilavoratori fragili di cuial comma
2 svolgono di normala prestazio-
ne lavorativa in modalita agile,
ancheattraversol’adibizioneadi-
versa mansione ricompresa nella
medesima categoria o area di in-
quadramento, come definite dai
contratti collettivi vigenti, o lo
svolgimento di specifiche attivita
di formazione professionale an-

che daremoto».

In definitiva, fino al 15 ottobre
2020 il periodo di assenza dei la-
voratori fragili & stato equiparato
al ricovero ospedaliero; dal 16 ot-
tobre 2020 al 31 dicembre 2020,
solo i (pochi) lavoratori fragili in
grado disvolgereillavoro dacasa
continueranno a percepire lo sti-
pendio dall’azienda, eseguendo
di norma la prestazione lavorati-
va in modalita agile.

Il problema riguarda proprio
i moltissimi lavoratori fragili
che sonoimpiegatiin mansioni
incompatibili con il lavoro agi-
le, poiché I’obbligo di sorve-
glianzaprecauzionale noné piu
considerata maiatiia e sono a
rischio di riconoscimento della
cassa integrazione.

C’e da capire se questa sia una
chiarasceltadellegislatoreoppu-
resolounasvista. Tuttavia,anche
I'Inps conferma questa interpre-
tazione prima conil messaggion.
3653/2020 e successivamente
con il messaggio 4157 del 9 no-
vembre. Infatti, secondol'Istituto
la sorveglianza precauzionale
per isoggetti fragili non configu-
ra un'incapacita temporanea al
lavoro per una patologia in fase
acutatale daimpedireinassoluto
lo svolgimento dell’attivita lavo-
rativa (presupposto peril ricono-
scimento della tutela previden-
ziale della malattia comune) e
conseguentemente non € possi-
bile ricorrere alla tutela previ-
denziale della malattia o dellade-
genza ospedaliera.

L’Istituto spiega pero chein ca-
so di malattia conclamata da Co-
vid-19illavoratore fragile e anche
temporaneamente incapacealla-
voro, con diritto ad accedere alla
malattiapercompensare laperdi-
ta di guadagno.

Purtroppo neanche il decreto
Ristori pubblicatoin Gazzetta Uf-
ficiale il 9 novembre scorso risol-
ve il problema.

Pare tuttavia evidente che pro-
prio questi lavoratori, i guali me-
riterebbero 1a tutela dello Stato
forse piu degli altri, non possono
rimanere esclusi da ogni formadi
garanzia pubblica.
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