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Il ruolo della concertazione

Il presupposto dell’accordo sindacale

Enzo De Fusco
Carmelo Fazio

| nunaprospettivadiavviodeipro-
cessidiriorganizzazione nelleim-
prese, il FondoNuove Competenze
rappresentaunostrumentoutiledi
riqualificazione deilavoratori, conte-
nendoil costodellavoro. Conil Fondo
¢ possibile realizzare, con accordo
sindacale, specifiche intese di rimo-

a mutate esigenze organizzative e
produttive dell'impresaoperfavorire
percorsidiricollocazionedeilavora-
tori, con cui parte dell'orariodilavoro
viene destinato a percorsi formativi.

IIFondo finanziail costodelleore
dilavorodellerisorseimpegnatenella
frequenzadelleattivita formative (re-
tribuzione, contributi previdenziali
ed assistenziali) e’’Anpal ha chiarito
chenonrientranonellasovvenzione
iratei di mensilithaggiuntive, il Tfr, il
premiodiproduzione,comeancheil
costo delle attivita formative che ri-
mangono a carico delle imprese ri-
chiedenti. Ad oggi,’accessoal Fondo
& temporaneamente precluso, perché
ad esso hanno potuto aderire solole
imprese che hanno stipulatoaccordi
entroil 31/12/2020, masiattendeuna
riaperturadei termini. In questapro-
spettivaéimportante fare unarifles-
sione sul contenutodell’accordosin-
dacaleesucosadevonofareidatoridi
lavoro per attivare 1o strumento.

Si puo immaginare I'avvio di un
auditinterno per verificare qualipos-
sono essere i percorsi formativi di
maggior interesse peripropriobietti-
viaziendali, sviluppando cosiunpro-
gettoformativo. Successivamente sa-
raindispensabileavviareil confronto
conisindacatiperstipularel’accordo,
presupposto per l’attivazione del
Fondo. L’accordo deve prevedere il
progetto formativo finalizzato allo

sviluppo delle competenze, che pud
esser contenuto anche inuno specifi-
coallegato dove dettagliare gliaspetti
principalideisingolicorsi; il numero
deilavoratoricoinvoltinell'interven-
to; ilnumerodioredell’orario dilavo-
ro da destinare a percorsi per lo svi-
1u ppo deﬂe rnmpnfpnwp' nonch 6' nei
casi di erogazione della formazione
dapartedell'impresa,ladimostrazio-
ne del possesso dei requisiti tecnici,
fisici e professionali di capacita for-
mativaper losvolgimento del proget-
tostesso.Inaccordoéimportante che
siriportiillimite massimodelleoreda
destinareallo sviluppodelle compe-
tenze perognilavoratore, rispettando
lasogliamassimadelle 250 ore.Side-
vono, poi, individuare i fabbisognidel
datoredilavorointerminidinuoveo
maggiori competenze, ¢ib tenendo
contodell'introduzionediinnovazio-
nichepossonoesseredi carattere or-
ganizzative, tecnologiche, diprocesso
diprodottoodiservizi,chesonolari-
spostaaziendaleallemutate esigenze
produttivedell'impresaedelrelativo
adeguamento necessario per qualifi-
care eriqualificareillavoratoreinre-
lazione ai fabbisogni individuati.

L’accordo, infine, pud prevederelo
sviluppo di competenze finalizzate a
incrementarel’occupabilitidellavora-
tore,anche perpromuovereprocessidi
ricollocazione in altra e diversa realta
lavorativa. Conclusalafasediconcerta-
zionesindacaleépossibile presentare
istanzaall’Anpal appena sarannoria-
pertiiterminidelledomande. Novitadi
recente introduzione, & I'attivazione
dellapiattaformaonlineperlapresen-
tazione delledomande(raggiungibile
inMyAnpal),conaccessotramite Spid,
escludendo cosila possibilita di usare
la passata modalita di domanda con
Pecintrodottanell’attesa cheil nuovo
sistema divenisse operativo.
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