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Periodo di prova: sei mesi
il limite insuperabile

Rapporto di lavoro

In determinati casi
la direttiva Ue consente
una estensione maggiore

Difficile stabilire come
correlare la durata
con le mansioni da svolgere

—T

Sul periodo di prova, le regole
italiane sono pil rigide di quelle
dell’Unione europea. Crescono
anche i vincoli sugli impieghi a
tempo determinato in cuila pro-
vanon solo deve essere propor-
zionata alla durata del contratto,
ma ora, per legge, anche alle
mansioni da svolgere in relazio-
ne alla natura per I'impiego.

Le novita sono introdotte dal-
Iarticolo 7 dello schema di de-
creto legislativo approvato dal
Consiglio dei ministri giovedi
SCOTI's0, 31 Mmarzo, per recepire la
direttiva Ue 2019/1152 ¢ inviato
alle Camere per acquisire il pre-
visto parere.

Proprio la direttiva comunita-
ria nell’articolo 8 fissa sul tema
quattro principi:
© il periodo di prova non pud
essere superiore a seimesima, in
via eccezionale, puo essere di du-
rata superiore se questo ¢ giusti-
ficato dalla natura dell’impiego
oppure ¢ pattuito nell’interesse
del lavoratore;
© le assenze durante la provane
estendono il periodo in modo
proporzionale;
© in caso di rinnovo di un con-

tratto per la stessa funzione e gli
stessi compiti, il rapporto di la-
VOro non € soggetto a un nuovo
periodo di prova;

@ neirapportidilavoro a tempo
determinato, la durata del perio-
do di prova deve essere propor-
zionale alla durata prevista del
contratto «e alla natura dell’im-
piego».

Attualmente il nostro ordina-
mento prevede che il patto di
provanon sia superiore a sei me-
si (in linea con la direttiva Ue) e
diversi contratti collettivi fissano
una durata spesso inferiore in re-
lazione al livello di inquadra-
mento del lavoratore.

Le parti possono anche supe-
rare tale limite contrattuale, e co-
munqgue sempre nel tetto dei sei
mesi, a condizione. che I'esten-
sione sia giustificata da una par-
ticolare complessita delle man-
sionicononere dellaprovaaca-
rico del datore dilavoro (Cassa-
zione 9798/2020).

Al contrario, la direttiva 1152
stabilisce che la prova puo essere
anche di durata superiore a sei
mesi, se questo € giustificato dal-
la natura dell’impiego «o» nel-
I'interesse del lavoratore.

Leggendo I’articolo 7, comma
1, dello schema di decreto legi-
slativo, invece, il legislatore ita-
liano confermala durata massi-
ma di sei mesi e fa salve, esclusi-
vamente, le ipotesi di durata in-
feriore a tale periodo previste dai
contratti collettivi.

Dunque, in Italia, in nessun
caso la prova potra essere supe-
riore a sei mesi.

Conriferimento all’estensione
proporzionale del periodo di
prova, lo schema di decreto indi-
vidua in modo puntuale le assen-
ze che ne consentono la proroga.

In particolare: malattia, infortu-
nio, congedo di maternita o pa-
ternita obbligatori. Pertanto, il
periodo di prova non sembra
prorogato nel caso di altre assen-
ze come ferie, permessi, legge
104 e ulteriori assenze eventual-
mente previste dalla contratta-
zione collettiva.

Nessuna novita circa il divieto
del periodo di prova nel caso di
rinnovo di un contratto per la
stessa funzione e gli stessi com-
piti (gia ampiamente stabilito
dalla giurisprudenza), indipen-
dentemente dal fatto che il con-
tratto siaa termine o atempo in-
determinato.

Infine, & critica la previsione
del periodo di prova nei contratti
atermine. Il nostro ordinamento,
sprovvisto dilegge in tal senso, &
stato compensato dalla giuri-
sprudenza che ha affermato da
tempo il principio proporzionali-
ta del periodo di prova in funzio-
ne della durata del contratto.
Non sono moltii contratti collet-
tivi che prevedono una disciplina
in tal senso.

Conilnuovo decreto, invece, si
stabilisce un principio di propor-
zionalita in funzione non solo
della durata, ma anche delle
«mansioni da svolgere in rela-
zione alla natura dell’impiego».
Appare evidente che, senza 'aiu-
to della contrattazione collettiva,
ogni periodo di prova ¢ arischio.
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