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-ondo nuove competenze, costi
ver formazione coperti fino al 70%

Dieci milioni il contributo massimo
per ciascun progetto, che deve avere durata

compresatrale 40 e le 200 ore a lavoratore

Enzo De Fusco

on il Fondo nuove
C competenzel'impresa

pud contare su
un’agevolazione che copreil
costo dell’ora di lavoro im-
piegatainformazione fino al
70%. Complessivamente il
progetto non puo superare i
10 milioni di euro.

Questi sono i dati princi-
pali della versione 2 del Fon-
do nuove competenze, le cui
domande sono scadute il 27
marzo scorso.

Il quadro regolatorio e
contenuto principalmente
nel Decreto 22 settembre
2022 del ministero del La-
voro e delle politiche socia-
Ii, di concerto con il mini-
stero dell’Economia e delle
finanze, che prevede il fi-
nanziamento di un miliar-
do di euro affluito al Pro-
gramma operativo nazio-
nale sistemi di politiche at-
tive per I’occupazione (il
cosiddetto Pon Spao).

Le intese di rimodulazione
dell'orario di lavoro
I1 Fondo nuove competenze
si attiva tramite la sotto-
scrizione di specifiche inte-
se di rimodulazione del-
I'orario dilavoro siglate tra
i datori di lavoro e le orga-
nizzazioni sindacali.
Laformazione deve essere
realizzatanelcorsodel 2023
in tempo utile per effettuare
larendicontazione all’Euro-
paentrolascadenza prevista
del 31 dicembre 2023.

1l finanziamento dei costi
acarico del datore
L’articolo 2 del Decreto mini-
steriale prevede un finanzia-
mento dei costi sostenuti dal
datore dilavoro nei seguenti

termini:

® laretribuzione oraria, al
netto degli oneri previden-
ziali a carico dellavoratore,
é finanziata dal Fondo per
un ammontare pari al 60%
del totale;

® la retribuzione oraria é
calcolata a partire dalla re-
tribuzione teorica mensile
comunicata dal datore di la-
voro all’Inps riferita al mese
diapprovazione dell’istanza
di accesso al Fondo, molti-
plicata per 12 mensilita e
suddivisa per1.720 ore con-
siderate un tempo lavorativo
annuo standard;

e glionericontributividelle
ore destinate alla formazione
sono rimborsatiperl’intero,
compresa la quota a carico
dellavoratore, al netto degli
eventuali sgravi contributivi
fruiti nel mese di approva-
zione dell’istanza di accesso
al Fondo.

Lacombinazione di queste
due previsioni normative
stabilisce che il costo del la-
voro di ogni oradedicataalla
formazione e finanziato dal-
lo Stato per circa il 70%.

La maggiorazione

del 100% del costo orario
Se il datore di lavoro, nei
contratti aziendali previsti
dalla legge, ha riconosciuto
ai lavoratori una riduzione
dell’orario normale dilavoro
aparitadiretribuzione com-
plessiva, anche di natura
sperimentale che operi per
almeno un triennio in favore
di tutti i lavoratori, la quota
finanziata dal Fondo sale al
100% del costo orario.
L'anticipazione nel limite
del 40% del contributo

Il datore di lavoro puo ri-
chiedere un’anticipazione,
nellimite del 40% del contri-

40%

Limite del contributo
Il datore pud chiedere
un'anticipazione del 40% del

contributo con fideiussione
bancaria o polizza fideiussoria

buto concesso, tramite la
presentazione di una fi-
deiussione bancaria o poliz-
zafideiussoria assicurativa,
agaranzia dell’eventuale ri-
chiesta direstituzione della
somma stessa.

1l versamento del saldo a
rimborso degli oneri finan-
ziabili é effettuato dall’Inps
conil rispetto delle condizio-
ni previste dalla legge.

Durata minima e massima
del progettl formativi

1 progetti formativi hanno
una durataminimadi4oore
per ciascun lavoratore coin-
volto e una durata massima
di 200 ore.

L’attivita e i costiorganiz-
zativi della formazione sono,
generalmente, finanziati dai
Fondi paritetici interprofes-
sionalisecondoladisciplina
da essi prevista, anche in me-
rito alle necessarie verifiche.

L'aggiornamento

per la transizione green

In questanuova versione del
Fondo nuove competenze, il
legislatore ha voluto fornire
un indirizzo sulle tematiche
di svolgimento della forma-
zione per supportare latran-
sizione digitale e green.

In particolare, i datori di
lavoro hanno dovuto indivi-
duare I’'aggiornamento delle
professionalita dei lavoratori
in funzione di uno dei se-
guenti processi:

@ innovazionineila produ-
zione e commercializzazione
dibeni e servizi che richiedo-
no un aggiornamento delle
competenze digitali;
innovazioni aziendali
volte all’efficientamento
energetico e all’utilizzo di
fonti sostenibili;
© innovazioni aziendali

Superficie 77 %

1

-L.1992 - T.1739

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 8923



24 OLER Focus [ DATA STANPA

30'MAR'2023_ Settimanale - Dir. Resp.: Fabio Tamburini ]
dapag. 14/ foglio2/2 Tiratura: N.D. Diffusione: N.D. Lettori: 715000 (0008923) www.datastampait

AL TOC K

I’economia circolare, alla ri-
duzione degli sprechi e al i
corretto trattamento di _
scarti e rifiuti, incluso il W i
trattamento acque; '
@ innovazioni volte alla
produzione e alla commer-
cializzazione di beni e ser-
vizi aridotto impatto am-
bientale;

© innovazioni volte alla
produzione e alla commer-
cializzazione sostenibile di
beni e servizi nei settori
dell’agricoltura, della silvi-
cultura e della pesca, inclu-
se le attivita di ricettivita
agrituristica;

© promozione della sen-
sibilita ecologica, diazioni
divalorizzazione oriqua-
lificazione del patrimonio
ambientale, artistico e
culturale. @

© RIPRODUZIONE RISERVATA

volte alla promozione del- ‘

IN SINTESI

Laversione 2 del Fondo
nuove competenze pre-
vede un finanziamento
dellaretribuzione delle
ore dilavoro per laforma-
zione finoal 70%. Incaso
diaccordi che contempli-
no unariduzione dell'ora-
rio lavorativo standard (a
parita di compenso com-
plessivo) che siestenda
almeno suuntriennioa
favore dei lavoratori, la
quota finanziata dal
Fondo arrivaal 100 % del
costo orario. Prevista
anche un'anticipazione
nel limite del 40% del
contributo, che il datore
richiede con fideiussione
o polizza fideiussoria.
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