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Una sola uscita

all’anno

nel contratto
di espansione

Effetti negativi
sulla gestione
aziendale
Penalizzati anche
ilavoratori

Scivoli previdenziali

I dipendenti coinvolti
devono lasciare I'azienda
contemporaneamente

Enzo De¢ Fusco
Carmelo Fazio

La circolare 88/2022 dell’Inps,
andando oltre il testo e lo spirito
dellanorma, ha imposto per ogni
anno di vigenza del contratto di
espansione una sola finestra di
uscita per il prepensionamento.
Quindi, per il 2022 la finestra
unicanon puo essere successiva
al 30 novembre di quest’anno,
mentre peril 2023 non pud esse-
re successiva al 30 novembre
dell’anno prossimo.

Larestrizione determina, co-
me primo effetto negativo, che
tutti i lavoratori che aderiscono
al piano di prepensionamento
devono uscire in un unico mo-
mento e questo potrebbe gene-
rareripercussioninell’organiz-
zazione delle imprese. Infatti,
propriolaprogressione deitem-
pi di uscita ¢ la leva utilizzata
dalle aziende per garantire la
continuita del business, soprat-
tutto in realta dove il prepensio-
namento non rappresenta uno
strumento di gestione dell’esu-
bero, ma solo un’esigenza di ri-
cambio generazionale. D’altron-
de, lefinestre di uscita progressi-
ve sono utilizzate dalle aziende
anche per consentire corrispon-
denti piani di ingresso di nuovi
lavoratori accompagnati da per-
corsi di formazione.

C’é poi un altro aspetto che
impatta suilavoratori eriguarda
itempi per accedere al prepen-
sionamento. Infatti, le imprese,
tenuto conto del vincolo di dover
prevedere una sola finestra di
uscita, indicheranno nel contrat-
to di espansione quasi sicura-
mente quella piti vicina alle date
ultime previste dall’Inps, al fine
di estenderela possibilita di eso-
doalmaggior numero dilavora-
tori potenzialmente interessati.

Questosignifica, pero, che un
lavoratore, cheagennaio2023si
trova a 60 mesi dalla prima de-
correnza utile del trattamento
pensionistico, dovra attendere
fino al 30 novembre successivo
perrisolvere il rapporto dilavoro
eaccedere allo scivolo pensioni-
stico; vale a dire 11 mesi dopo,
nonostantelanorma gliricono-
sca il diritto molto prima.

Ultimo aspetto da considerare
érincertezza che genera “la de-
roga” alla regola Inps, ossia la
possibilita di inserire pit finestre
di uscita in via eccezionale per
«platee particolarmente nume-
rose di lavoratori». Si tratta di
una piena discrezionalita del-
Pistituto, che non consente alle
aziende di fare una programma-
zione organizzativa e una piani-
ficazione dei costi certa, dal mo-
mento chele uscite deilavoratori
non sono piu nella piena dispo-
nibilita delle aziende ma vanno
negoziate con 'Inps.

Il contratto di espansione e fi-
nanziato finoal 31 dicembre 2023
e quindi non si comprendonole
ragioni diimporre, peril 2022,un
vincolo di uscitaentroladatadel
30 novembre prossimo. Peraltro,
una data praticamente impossi-
bile darispettare. Appare eviden-
te, dunque, che larestrizione ri-
schia di porsiaddiritturain con-
trasto conla finalita dellanorma.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

W W,

Superficie 13 %

1

-L.1992 - T.1623

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 8923



