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Informazioni sul rapporto di lavoro,

Contratti dilavoro
Niente obbligo di trasparenza per
gli assunti dal 2 al 12 agosto —p.22

esclusi gli assunti dal 2 al 12 agosto

Decreto Trasparen

Niente obbligo per il periodo
che precede I'entrata
in vigore del Digs 104/2022

Per colmare il «buco»
normativo necessaria
una modifica legislativa

Enzo De Fusco

I decreto Trasparenza (DIgs104/2022)
dimenticagliassuntitrail2eil12agosto,
periqualinonscattal'obbligo difornire
lenuoveinformazioni. E quanto emer-
ge dalla lettura del decreto legislativo,
nelqualeceunveroepropriobucodella
norma che produce nuovi “esodati”.

Siricorda cheil Dlgs104/2022¢&stato
pubblicatovenerdi29luglioin Gazzetta
Ufficiale conl’obiettivodirecepireladi-
sciplinacomunitariasullagaranziaper
ilavoratori di condizioni dilavoro tra-
sparenti(Direttiva Ue 2019/1152).

Ildecretolegislativo, in mancanza
diuntermine diverso espressamente
indicato, entra in vigore dopo 15 gior-
ni dalla pubblicazione in Gazzetta.
Nel caso del decreto Trasparenza, il
termine dei1s giorniscadeindatai3
agosto 2022. Questo significa che i
nuoviobblighidiinformazione, are-
gime, riguardanoilavoratori assunti
dal 13 agosto prossimo.

Illegislatore, inoltre, individuauna
specifica disciplina transitoria (I’artico-
lo16, titolato “disposizioni transitorie™)
nellaquale perosiregolanosolole mo-
dalitaditrasmissione delle informazio-
ni «atuttiirapportidilavorogiainstau-
rati alla data del 1° agosto 2022»: essi,
possonorichiederealdatoredilavorole
nuove informazioni con atto scritto,
mentreil datore étenutoarilasciarle nei
successivi 6o giornidallarichiesta(nelle
bozze circolate primadella Gazzettaera
previsto un termine di 30 giorni).

In definitiva, da un lato, i nuovi ob-
blighi scattano perinuoviassuntidali3
agostoe,dall’altro,lanormatransitoria
prevedel'obbligoinformativo, arichie-
sta, perisoli assunti al 1° agosto.

Cosasuccedeperledecinedimiglia-
iadilavoratoriassuntitrail2eil12ago-
sto? Praticamente nulla.

1l legislatore purtroppo dimentica
questilavoratorielaconseguenzaéche
essi non avranno diritto ad alcuna in-
formazione previstadalnuovodecreto,
salvocheinfuturononvengaapprovata
unamodifica dellalegge.

Modalita informative
Unaltroaspettoimportante delnuovo
obbligo riguarda la modalita con cui
vengono fornite le informazioni.

Siricordachelanormaprevedeche
alcuneinformazionidebbanoessereri-
lasciate oconil contrattoindividualedi
lavorooppureconlaconsegnadelle co-
municazioni obbligatorie dilegge; per
idatinoncontenuti in questidocumen-
ti, poi, si prevedono due termini diffe-
renti, ovveroentro7giorni(perlidenti-
tadelle partieperilluogodilavoro)o3o
giomni (perirestanti dati).

L’aspetto piul determinante della
sceltaélamodalita con cuiadempiere
alnuovo obbligo. Infatti, le nuove in-
formazioni se inserite nel contratto
individuale entrano nel patrimonio
individuale del lavoratore e per ap-
portarele modifiche sara necessario
il suo consenso.

Diversamente, la consegna diuna
informativa, chenonassumevalenza
pattizia, puo risultare molto piti flessi-
bile laddove dovessero cambiare le
esigenze aziendali.
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