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Il lavoro agile a doppia via soggetto
a distinti canali di comunicazione

Decreto Aiuti bis

Procedura emergenziale
solo se il lavoro agile
si conclude entroil 2022

Regole ordinariesec’e
I'accordo individuale
o se si sforanel 2023

Enzo De Fusco
Giuseppe Maccarone

Il ministero del Lavoro riattiva la
procedura semplificata di trasmis-
sione dell’elencodeidipendentiin la-
voroagile, ma fissa dei paletti che, di
fatto, riducono la platea di chi potra
avvalersene. [l decreto 115/2022 (ar-
ticolo25-bis)ha introdotto unapro-
roga della possibilita di ricorrere al
lavoroagile inmodalitasemplificata
finoal 31dicembre, dopochetale op-
zione € uscita di scena il 31 agosto.

Infattiil ministero ha disattivatola
funzione ditrasmissione semplifica-
ta, lasciando solo la possibilita di
consultare le comunicazioni inviate
e, contemporaneamente, ha messo
online un nuovo applicativo impron-
tatosuila base delie istruzioni conte-
nute nel Dm 149/2022.

A fronte della mancanza di una
scadenza precisanellanormativa di
riferimento, assimilando il lavoro
agile a una variazione del rapporto
di lavoro, e stato disposto che le
nuove comunicazioni debbano es-
sere inviate entro 5 giorni e, in sede
diprimaapplicazione, entroil1° no-
vembre 2022.

Orail ministero - conunanotizia
pubblicata sulsitointernet - informa

della riattivazione della procedura
semplificata, maprecisachelastessa
puo essere utilizzata solo per tra-
smetterele comunicazioniche siri-
ferisconoaperiodi dilavoroagile che
terminano entroil 31 dicembre 2022.

Se il lavoro agile va oltre il 31 di-
cembre, eancheneicasiin cuisia gia
stato stipulato 'accordoindividuale,
latrasmissione deidati deve avveni-
re, solo ed esclusivamente, con la
proceduraordinaria, nel rispetto del-
la scadenza del1° novembre 2022.

Allaluce di quanto affermato dal
ministero, si potranno verificare di-
verse situazioniriguardantiidatori
dilavoroche,dopoil 31agosto,han-
no continuato ad avvalersi dilavo-
ratori agili:

@ selacomunicazionee gia stata ef-
fettuatain via semplificata,indican-
do una data di scadenza oltre il 31
agosto, nonsi configura come varia-
zione e non deve essere ripetuta;

@ nel casoincui, nell’elencoinviato
(semplificato), sia stata indicata la
scadenzadel 31agostoe illavoro agi-
le continui, si pu® ancora utilizzare
la procedura semplificata, ma sola-
mente senon éstatosottoscrittol’ac-
cordo e indicando come nuovasca-
denza, al massimo, il 31 dicembre;
@ inpresenzadiunrapportodilavo-
ro agile che va oltre il 31 dicembre,
senzaaccordoindividuale, il datore
dilavoropuoavvalersidellamodali-
tasemplificata, indicando come sca-
denza massima la fine dell’anno e
continuando ad applicare le regole
emergenziali, rimandandolaccordo
al prossimo anno.

A decorrere dal 1° gennaio 2023,
sempre se la procedura semplificata
non verra ulteriormente prorogata,
resterasoloquellaordinaria con sca-
denza di trasmissione dei dati neis
giorni successivi.
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