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Nuovi fondi per i prepensionamenti
con il contratto di espansione
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Ds.cn,to Lavoro

Aggiunti 20 milioni di euro
per coprire i piani di uscita

riori richieste di esame congiunto per
accordi che prevedano I'accesso al
beneficio del prepensionamento.

Il testo licenziato dal Senato in-
terviene proprio su questiaspettie
incrementa gli oneri necessari alla
piena operativita del contratto di

che si estendono al 2026 espansione che deve essere sotto-
scritto entro il corrente anno. La

B . tecnicalegislativa adottata modifica

Le aziende che vogliono esclusivamente gli aspetti economi-
attivare lo strumento ci: si stabilisce che i fondi utili al

devono agire rapidamente

Enzo D¢ Fusco

Con la conversione in legge del de-
creto Lavoro(48/2023), sul qualeieri
seraalla Camerac’éstatoil voto difi-
ducia, si sbloccano i fondi del con-
tratto di espansione.

Per quest’anno il ministero del
Lavoro, dal mese di giugno, aveva
iniziato a comunicare alle imprese ri-
chiedenti'impossibilita di far ricor-
so allo strumento dello scivolo pen-
sionistico, a causa dell’esaurimento
dellerisorse destinate a questo scopo
(siveda «I1Sole 24 Ore» del 9 giugno).

Nuiacta condizione nara
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anormativa vigente la possibilita di
attivazione del contratto collegata ai
percorsidiricambio generazionale,
formazione e riqualificazione, i cui
fondi, almomento, nonrisultanoin
esaurimento.

Si ricorda che, se nel corso della
proceduradi consultazione conisin-
dacatiin sede ministeriale emergeil
verificarsi di scostamenti (anche in
via prospettica) rispetto ai limiti di
spesaprevisti dal legislatore, il mini-
stero del Lavoro non puo procedere
allasottoscrizione dell’accordoe non
puo prendere in considerazione ulte-

prepensionamento che impattano
nell’anno 2026 sono incrementati di
20 milioni (si passa da 48,4 milioni
di euro a 68,4 milioni di euro). In
questo modo sara possibile attivare
percorsi di prepensionamento nel
2023, il cui completamento nonera
possibile per I’esaurimento pro-
spettico delle risorse.
Perleimprese che hanno vistore-
spingere la domanda, sara quindi
possibile presentare una nuova
istanza di convocazione perlastipula
dell’accordo di prepensionamento.
Ladata dirisoluzione deirapporti
dilavoro, in riferimento all’lannuali-
td 2023, non puo essere successivaal
3onovembre. Inps ha chiarito chei
datori dilavoro devono presentare
la domanda di accesso al beneficio
almeno 9o giorni prima dell'ingres-
sonella prestazione del primolavo-
ratore interessato dal piano diesodo
(messaggio 2419/2021). La cadenza
temporale descritta, quindi, impo-
ne alle imprese un’accelerazione
dei processi decisionali interni, uti-
le all'immediata attivazione delle
procedure previste per il contratto
di espansione per evitare preclusio-
ni inaspettate.
ntpluslavoro.ilsole24ore.com
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