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SMART WORKING
Comunicazioni
semplificate

al debutto:

¢’e tempo fino
al 1° novembre

De Fusco ¢ Maccarone
—apag. i1

Comunicazioni di lavoro agile,
c’e tempo fino al 1° novembre

La nota del ministero. Con un comunicato pubblicato sul sito viene chiarito che le aziende
hanno due mesi per regolarizzare 'adempimento con la nuova procedura in vigore da giovedi

L] DATA STAMPA

www.datastampa.it

28-AG0O-2022
dapag. 1-11/foglio1/2

-L.1721-T.1615

La nuova disciplina
si applica

alle nuove intese
oalla proroga
delle vecchie

®

agile o alle proroghe (o modifiche) di
precedenti accordichesiperfeziona-
noa partire dal 1° settembre.
Questovuol dire che accordidila-
voroagile chesonoincorsoeche sca=

icinque giornietale elencononcon-
templal'ipotesirichiamata dalmini-
stero, vale a dire la «trasformazione
della modalita di svolgimento della
prestazione lavorativa».

Enzo D¢ Fusco dono, per esempio, a fine anno non Infatti, nel commag e previsto che
Giuseppe Maccarone dovranno formare oggetto di una  ]acomunicazione divariazione debba
nuova comunicazione, rimanendo  essere effettuata per:
estaconfermatal'entratain  validaquellafattaprecedentemente. @ trasformazione darapportoditi-
vigoredellanuovadiscipli- A partequeste notizie positive,ri-  rocinioarapportodilavorosubordi-
nadicomunicazione della- maneapertoil dubbio principale circa nato;

voro agile a giovedi 1° set-
tembre ma le aziende po-
tranno adeguareisistemiinformatici
etrasmettereleinformazionirichie-
ste entroil1° novembre.

Il ministero del Lavoro, con una
notizia pubblicata sul sitointernet, ri-
sponde cosiai diversidubbisollevati
nei giorni scorsi (si veda «Il Sole 24
Ore» del 26 agosto) anche se diversi
aspetti rimangono aperti.

[ comunicato confermachelanuo-
va disciplina entra in vigore giovedi.
Tuttavia, in considerazione del fatto
che la piena operativita della nuova
procedura richiede anche I'adegua-
mento deisistemiinformaticideida-
toridilavoroal fine di farli colloquiare
conquellidel ministero, infase dipri-
maapplicazione,inuoviaccordidila-
voro agile o la proroga di precedenti
accordi che si perfezionano a partire
dal1°settembre, potranno essere co-
municati «entroil1°novembre 2022».

Quindi, il ministero risolve positi-
vamente due aspetti importanti: il
primo, concedendo pitttempoaida-
toridilavoro, visto chele novitasono
stateintrodotte in pieno agosto; il se-
condoriguardail regime transitorio
specificando chelanuova disciplina
si applica ai nuovi accordi di lavoro

I'assenza, nelDm149/2022, diunter-
mine specifico peradempiere unavol-
tachela disciplina entrera aregime.

Come precisatosuqueste pagine,
conlanuovaformulazione dell'arti-
colo23 dellalegge 81/2017, viene me-
noilriferimentoall'articolo 9-bis del
decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 510
(convertitodallalegge 608/1996)e,in
pratica, scompare 1'obbligo di tra-
smettere idatiil giorno antecedente
l'inizio dellavoro agile, senza essere
sostituito da un altro termine.

Su questo punto il ministero so-
stiene che «occorre considerare chelo
stessosiriferisce aunameratrasfor-
mazione della modalita di svolgi-
mento della prestazione lavorativa.
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Pertanto, nella luglu'a di favorire la
semplificazione degli obblighi per i
datori dilavoro, larelativa comunica-
zione andra effettuata entro il termi-
ne di cinque giorni, ai sensi dell’arti-
colo 4-bis, comma 5, del decretolegi-
slativo 21 aprile 2000, n. 181, con le
conseguenze sanzionatorie di cuial-
I'articolo 19, comma 3, del Decretole-
gislativo 10 settembre 2003, n. 276».
Questa posizione ministeriale ap-
pare come una soluzione di ripiego.
Infatti, il richiamato commas, indica
un elenco tassativo delle fattispecie
chedevono essere comunicate entro

e prorogadeltermineinizialmente
fissato;

¢ trasformazione datempodetermi-
nato a tempo indeterminato;

e trasformazione datempo parziale
atempo pieno;

o trasferimento e distaccodellavo-
ratore;

¢ modificadellaragione sociale del
datore dilavoro;

¢ trasferimentod’aziendaodiramo
diessa.

Varicordato che uno dei presup-
postidelsistema penale e degliilleciti
amministrativi di cui alla legge
689/1981 ¢ il divieto di applicazione
analogica di un precetto che, al con-
trario, per essere sanzionato deve es-
sere individuato in modo puntuale
(principio dilegalita).

1l comunicato del ministero del La-
voro, invece, individua un termine
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per adempiere attraverso I'applica-
zione analogica dell’articolo 4-bis,
comma 5 in cui pero non € presente
nessunrichiamoallacomunicazione
dellavoro agile.

Indefinitiva, servela modifica del-
lalegge o del decreto ministeriale se
sivuole sanzionare la mancata o ri-
tardata comunicazione.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

RESTANO I DUBBI

La nota del Lavoro prevede cinque
giorni per la comunicazione sullo
smart working malanorma cuisifa
riferimento, relativa alle trasforma-

zioni del rapporto di lavoro, contiene
un elenco tassativo diipotesi, senza
il lavoro agile. Per questo la mancata
o tardiva comunicazione, a oggi, non
potrebbe essere sanzionata

In sintesi

L'accordo conil lavoratore
Da giovedi prossimo, 1°
settembre, 'azienda non
potra pili seguire, per lo
smart working, la procedura
iper semplificata che é stata
in vigore durante
I'emergenza Covid
(comunicazione unilaterale
al lavoratore) ma dovra
sottoscrivere con ciascun
dipendente un accordo
scritto, i cui contenuti
dovranno coincidere con le
regole che sono state
fissate dallalegge 81/2017

Cinque giorni

La comunicazione sul lavoro
agile, secondo le istruzioni
diffuse dal ministero del
Lavoro, siriferisce aunamera
trasformazione della
modalita di svolgimento della
prestazione lavorativa.
Pertanto, concludeiil
ministero, la comunicazione
andra effettuata entroil
termine di cinque giorni. Il
ministero precisa che verra
sanzionatala mancatao
tardiva comunicazione

DOMAN! CON IL SOLE 24 ORE

I contenuti

L'accordo, in base alla legge
81/2017, & stipulato per
iscritto e disciplina
«I'esecuzione della
prestazione lavorativa svolta
all'esterno deilocali
aziendali, anche con riguardo
alle forme di esercizio del
potere direttivo del datore di
lavoro e agli strumenti
utilizzati dal lavoratore».
L'accordo regolamenta
anche i tempi di riposo del
lavoratore e le modalita di
disconnessione

Il periodo transitorio

La nuova procedura di
comunicazione richiede
I'adeguamento dei sistemi
informatici dei datori di
lavoro che devono
comunicare con il canale web
del ministero. Per questoiil
ministero del Lavoro
stabilisce che «in fase di
prima applicazione delle
nuove modalita, 'obbligo
della comunicazione potra
essere assoltoentroil 1°
novembre 2022x»

LAVORO AGILE, LE REGOLE BASE

DA SEGUIRE DAL 1° SETTEMBRE

Sul Sole 24 Ore di domani il quadro
delle regole base sullo smart working
che sono operative dal 1° settembre.
Focus centrato sui nuovi obblighi che
dovranno seguire lavoratori e aziende
oltre che sulle regole che deve seguire
il pubblico impiego. Attenzione alle
nuove priorita per i lavoratori fragili
oltre a una serie di domande e risposte
per sciogliere i dubbi alla vigilia
dell'avvio delle nuove regole
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