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Fondenuove competenze,

niente proroga sull’ accordo —p.28

Fondo nuove competenze,
niente proroga sull’accordo

Formazione

L’intesaresta entrol’anno,
ma il progetto puo essere
fatto fino al 28 febbraio

Unafaqdell Anpal ha creato
dubbi sui firmatari in caso

di contratto aziendale

Enzo De Fusco

Nessuna proroga per lasottoscrizio-
nedell’accordosindacale peraccede-
re al Fondo nuove competenze, che
dovra avvenire entro fine anno; il
progetto formativo, tuttavia, potra
essere predisposto entroil 28 febbra-
io, purché condiviso conle medesime
sigle che hanno firmato I'accordo.

E questo il contenuto della Nota
interpretativa dell’Avviso firmata dal
Commissario straordinario del-
I’Anpal, Raffaele Tangorra. Unanota
che delude moltole attese perchéim-
pone una corsa contro il tempo alle
imprese, conil rischio che molte dies-
se rimarranno tagliate fuori.

Per accedere al fondo il contratto
collettivo puo essere sottoscrittoali-
velloaziendale, oppurealivello terri-
toriale daassociazionideidatoridila-
voro e dei lavoratori comparativa-
mente pitl rappresentative sul piano
nazionale, ovvero dalle loro rappre-
sentanze sindacali operative in azien-
danelrispetto dellanormativae degli
accordi interconfederali vigenti.

La Nota non affronta il tema dei
firmatari del contratto collettivo
aziendale peraccedereal fondo nuo-
ve competenze visto i dubbi che ha
generatolafaq pubblicatadall’Anpal
che,inassenzadelle rappresentanze
interne, sembraimporre per lavalidi-
ta di un accordo aziendale anche la
firmadelle associazionideidatoridi
lavoro comparativamente piu rap-

presentative sul piano nazionale.
Unrimpresa che halarappresentanza
sindacale interna pudsottoscrivere,
quindi, direttamente unaccordosin-
dacale, altrimenti no.
Lanormanonsembra, pero, voler
innovare rispetto a quelli che sono i
principi generali che attengono al
perfezionamento e all’efficacia dei
contratti collettivi. In altre parole, un
contratto collettivoaziendale puo es-
sere sempre sottoscrittodal datore di
lavoro, essendo portatore di interessi
direttie cioindipendentemente dal li-
vellointerlocutorio dellarappresen-
tanzasindacale, siaessainterna, ter-
ritoriale o nazionale. Ovviamente, le
regole non vietano I’azienda di farsi
assistere anche dall’associazione di
categoria cuiaderisce ma questonon
rappresentaun vincolo. Al contrario,
quando l'interesse dell’accordo ri-
guarda un territorio, lato aziende &
corretto che asottoscrivereil contrat-

tosiangleaseaciazioni datoriali terri-

WoraiiUiC aoovlialaUin Gaviiana i s

toriali, poiché solo esse possonofare
sintesidegliinteressideidatoridila-
voro in un determinato territorio.

L’articolo 88 del D1 34/2020 sem-
braproprioinlinea con questiprinci-
pi. Nella prima parte, la normalegitti-
maicontratti collettivi dilavoro sot-
toscrittialivello aziendale «o» terri-
toriale. Quindi, il richiamo alla
sottoscrizione da parte di «associa-
zionideidatoridilavoro e deilavora-
tori comparativamente pili rappre-
sentative sul piano nazionale» non
puoche essereriferito esclusivamen-
teagliaccorditerritorialie nonanche
aquelliaziendali. D’altra parte, l'inte-
resse dellanorma chevatutelatocon
I'accordoé rappresentato dalla quan-
tita di orario dilavoro damodulare ai
fini formativi e i contenuti della for-
mazione. Tutti aspetti cheriguardano
lesingole aziende enonhannoalcuna
rilevanza associativa. Peraltro, questa
scelta taglierebbe fuorile moltissime
aziende nonaderentiad unaassocia-
zione di categoria..
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