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Cuneo fiscale, cosi aumentano gli stipendi

Cuneo, tagli tra 20 e 33 euro mensili

Legge di Bilancio 2023

Lamanovra vale 35 miliardi,
21peril carobollette e 4,1
periritocchiin busta paga
Retribuzioni in aumento

tra 20 e 33 euro mensili
Bonus per chi resta al lavoro

La legge di Bilancio per il 2023 ap-
provatadal Consiglio dei ministriva-
le 35 miliardi, di cui 21 per attenuare
irincari dell’energia e 4,1 miliardi per
gliincrementi in busta paga. Il taglio
del cuneofiscale confermaquellodel
2% per redditi fino a 35mila euroin-

teramente lato lavoratore e aggiunge
unulteriore punto periredditifinoa
20omila euro. Le simulazioniindicano
itraizoeiz3zeuromensiliinuovibe-
nefici. «Era una delle nostre priori-
ta», spiega il premier Meloni.
L’altro intervento digrande inte-
resse riguarda la previdenza, con
I'introduzione di Quota 103. Chilo
volesse e ha maturato 62 anni di eta
e 41anni di contributi versati pudac-
cederealla pensione. Ma con un limi-
tedi2.625 euro perl'assegno mensile,
almeno fino al raggiungimento del
67°anno di eta, mentre per chi decide
direstare al lavoro ci saraun bonus.
Confermate le finestre mobili di tre
mesiperilavoratoriprivati e seimesi
peripubblici macon sette mesiperi
pubblici che hanno raggiuntoirequi-
sitia fine dicembre 2022. D¢ Fusco,
Pogliotti —alle paginese6

Costo del lavoro. Limpatto della riduzione dell’1% prevista in manovra per le retribuzioni fino a 20mila euro,

che va ad aggiungersi alla conferma per tutto il 2023 dell'attuale taglio del cuneo contributivo del 2% fino a 35mila euro

Lariduzione su base

‘ DATO ANNUO

annuavadai 231 euro
fino a 395 euro

per retribuzioni lorde
di 20mila e 30mila euro

Enzo De¢ Fusco
Giorgio Pogliotti

Vale traun minimo di 20 e un mas-
simo di 33 euro mensili il taglio del
cuneo contributivo della legge di
Bilancio 2023 del governo Meloni.
Accanto alla conferma dell’attuale
sforbiciata del 2% per i lavoratori
chehannofinoa3smilaeurodire-
tribuzione lordaintrodotta dal go-
verno Draghi, € stato aggiunto un
taglio dell'1% per le sole retribuzioni
finoa 2omila euro: 'incremento ri-
spettoal 2022 oscilla da poco piu di
6 euro (per le retribuzioni lorde di
1omila euro) a 11 euro (per le retri-
buzioni lorde di 20mila euro).

Le simulazioni

Vediamo nel dettaglio le simula-
zioni per le buste paga. Dunque re-
stando alla fascia di retribuzioni
entro i 2omila euro, l'impatto
complessivo nel 2023 periredditi
finoaiomilaeurosaradiquasii3
euro mensili (per via della confer-
ma del taglio del 2%) che si som-
mano, appunto, ai poco pit di 6
euro (per l'ulteriore sforbiciata

dell’1%) per un totale di quasi 20
euro mensili: subase annuail van-
taggio prodotto dalle due riduzio-
niédi231euro. Guardandoinvece
alla retribuzione lorda di 2omila
euro, il lavoratore in questo caso
avrala conferma del tag}io del2%
che vale pocomeno di 22 euro, in
aggiuntaai quasi 11 euro dell’ulte-
riore gforbiciata dell'1% peruna
riduzjone complessiva.che sfiora
133 euro mensili, pari subase an-
nuaacirca 395 euro. Perilavora-
toriconretribuzioni di 15mila eu-
ro, invece, la conferma nel 2023
dell’attuale taglio del 2% vale poco
pil di 19 euro, che si sommano a
quasiio euro deltaglio dell’1% per
un vantaggio mensile che siavvi-
cina a 29 euro e su base annua é
pari a quasi 346 euro.

Nulla cambia nel 2023, invece, ri-
spetto alla situazione attuale perle
retribuzioniiorde sopra 2omiia eu-
ro e fino a 35 mila euro: in questo
casoilbeneficio rispettoal 2021 per
leretribuzioni di 25mila euro suba-
se mensile & di oltre 27 euro, e suba-
seannuale superadi pocoiz2geu-
ro. La sforbiciata del 2% ha prodotto

‘ MELONI
«Se non fosse stata
per 'emergenza bollette
vi sarebbe stato un
intervento piu corposo
sul taglio del cuneo».

per le retribuzioni lorde di 35mila
euro una riduzione del prelievo di
quasi 33 euro mensili, e subase an-
nua di oltre 394 euro.

A questo proposito valelapena
ricordare chele aliquote delle con-
tribuzioni ai fini pensionistici so-
no generalmente pari al 33%, con
un’aliquota del 23,81% a carico del
datoredilavoro e del9,19% a cari-
codellavoratore. In sostanzaila-
voratori dipendenti con retribu-
zioni fino a 2omila euro lorde nel
2023 pagheranno un punto per-
centuale in meno rispetto allo
SCOrso anno, e tre punti in meno
rispetto al 2021 di contributi pre-

videnziali, con un vantaggio perla
busta paga, senza chevisianoef-

asia SOLLLA VAT Vi Sigaiv

Superficie 55 %

1

-L.1972-T.1739

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 8923



23-NOV-2022
dapag. 1-5/ foglio2/2

2 HURIES

Quotidiano - Dir. Resp.: Fabio Tamburini

Tiratura: 72201 Diffusione: 129920 L ettori: 694000 (0008923)

L: DATA STAMPA

www.datastampa.it

fetti negativi sulla pensione per-
ché la copertura contributiva sara
assicurata dallo Stato, conlerisor-
se assegnate dalla Manovra.

li piano del Governo e le
richieste delle imprese

11 taglio del cuneo contributivo in
legge di Bilancio vale nel comples-
S0 4,2 miliardi, come ha detto il
presidente del consiglio Giorgia
Meloni in conferenza stampa, «&la
voce dispesa pit importante nella
manovradopo gli aiuti a famiglie e
imprese controil caro bollette che
valgono 9 miliardi», ed & stato con-
cesso tutto ai lavoratori, con
I'obiettivo di aiutare le retribuzioni
piu basse. la premier ha aggiunto
che «se non fosse stata per’emer-
genza bollette vi sarebbe stato un
intervento pit corposo sul taglio
del cuneo». Del resto, nell’ inter-
vento programmatico alle Camere
Meloniavevaspiegato chel’obiet-
tivo del governo ¢ di arrivare gra-
dualmente fino a cinque punti di
riduzione, siaa vantaggio deilavo-
ratori che delle imprese.

Da mesi Confindustria sta chie-
dendo una riduzione strutturale
conunintervento di 16 miliardi, due
terzia vantaggio deilavoratori, un
terzo imprese - in modo inversa-
mente proporzionale alla distribu-
zione dell’aliquota contributiva-,
che porterebbe una mensilita in piu
in busta paga per redditi fino a
35mila euro per portare il cuneo al
42% sui livelli medi dell’eurozona
(42%). InItalia il cuneo fiscale e con-
tributivo ha toccato livelli insoste-
nibili, nel 2021 & stato pari al 46,5%
del costo dellavoro, trai pili elevati
traipaesiavanzati(34,6% ¢lamedia
Ocse), sfiorail 50% se aggiungiamo

nneri & contrihuti Secialli Si rag-
NLAVA L W LWVLALLAUULL . 5
giunge il 60% se facciamo riferi-
mento alla massa salariale.
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L'impatto del taglio del cuneo contributivo

Datiin euro
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Fonte; De Fusco Labour & Legal

4 2 miliard

L'IMPATTO DELLA MISURA

Come ha sottolineato la premier
Meloni, il taglio del cuneo contributi-
voin leggedi Bilancio vale nel com-
plesso 4,2 miliardi
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