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COSTO DEL LAVORO

Da 25 a 65 euro mensili:

cosl il taglio al cuneo

fa crescere la busta paga

Enzo De Fusco e Claudio Tucci —apag 2

Taglio al cuneo, ora il bonus sale
a 55 euro fino a 25mila di reddito

diani dello studio D€ Fuscg Labour &

rebbe aquattro puntiditaglioanche

La ﬁ,lmula]ionc Legal, l'effettopititangibileperilavo-  perlafasciatra2smilae 35milaeuro
ratorifinoa3smilaeurodiretribuzione direddito, che orabeneficia diunari-
lordadelnuovointerventoal cuneoche duzione due punti dei contributi. Al

: e Pesecutivo Meloniéin procintodi met- momentonone del tuttoesclusauna

Il vantaggio in busta paga tere in campo. L'obiettivo di palazzo ~ Seconda ipotesi tecnica alternativa,
nell’ipotesi pit1 accreditata Chigi ¢ quello di varare il provvedi-  valeadirequelladiconcentrareil “te-
: : mentoneiprossimigiorni(un Cdmsul soretto 2023” solo sui redditi bassi,
diaumentoa quattro punti lavoro & previsto per il 1° maggio), as- quindifermareP'asticellaa 25milaeu-
siemealnutrito pacchettoLavoroallo ro.Inquestomodo, sempre secondo

Eg?d%f% studio della ministra Marina Caldero- i primi calcoli dell’Esecutivo, la sfor-

Facciamo subito due esempi. Per chi
oggihaunaretribuzioneannualorda
di 25mila euro I'attuale vantaggio in
bustapaga, derivante dal taglioal cu-
neo fiscale contributivo operato con
lalegge diBilancio 2023 (riduzione di
tre punti), € paria 41,15 euro mensili.
Conil rabboccodirisorse previstonel
Def, paria 3-3,5 miliardi, nell’ipotesi
almomento pittaccreditata, chefac-
ciacioé salire per questa fasciaretri-
butivailtaghioal cuneo datreaquat-
tro punti, il vantaggio in busta paga
sarebbe paria13,72 euro, peruntotale
complessivo di 54,87 euro al mese,
384,10 euro da maggio a dicembre
(vale a dire per sette mesi, come an-
nunciato dall’esecutivo Meloni). In
pratica, rispetto a oggi, il migliora-
mento per unlavoratore conunare-
tribuzione di 25mila eurosarebbe pa-
riaunterzo(+33,34%). Se prendiamo
poiariferimentolafasciadiretribu-
zione paria 27.500 euroil vantaggio
inbusta pagaraddoppia. Conl’attuale
normativa infatti a 27.500 euro il di
piusullo stipendio & paria 30,18 euro.
Nell'ipotesi, anche quiprevalente, che
sipassida2a4puntidisforbiciataal

cuneo, la nuova somma aggiuntiva
sarebbe di 30, 18 euro ppr un totale

quindi dOpplO paricioea 60,36 euro
almese, 422,51damaggioafineanno.

Einqueste duesimulazioni, realiz-
zate perilnostrogiornale da Luca Gor-

ne, per far cosiscattare gliaumenti in
bustaperiredditimedio-bassidamag-
gio, e fino a dicembre di quest’anno.
13-3,5miliardiaggiuntivi recupera-
tinel Defservirannoarafforzarelami-
suragiainvigore peril 2023 che consi-
ste per le retribuzioni lorde fino a
25mila euro, per il periodo di paga
compresodal1°gennaioal 31dicembre
2023, inuntagtio ditre puntisullaquo-
ta dei contributi previdenziali dovuti
dai lavoratori dipendenti pubblici e
privati(esclusiilavoratori domestici).
Per la fascia retributiva tra 25mila e
3smilaeuroe previstol'esonerodidue
punti, cioé un puntoin meno, confer-
mandoil tagliointrodotto, induetem-
pi, nel 2022 dal governo Draghi (lo
scorsoanno, comesiricordera, venne
previstountagliodi 1,2 punti, poisalito
diunulteriore 0,8, perarrivarea2 punti
totali per redditi fino a 35mila euro).
Le simulazioni (si veda tabella in
pagina)realizzate dallo studio D& EG#
§¢o Labour & Legal prendono ariferi-
mento l'ipotesi tecnica piu gettonata
allostudio del governo, che simuove
all'interno del tracciato iniziato da
Mario Draghi e poirafforzato da Gior-
giaMeloni,conlamanovra delloscor-
so dicembre (che ha fatto salire il ta-
glioatre puntiperretribuzionifinoa
25mila euro). Con i 3-3,5 miliardi in
pit, per le retribuzioni fino a 25mila
euro,lariduzione dei contributisali-
rebbe da tre a quattro punti. Si sali-

biciata salirebbe di due punti, cen-
trando quindi (almeno perlafasciadi
reddito fino a 25mila euro)l'obiettivo
diLegislatura, vale a dire untaglioal
cuneo fiscale contributivo di cinque
punti. Maquestaipotesilascerebbea
seccolaplateatrazse 3smilaeurc.E
per questo sembra perdere quota.
Scommettendoquindisull'aumen-
toaquattro puntiditaglio per tutti, fi-
no a 35mila euro, i vantaggi in busta
pagasarebberoun popiu consistenti.
Sempre prendendoariferimentolesi-
mulazioni dello studio De Fusco La-
bour & Legal, per chi ha una retribu-
zionediismilaeurolorda, il vantaggio
inbustapaga passerebbe dagliattuali
28,88 euroa 38,50 mensili (+9,63 eu-
ro),269,50 damaggioadicembre. Per
chi ha 2omila euro di retribuzione si
salirebbe da 32,92 a 43,90 mensili
(+10,97 euro), 307,28 da maggio a di-
cembre. Per chiha 3smilaeurodiretri-
buzione -lasoglia pitialtainteressata
da queste misure - scatterebbe il rad-
doppiodel vantaggio,da32,85a65,70
almese, 459,93 damaggioafineanno.

€ RIPRODUZIONE RISERVATA

Superficie 35 %

1

-L.1878 - T.1677

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 8923



VR [ DATA STAPA

22-APR-2023 . Quotidiano - Dir. Resp.: Fabio Tamburini ]
dapag. 1-3/ foglio2/2 Tiratura: 71008 Diffusione: 132572 Lettori: 715000 (0008923) www.datastampa.it

Il taglio in busta paga

Datiin euro
FETRILZIONS GOVERNO DRAGHI GOVERNOMELONI GOVERNOMELONI
GAPRBISTAZOSS  LEGGEBIANGIOZ0ZS | -S0mTa0ns FPTROME  RIDUZIONE 2052, 2005 2003 2053 - ANNG 3035 1MESh
MENSILE: A MENSILE: B MENSILE:C=A+B  MENSILE:D MENSILE: E=C+D ANNUA: E * 7 MESI
10.000,00 1283 642 -19,25 642  -2567
1250000  -1604 802  -2406 802
15.000,00 -1925 -9,63 2888 -9,63
17.500,00 -19,21 9,60 2881 = -960
20.000,00 21,95 -1097 3292  -1097
22.500,00 24,69 -12,35 -37,04 -12,35 '
25.000,00 27,44 -13,72 -41,15 1372
2750000 -30,18 2 3018 3018
30.000,00 -32,92 - 3292 2041
32.500,00 I -3051 3051 -
35.000,00 3285 - 32ms 3285

Fonte: elaborazione de |l Sole 24 Ore
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