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Assunzioni agevolate compatibili

con il contratto di espansione

Lavoro

Inps elimina il dubbio
sulle conseguenze
dell’obbligo di assumere

Anche l'utilizzo
degli ammortizzatori
non blocca i benefici

Enzo De Fusco

Leassunzioni cheil datoredilavoro
devefareinattuazione del contratto
diespansione possono goderedelle
agevolazioni esistenti anche se esse
sono obbligatoriamente previste dal
contratto ed ¢in corsola cassainte-
grazione. Il chiarimento ¢ contenuto
nel messaggio Inps 1450/2023.

Il dubbio sulla fruizione delle
agevolazioni nascevadall’applica-
zione dei principi generali conte-
nuti nell’articolo 31del decretolegi-
slativo 150/2015, in quanto inesso
& previsto che «gli incentivi non
spettano sel’assunzione costituisce
attuazione di un obbligo preesi-
stente, stabilito da norme di legge
o della contrattazione collettiva».

L’'Inps spiega chel’obbligo di as-
sunzione, contenuto nel contratto
di espansione e sottoscrittoin sede
ministeriale, non integra la fattis-
pecie di «obbligo preesistente». Il
contratto di espansione intende re-
alizzare unricambio della forzala-
voroaziendale nelrispetto degliac-
cordiassunti con le organizzazioni
sindacali e tali assunzioni, secondo
I'Inps, non possono essere conside-
rate al pari di un obbligo legale.

Non c’é dubbio che I'impegno
alle nuove assunzioni previste dal
contratto di espansione deve esse-
re comunque considerato un ele-
mento essenziale dell’accordo, ma
nell’ambito diuna finalita espansi-
vaconcordata conle organizzazio-
ni sindacali.

Diverso, invece, I'obbligo di assu-

mere nelrispetto delle quote diriserva
di persone disabili o, per quanto ri-
guarda la contrattazione collettiva,
perle ipotesi di passaggi dilavoratori
daun’aziendaaun’altraaseguitodi
cambio appalto (con Fobbligo di
riassorbire i dipendenti).

D’altronde, come spiega beneil
messaggio Inps, 'obbligo & tale solo
Iaddoveil datore dilavoro interes-
sato non abbia liberta di scegliere se
assumere. L’obbligo di assunzione
previsto nel contratto di espansio-
ne costituisce, invece, una clausola
del programma contrattuale al
qualeil datore dilavoro volontaria-
mente si assoggetta.

Il messaggio fornisce un altroim-
portante chiarimento sempre ri-
spetto ai principi generali in materia
diincentiviall’occupazione, conte-
nuti nell’articolo 31, commaz, lettera
¢), deldecretolegislativo 150/2015.
Lanorma dispone che «gli incentivi
nonspettanoseildatoredilavoroo
'utilizzatore con contratto di som-
ministrazione hanno in atto so-
spensioni dal lavoro connesse ad
una crisi oriorganizzazione azien-
dale, salviicasiincuil’assunzione,
latrasformazione olasomministra-
zione siano finalizzate all’assunzio-
nedilavoratoriinquadratiadunli-
vello diverso da quello posseduto
dailavoratorisospesi o daimpiega-
re in diverse unita produttive».

Anchesu questo € evidente chela
finalita della cassa integrazione
adottata nel contratto di espansione
& completamente diversa da quella
prevista per crisi o riorganizzazione.
Infatti, la cassa rappresenta solo lo
strumento di sostegno al datore di
lavoro per effettuare il processo di
formazione oriqualificazione delle
risorse arischio del postodilavoro.

Pertanto, tenuto conto del carat-
tere di specialita che connotail con-
tratto di espansione, per le nuove
assunzioni previste nell’accordo &
possibileaccedere alle misure age-
volative anche laddove sianoinat-
to, presso il datore dilavoro, ridu-
zioni dell’orario dilavoro conle fi-
nalita formative.
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