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Lavoro

Nuove competenze,
progetti formativi
con risorse anche nel 2022

Decreto interministeriale
ridefinira platea, progetti
e oneri rimborsabili

Enzo De Fusco

1l decreto Milleproroghe estende a
tuttoil 2022 lapossibilita di far ricor-
so al Fondo nuove competenze, le
cui caratteristiche per6 devono es-
serein parteridefinite daun decreto
interministeriale, previsto dal pre-
cedente decreto legge 146/2021, €
non ancora emanato.

L’articolo 11-ter del D1 146, affida
infatti a un decreto dei ministri del
Lavoroedell’Economialadisciplina
di dettaglioriguardoa tre direttrici:
e il finanziamento dello Stato
deve coprire almeno glionerire-
lativiai contributi previdenzialie
assistenziali delle ore destinate
alla formazione;

@ lecaratteristiche dei datoridila-
voroche possonopresentareistanza,
avendoparticolare attenzioneacolo-
roche operanoneisettoridellatran-
sizione ecologica e digitale;

® le caratteristiche dei progetti
formativi.

Rispettoaglionerifinanziabilidel-
leorediformazione, l'interventodel-
loStatodifficilmente arriveraacopri-
reil100% del costo, ma sicuramente
copriraglioneri previdenziali. Biso-
gnaoracapire doveverrapostal’asti-
cellaall'internodiquestidue valorie
lasceltanonsarabanale perché dali
passal’interesse omenodelleazien-
de.Un criterio che potrebbe esserein-
trodotto € quello di un rimborso del
costoorarioentrounlimite massimo
dadefinire,agevolando cosile quali-

fiche professionali meno elevate.

Rispettoalle caratteristiche deida-
tori di lavoro, la norma pone atten-
zioneallatransizione ecologicaedi-
gitale.ldecretointerministeriale pe-
ro€opportuno cheadottiun criterio
diaccessoallamisuraditipoinchusivo
econla conseguenzadiincluderele
aziende, appartenenti a qualunque
settore produttivo, cheavviinoalloro
internoprocessidi transizioneecolo-
gica e digitale per migliorare il pro-
prio assetto. Inoltre, &€ importante
chiarire se possono accedere allo
strumentoancheleaziendechehan-
noutilizzatoil precedente Fnc, even-
tualmenteazzerandoil contatoredel-
le ore fruite da ciascun lavoratore.

Sono inarrivo anche modifiche
circale caratteristiche dei progetti
formativi. Inquestafase post emer-
genziale sarebbe opportunolascia-
re libera I'azienda di organizzare
progetticonmodalitafrontale,a di-
stanza (sincrona o asincrona), ov-
vero training on the job. Resta fer-
malanecessita, da parte del datore
dilavoro, di dimostrarel'effettivita
della formazione svolta.

Uno degli aspetti che ha rappre-
sentato un ostacolo concreto per le
aziende ¢ stato il limite di 90 giorni
entro cui svolgere la formazione. &
evidente chebisogneratenere conto
delle esigenze organizzative e pro-
duttive delle imprese. Infine, dopo
Fesperienza delloscorsoanno, &fon-
damentale snellire la procedura di
rendicontazione delle attivita, ag-
ganciando criteri telematici semplici
ed efficaciindipendentemente dalla
dimensione aziendale.
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