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Fondo nuove competenze
solo per gli enti accreditati —p.44

Fondo nuove competenze,
progetti con enti accreditati

Formazione

Fondiinterprofessionali
In questa versione del Fondo nuove
competenze i fondi interprofessionali

hanno un rugolo imnortante, 1’Avviso
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carsidei presupposti(ad esempio, pla-
tee dilavoratori distinte) possa presen-
tarepiuistanze cheaquesto puntopos-

cano comblessivamente eccedere il
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. Lt spiega che qualoraun’aziendacheabbia valore dei 10 milioni.
In basg alnuovoav VlSQ presentatoistanzaal Nuovecompeten-
Anpalil datore non puo zeaderiscaaunfondointerprofessiona-  Erogazione dellaformazione

essere il soggetto erogatore

Darisolvere alcuni dubbi
sulle modalita formative
e l'utilizzo delle piattaforme

Enzo De Eusco

Il datore dilavoro non puo essere sog-
getto erogatore dellaformazione peril
fondonuove competenze (Fnc). Losta-
biliscel’Avviso pubblico dell’Anpal che
dailvialiberaalle domandeapartiredal
13 dicembyre alle ore 11, Diversi sono i
dubbi che Anpal e Lavoro dovranno
chiarire nei prossimi giorni.

Laformazione puo esseresvolta solo
dagli enti accreditati, ovvero altri sog-
gettianche privati che, per statuto oisti-
tuzionalmente, sullabase dispecifiche
disposizionilegislative o regolamentari
anche regionali, svolgono attivita di
formazione. Rientrano le Universita
statali e non statali, gli Istituti di istru-
zionesecondariadisecondogradoelts,
iCentri per I'lstruzione per gli Adulti-
Cpia, i Centri di ricerca accreditati dal
ministero dell’Istruzione.

Su questo aspetto va chiarito se il
soggetto erogatore non accreditato
possaerogare laformazionenelcasoin
cuiquest’ultimasiapresente semplice-
mente neiie finalita del propriostatuto.
Inoltre, se quelli accreditati in una de-
terminata regione possano erogare la
formazione anche in altre regioni: cio
per evitare cheleaziende multilocaliz-
zate siano costrette areclutare unente
erogatore per ogni regione.

le che abbia, a sua volta, aderito all'ini-
ziativa di Anpal, icostiinerentileattivita
diformazione «dinorma»siano finan-
ziati dalfondo. Nel caso, quindi, siavveri
laproceduradicoinvolgimentodel fon-
do,sidovrebberoapplicareleregoleele
procedure definite dal fondo interpro-
fessionale perlagestione, ilmonitorag-
gioelavalutazione delleattivita forma-
tive, inclusi verifiche e controlli.
Cisonoperotreipotesiincuil’azien-
danonpotraseguire il percorsodicoin-
volgimentodel fondointerprofessiona-
le:nel casoincuiil datore nonaderisca
adalcun fondo; nel caso in cuiilfondo
cuiaderisce non partecipiall’attuazione
degliinterventidel Fondonuovecom-
petenze; nel casod'incapienzadirisorse
adisposizione dell’azienda che impedi-
scanoil finanziamento dell'intero pro-
getto formativo. Allora, vanno sciolti
duenodi:a)sel'incapienzaparziale puo
determinare unoggettivoimpedimen-
todel coinvolgimento del FondoInter-
professionale; b) seincasodiincapien-
zatotale o parzialelaformazione potra
essere finanziata direttamente dal da-
tore svincolato dal fondo interprofes-
sionale cui aderisce. '

Presentazione delllistanza

1l datore puo presentare una singola
istanza conununicoprogetto formativo
ocondistinti progetti formativiqualora
ie categorie dilavoratori interessati ri-
guardino fondi interprofessionali di-
stinti.1’Avvisospiega che in ognicasoil
contributo massimo complessivorico-
noscibile per ciascuna istanza non potra
eccedereiiomilioni. 1 limite, dunque,
riguardalasingolaistanza.1’Avviso, pe-
10, non esclude che I’azienda al verifi-

L’Avvisonontriportaalcunaindicazione
sullemodalita formative consentite. Inli-
neaconil precedente Fondonuove com-
petenze, dovrebbe essere possibileero-
garecorsiinqualsiasimodalitasenzari-
spettare alcuna proporzionalita tra for-
mazione in presenza/sincrona o
asincronaotrainingon thejob/actionle-
arning. E necessario, perd, capire se si
possapresentare un piano che preveda
ilioo% diformazioneadistanza inmo-
dalitaasincrona. Bisogna poi capire, qua-
loralaformazione siaerogatae finanzia-
taattraversoilfondointerprofessionale,
sevalgonoleregole definite dal fondori-
guardolaproporzionalita diutilizzodelle
metodologie formative. Infine, va spie-
gato in che modo sia possibile svolgere
trainingonthejobnonpotendoleazien-
deerogaredirettamentelaformazione.

L'utilizzo delle piattaforme

Qualora la formazione venga erogata
mediante un soggettoformativoaccre-
ditato & opportuno chiarire se egli possa
utilizzare una piattaformae-learning di
proprieta dell’azienda che presenta
Pistanza in cui sono presenti eventuali
contenuti formativi gia prodotti, visto
che con il precedente Fondo nuove
competenzele aziende hannoprodotto
diversi contenuti.
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