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Salari

Taglio del cuneo contributivo
di altri 4 punti da luglio a dicembre

La misura si aggiunge al taglio di 2 punti
gia in vigore e portato a 3 per le retribuzioni
fino a 25mila euro. Stop a fine anno

4 miliardi

Enzo De Fusco

el2o023ilavoratoriavran-
N no un aumento netto in

busta paga finoal 4% per
effetto del taglio del cuneofisca-
le e contributivo.

11 vantaggio netto mensile
pitsignificativo della riduzione
del cuneo contributivo 2023 1o
otterranno le persone che han-
nounaretribuzione mensile di
circa2.500 eurolordi,in quanto
la busta paga ogni mese da lu-
glioadicembre 2023 aumentera
di 94 euro netti. Analogo van-
taggiolootterraa chiha unosti-
pendio lordo mensile di circa
1.800 euro, poiché il netto, in
questo caso, aumenteramensil-
mente di 92 euro.

Sono queste le stime di cal-
colo che possono essere effet-
tuate sulla base delle disposi-
zioni contenute neldecretoLa-
voro, che introduce una terapia
shock sul taglio del cuneo fi-
scale e contributivo: fino a 7
punti percentuali nel secondo
semestre 2023. In particolare,
lariduzione del cuneo contri-
butivo e di7puntifinoa2smila
eurodiretribuzione annualor-
daedi6puntioltre questolimi-
te e fino a 35mila euro.

Tuttavia, mentre lariduzione
del 2-3% vale anche sulla tredi-
cesima, lamaggiorazione nonsi
applicaallamensilita aggiunti-
va.Ilcosto perle casse dello Sta-
to & poco € piu di 4 miliardi.

I precedenti e il nuovo taglio
Lamisura prosegue un’azione
che, nel giro di due anni, hada-

Il costo dell'operazione
Impatto stimato dal Governo
sulle casse dello Stato nel 2023

a causa della maggiorazione
del taglio dei contributi

to untaglio sensibile agli oneri
che gravano sulleretribuzioni,
seppure in modo ancora non
strutturale. Il governo Draghi
ha chiuso il suo mandato con
un taglio del 2 per cento. Il go-
verno Meloni ha confermato
questo taglio peril 2023, incre-
mentandolo di un punto per-
centuale per leretribuzioni fi-
noa2smila euro.

Dagennaio questaazioneha
portato un vantaggio netto in
busta da 19 euro al mese per le
retribuzioni annualiprossimea
1omila euro, a 41 euro al mese
per le retribuzioni annue di
25mila euro e 32 euro al mese
per le retribuzioniannue prossi-
me a 35mila euro.

IlGoverno, conilD148/2023,
hadatounaulteriore sforbiciata
di 4 punti percentuali che,dalu-
glioafineanno, siaggiungonoa
quelli precedenti.

Effettl sui redditi bassi
Prendiamo come esempiounla-
voratore del settore commercio
chehaunaretribuzione lorda di
2g5mila euro (circa 1.800 euro
lordi al mese). Oggi, per viadel
tagliodi tre punti dei contributi
attualmente ha un aumento
netto in busta di 41,15 euro.

Conlariduzionedi ulteriori
quattro punti prevista dal DI
Lavoro, il vantaggio aggiuntivo
e di 50,65 euro, portando I'in-
cremento complessivo a 91,80
euro al mese.

Visto che il nuovointerven-
to sul cuneo entrera in vigore
daluglio e varra fino a dicem-
bre, il lavoratore con 25mila
eurol’annodiretribuzione lor-
da guadagnera in sei mesi
550,83 euro netti.

Se consideriamo il vantag-
gio annuo, contando i diversi
interventi nei due semestri
2023, questolavoratore ottie-
ne unincrementoin busta pa-
ga complessivamente di 797
euro. Un importo che corri-
sponde a un aumento salariale
dicirca il 4 per cento.

Scendendo a 15mila euro di
retribuzione, la proporzione
degli aumenti non cambia so-
stanzialmente: i lavoratori in
questa fascia sommano infatti
gliattuali 28,88 euro coninuovi
35,54 euro, per un totale di au-
mentoalugliodi64,41euro, che
salgonoa 386,48 pertuttoil pe-
riodo (sei mesi) di vigore del
nuovo taglio di sette punti pre-
visto per questa fascia di retri-
buzione (e fino a 25mila euro).

Effetti sul redditi pit alti
Considerando, invece, un ope-
raiodell’industria metalmecca-
nica che haunaretribuzionean-
nua di 3omilaeuro(circa 2.300
euromese), per effettodel taglio
giaoperativoc’é un vantaggioin
busta paga dicirca32euroeda
luglio si aggiunge un ulteriore
vantaggio di 53 euro.

Quindi, da luglio a dicem-
bre, il netto in busta aumenta
complessivamente di 85 euroal
mese, cioé oltre 500 euro in
tutto. Ma, se consideriamo an-
cheinquestocasoil vantaggio
del primo semestre, ’aumento
nettoannuodel 2023 édicirca
713 euro (il 3%).

Proseguendo con gli esempi
earrivandoallimite retributivo
alto dell’attuale sgravio, cioe
35mila euro, 'aumento com-
plessivosullostipendiodaluglio
€ paria 93,50 euro totali (32,85
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euro gia operativi, pili i nuovi
60,65 euro), che diventano
561,02 euro fino a fine anno.

Sitratta della fasciadiretri-
buzione che ottiene il vantag-
gio maggiore dalla nuova di-
sposizione. @

< RIPRODUZIONE RISERVATA

Il maggior beneficio Quanto aumenta la busta paga
Il vantaggio netto mensile

pitrilevante & per le retribuzioni
mensili di circa 2.500 euro lordi:

L'effetto dell’esonero contributivo con le attuali aliquote del 3 e
del 2% e con quelle future del 7 e del 6%. Importi in euro

la busta paga aumentera RETRIBUZIONE INCREMENTO NETTO
di94 euro nett -
DEL3%E 2% DEL 4%

10.000 19,25 23,69 42,94
12_.5;)0_ . 24_‘06 - 59,62 ) 53,68
15.000 28,88 35,54 64,41
;7.500 2881 35,;6 64,26
2&001_3 3.2,;; 40,52 N 73,44
22.500 N 37,04 45,59 - 8_2,62
25.000 41;15 50,65 o 91,80
27.500 30,18 55,72 85,90
3;(.;00 3292 53, 14- 86,06
32.500 3051 56,32 36.8;
35.000 a 32,85 60.6_5 93,50

Fonte-.-elaborazione De - L.a-lbour & Legal
INDETTAGLIO

Pensioni invariate come se i contributi
L'esonero dal versamen- fossero stati versati in

to dei contributi, gia misura piena

introdotto dalla legge di

Bilancio 2023 e ora po- Tredicesima esclusa
tenziato dal decreto L'esonero contributivo del
legge 48/2023, non 2 odel 3% si applica su

determineraunariduzio-  tutte le mensilita dell'an-
ne della futura pensione no, tredicesima inclusa. La
perilavoratori che ne maggiorazione di quattro
beneficiano, in quanto le punti percentuale, che
norme stabilisconoche ai consentediarrivareal6o
fini del calcolo dell'asse- al 7% complessivo, scatta

gno previdenziale non invece solo sulle mensilita
rilevano gliimporti og- daluglio adicembre,
getto dell’agevolazione. tredicesima esclusa, che
Quindi I'assegno pensio-  quindi sara agevolata solo
nistico sara calcolato al 2 o al 3 per cento
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Formazione
Dote del fondo nuove competenze
con il Piano giovani, donne, lavoro

Previsto anche l'utilizzo di risorse
del Programma operativo complementare
sistemi per le politiche attive e 'occupazione

Paginaacuradi
Enzo De Fusco

razieall’articolo1g del de-

cretoLavoro(D148/2023)

il Fondo nuove compe-
tenze (Fnc) aggancia un alleato
per incrementare il finanzia-
mento: si tratta della program-
mazione 2021-2027 del Piano
nazionale giovani, donne, lavo-
ro, cofinanziato dal Fondo socia-
le europeo Plus condote di s mi-
liardi, di cui una parte potrebbe
essere destinata al Fondo.

Sitorna dunque a legiferare
sullo strumento introdotto con
I'articolo 88 del Dl 34/2020.Una
norma che piano piano sta as-
sumendo un ruolo strategico
perlosviluppodelle competen-
ze deilavoratori. Il Fondo, nato
per consentire la graduale ri-
presadell’attivita dopol’emer-
genza epidemiologica, fino al
decreto Lavoro é stato finanzia-
to per consentire la presenta-
zione di progetti formativi fino
al 27 marzo 2023.
Lanormastabilisce cheicon-

tratti collettivi di lavoro sotto-
scritti a livello aziendale o terri-
toriale da associazioni dei datori
dilavoroe deilavoratori compa-
rativamente pili rappresentative
sul piano nazionale, o dalle loro
rappresentanze sindacali opera-
tive in azienda in base alla nor-
mativae agliaccordiinterconfe-
deralivigenti, possonorealizzare
specifiche intese di rimodulazio-
nedell’'orario dilavoro per muta-
te esigenze organizzative e pro-
duttive dell’impresa ovvero per
favorire percorsidiricollocazio-
nedeilavoratori, conle quali par-
te dell’orariodilavoro viene fina-
lizzato a percorsi formativi.

Copertura al 70 per cento
Laretribuzione oraria, al netto
degli oneri previdenziali del
lavoratore, & finanziata per il 60%,
mentre gli oneri contributivi sono

Probabilmente ¢é arrivato il
momento di superare la finalita
originaria del provvedimento
(«consentirelagradualeripresa
dell’attivita dopo 'emergenza
epidemiologica»)eattualizzarla
con la necessita di adeguare le
competenze dei lavoratori alle
esigenze del mercatodellavoro.

1l Fondo a oggi copre parte
degli oneri che gravanosulle ore
di formazione, in particolare il
60% della retribuzione dovuta
perle orediformazione eil100%
dei relativi contributi previden-
ziali e assistenziali.

Le risorse originarie
Inizialmente il Fondo é& stato fi-
nanziato con il Programma ope-
rativonazionale Spao, fermare-
stando la possibilita di far parte-
cipare, previa intesa in Confe-
renza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le Regioni e le Pro-
vince autonome di Trento e Bol-
zano, i Programmi operativi na-
zionali e regionali dell’Fse, i Fon-
di paritetici interprofessionali,
nonché, perlespecifiche finalita,
ilFondoperlaformazione eil so-
stegno al reddito dei lavoratori
individuato dall’articolo 12 del
Dlgs 276/2003, cheatalfine po-
trannodestinare al Fondo costi-
tuito presso 'Anpal una quota
dellerisorse disponibili nell'am-
bito dei rispettivi bilanci.

Inuovi canali

Ora, I'articolo 19 del D1 48/2023
prevede cheil Fondo possaesse-
re incrementato, nel periodo di
programmazione 2021-2027del-
la politica di coesione europea,
dallerisorse rinvenienti dal Pia-
nonazionale giovani, donne, la-
voro, cofinanziato dal Fondo so-

rimborsati interamente.

Nel complesso

il costo del lavoro diogniora
dedicata alla formazione &
finanziato per il 70% dallo Stato

cialeeuropeoPlus, identificate in
sede di programmazione. Secon-
do la norma, al finanziamento
del Fondo possono concorrere,
altresi, lerisorse del Programma
operativo complementare Siste-
miperle politiche attive e 'occu-
pazione (Poc Spao), neilimiti del-
larelativa dotazione finanziaria
enelrispettodelle proprie moda-
lita di gestione e controllo.

Per saperese nel 2023 sipo-
trannoriaprire i terminidi pre-
sentazione delledomande, oc-
correra verificare nei prossimi
mesi se dalla programmazione
in corso si potranno realizzare
specifiche economiche da di-
rottare a questo fine. Mentre per
iprossimianni sara necessaria
una specifica programmazione
che garantira continuita di fi-
nanziamento.

Ilcomma2dell’articolo 19 del
decreto Lavoro stabilisce checon
lerisorse del Fondo sono finan-
ziati parte della retribuzione
oraria, nonché glioneri relativiai
contributi previdenziali e assi-
stenziali delle ore dilavoro desti-
nate ai percorsi formativi, se-
condo quanto stabilito dal de-
creto del ministero del Lavoro
previsto dall’articolo 11-ter,
comma 2, delDl146/2021. @
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Avvio difficile
peripiani 2023

La procedura
Termini molto stretti
per la rendicontazione

Sono in dirittura di arrivo le
prime autorizzazioni della
versione 2 del Fondo nuove
competenze.

Il processo diautorizzazio-
ne,all'avvio del progetto, e ri-
sultato piuttosto complessoe
a distanza di sei mesi non e
statoancora possibile far par-
tire i percorsi di formazione.
Le imprese hanno tempo 150
giornidalla datadicomunica-
zione dell’approvazione del-
I'istanza per svolgere la for-
mazione, rendicontare le ore
da finanziare e presentare
I'istanza rimborso asaldo, pe-
nal'inammissibilitadel con-
tributo previsto dal Nuove
competenze.

Un primo problema che da
tempo stanno sollevando le
imprese, soprattuttoquelle piu
strutturate, e che il gia poco
tempoadisposizionericadea
cavallo del periodo estivo, fatto
che per diversi settori econo-
micirappresentaunoggettivo
impedimento alla partecipa-
zione ai corsidi formazione da
parte dei lavoratori.

Facendo due conti, se le
aziendeinizianolaformazione
il1° giugno, 150 giorni scadono
afineottobre. Leimprese cheri-
ceverannol’autorizzazione piu
tardiinevitabilmente vedranno
slittare il termine finale finoad
arrivarearidossodel 31dicem-
bre. Quindi, secondo le regole
attuali, leimprese, ifondiinter-
professionaliel’Anpalavranno
pochissimo tempo per rendi-
contare, presentare l'istanzadi

rimborso e corrispondere le
somme dovute. Sitratta, insom-
ma, diunacorsacontroil tempo.
L’articolo 2 del decreto in-
terministeriale Lavoro-Mef 22
del 22 settembre 2022 prevede
un finanziamento dei costiso-
stenuti dal datore dilavoro nei
seguenti termini:
e la retribuzione oraria, al
netto degli oneri previdenziali
acaricodellavoratore, ¢ finan-
ziata dal Fondo per un am-
montare parial 60%del totale.
Laretribuzione oraria e calco-
lataa partire dallaretribuzione
teorica mensile comunicata
daldatoredilavoroall'Inpsri-
feritaal mese diapprovazione
dell'istanza di accesso al Fon-
do, moltiplicata per 12 mensili-
ta e suddivisa per 1.720 ore,
considerate un tempolavorati-
voannuo standard;
® gli oneri contributivi delle
ore per la formazione sono
rimborsati perl'intero, inclusi-
videllaquotaa caricodellavo-
ratore e al nettodegli eventuali
sgravi contributivi fruiti nel
mese di approvazione del-
l'istanza d’accesso al Fondo.
La combinazione di queste
due previsioni normative porta
alla conclusione cheil costo del
lavorodiognioradedicataalla
formazione é finanziato dallo
Statoper circail 7o per cento. Se
ildatore dilavoro, nei contratti
aziendali previsti dalla legge,
ha riconosciuto ai lavoratori
unariduzione dell’orario nor-
male dilavoroa parita diretri-
buzione complessiva, anchedi
naturasperimentale, che operi
peralmenoun triennioin favo-
re di tutti i lavoratori, la quota
finanziata dal Fondo sale al
100% del costo orario. @

© RIPAOOUTIONE RISERVATA

SOTTO LA LENTE

Destinatari

Il Fondo nuove compe-
tenze riconosce contri-
buti finanziari a tuttii
datori dilavoro privati,
anche a partecipazione
pubblica, - che abbiano
stipulato accordi colletti-
vidi rimodulazione del-
I'orario dilavoro destinati
a percorsidisviluppo
delle competenze dei
lavoratori

Lerisorse

Per laseconda edizione
sono stati stanziati fondi
per 1 miliardo, a cui sono
stati aggiunti 180 milioni
provenienti dai residui
della precedente edizione
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Flessibilita
Voucher con limite a 15mila euro

per fiere, congressi, parchi e terme
5.000

Importo massimo lavoratore
Il singolo lavoratore non pud
incassare piu di 5mila euroin un

Possono usare questo contratto datori
di lavoro che hanno fino a 25 dipendenti

Inalterati i vincoli per gli altri settori

Maria Rosa Gheido

zomeseantecedenteladatadello

anno, di cui non pil di 2.500
euro dallo stesso datore

icompensiper prestazionidilavo- Agricoltura
. o L svolgimentodellaprestazionela-  ro occasionali rese dai seguent | 5 legge di Bilancio 2023
lioperatorideisettoridei  vorativaoccasionale. Adesempio,  soggetti, purché essistessiauto- ., istituito un divieto
congressi, dellefiere,de-  selaprestazionedovraesserere-  certifichinoditrovarsiinunadelle  generale di accesso al
gli eventi, degli stabili-  gail23luglio2023,ilcomputosa-  seguenti condizioni: contratto di prestazione
mentitermalie deiparchidiver-  rasullamediaoccupazionaledei o titolaridipensionedivecchia-  occasionale da parte
timento possono utilizzare i lavoratoriatempoindeterminato  ia o diinvalidita; delle imprese del settore

buonilavoro (voucher) finoaun
massimo di 15 mila euro annui

perimesidanovembre 2022 (ot-
tavo mese precedente) ad aprile

@ giovaniconmenodi2sannidi
eta, se regolarmente iscrittiaun

agricolo, per le quali &
stato istituito un partico-

per remunerare 1 lavoratori. ;4,3 (terzo mese precedente). ciclo di studi presso un istituto e regime di prestazioni

Unicacondizionecchenonab- 13 metodologiadicalcoloé  scolastico di qualsiasi ordine € g jayoro a tempo deter-

bianoalledipendenze piudi25 5 gtessautilizzataperlavalo-  gradoovveroauncidodistudi  minato di breve durata.

dipendenticoncontrattoatem-  rjzzazjone dellelemento «For-  pressol'universita;

po indeterminato. _ . . zaAziendale» nella dichiara-  ® persone disoccupate, inbase
P'erlasgcondavohaneglmlm zione contributiva uniemens, all’articolo 19 del decreto legi-

mesi, l’aruc'olo 37 del decreto L‘_" limitata ailavoratorisubordi-  slativo 150/2015;

vorointervieneinquestamateria  patj 3 tempo indeterminato, @ percettoridiprestazioniinte-

allargandonelemaglie.Gialaleg-  fry cujrientranogliapprendi-  grativedelsalarioodi prestazio-

ge dl Bilancio %0231‘3 modificato g Sono compresiidirigentie  ni di sostegno del reddito. In

larticolo 54-bis del decretolegge  jjayorantia domicilio, mentre  questo caso I'Inps provvede a

50/2017,ampliandonel'ambitodi  j hart_time sono computatiin  sottrarredalla contribuzione fi-

applicazione, inparticolareperle  proporzione all’orariosvolto, — gurativarelativaalle prestazioni

strutturericettivecheoperanonel - r;pn6rtato al tempo pieno,con  integrative del salario o disoste-

settoredelturismoeperattivitadi  5protondamento secondo le  gnodel redditogliaccrediticon-

discoteche, sale da ballo, night  modalitadisciplinatedall'arti-  tributivi derivanti dalle presta-

dub, individuatedalcodiceAteco  ¢o]o g del decreto legislativo  zioni occasionali.

93291 Afrontediunoscarsouti- g /50,5, I1avoratori intermit- I voucher si possono acqui-

lizzodeibuoni, laleggediBilancio  teni rilevano in proporzione  stare anche dal tabaccaio, ma

haalzatosiailimitinumericidegli  jJyorario effettivamentesvolto  prima di utilizzarli occorre se-

addettisia il plafond di utilizzo. nel semestre. guire I'apposita procedura tele-

Dimensioni matica. Inoltre, I'informativada

Inizialmentequestatipologiala-  importo rendere ailavoratori non éstata

vorativapotevaessereutilizzata  LaleggediBilancio2023haanche  semplificatadal D148/2023, esi

dachiimpiegavaunmassimodi  innalzato - dal1°gennaio 2023-  dovrapertantocontinuarease-

cinquelavoratoriatempiinde-  dasmilaalomilaeurolannoilli-  guirel'obbligo di comunicareal

terminato; successivamente il li-
mite e stato innalzatoa otto solo
peraziende alberghiere e strut-

mitedei compensi che possono
essere corrisposti da ciascun uti-
lizzatore. Questo limite & elevato

prestatore: I'identita delle par-
ti;il luogo di lavoro; la sede o /il
domidilio del datore dilavoro; la

ture ricettive che operano nel  dalDl40/2023a15milaperigid  descrizione sommaria dell’atti-
settore turistico; lalegge dibi-  citatioperatorideisettorideicon-  vitarichiesta; ladatadiiniziodel
lancio2023 haportatotalilimiti  gressi, dellefiere,deglieventi,de-  rapporto dilavoro.

adiecilavoratori; ilnuovotetto  gijstabilimentitermali e dei par- Perillavoratore, il compenso
di2sdipendentistabilitodalde-  chjdivertimento. ricevuto & esente da qualsiasi

creto legge 48/2023 si applica
solo agli operatori dei settoridei

Vincoll per i lavoratori

imposizione fiscale, non incide
sullo stato di disoccupato o

congressi, delle fiere,deglieven-  Rimane perofermoasmilaeu-  inoccupato entro il limite di
ti,deglistabilimentitermaliedei  yojllimiteannuale perilavora-  quarantacinquegiornatedipre-
parchi divertimento. tori-prestatori dell’attivita nei  stazioneperannocivileedécu-

Perilcomputodegliaddettisi  confronti di pit utilizzatori  mulabile con qualsiasi tipologia

assume a base del calcolo della

(2.500 euro se nei confronti del-

ditrattamento pensionistico @

forza aziendale con rapporto di lo stesso utﬂizzatore). © RIPRODUZIONE RISERVATA
lavoro a tempo indeterminato il Aquestofinesonocomputatiin ! DIVIETO
semestrechevadallottavoalter-  mijsyraparial 759 delloroimporto

Superficie 73 %
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Esodi
Opzione per le aziende
con piu di mille addetti

EfZg D€ Fuscs

Ildecreto Lavorointerviene sul
contratto di espansione, masolo
nellarimodulazione delle uscite

dei lavoratori dall’azieenda.
Con la circolare 88/2022,

per finestra, individuandoil relati-
VO stanziamento economico.
La disposizione normativa
contenuta nell’articolo 25 del de-
creto legge 48/2023 riguarda i
gruppidiimprese che occupano
piu di 1.ooo dipendenti e che
hanno stipulato accordi entro il
31dicembre 2022. Per questida-
toridilavoroé possibile rimodu-
lare i numeri dei lavoratori in
uscita e le finestre gia previste.
Questa opportunita e particolar-

nariodel contrattodiespansione.
Poiché lanorma non rifinan-
zia il contratto di espansione, né
prevede nuovi stanziamenti, si
chiarisce che, in ogni caso, dalle
operazioni di rimodulazione
deverimanere invariatol'impe-
gno di spesa complessivo e il
numero massimo di lavoratori
ammessi allo scivolo pensioni-
stico previsti nell'originario
contratto diespansione. ®

& RIPRODUZIONE RISERVATA

I'Inps aveva chiarito che nel
contratto potevaessere indicata
- per ciascuna delle annualita
2022 € 2023 — una sola finestra
di esodo annuale e, solo in casi
eccezionali caratterizzati da
platee particolarmente nume-
rose di lavoratori, era possibile
prevedere due finestre di esodo.

All'atto della stipula del con-
tratto di espansione, quindi, le
imprese hannodovutoindicareil
numeroattesodi persone uscenti

mente utile nell'ipotesi in cui si
sono registrate minori uscite ri-
spettoaquelleattese es'intende
consentire agliinteressati dipo-
ter aderire auna nuova finestra.
Lanorma, quindi, non prorogail
contrattodiespansione, macon-
sente di rimodulare i percorsidi
uscitanell'ambitodiunaccordo
governativo che consente I'ac-
cesso allo scivolo pensionistico
entro un arco temporale di 12
mesi successivial termine origi-
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