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Nuove competenze, arriva la proroga

Politiche attive
Fondo nuove competenze
prorogato peril 2023 —p.26

per gli accordi sottoscritti nel 2023

Politiche attive

Con un emendamento
al Milleproroghe accolte
le richieste delle imprese

Risorse incrementate di 230
milioni. Altri 500 milioni

a copertura del 2020-2021
Enzo De Fusco

L’emendamento che prorogal’utilizzo
delFondonuove competenzeanche per
gliaccordisottoscrittinel 2023 éun’otti-
manotiziaperleaziende.L’Anpaleilmi-
nisterodel Lavoro,dunque, accolgonole
istanze dimolteaziende, grandiepicco-
le,chenonsonostateingradodisotto-
scrivereunaccordoentroil 31dicembre
2022 perilpocotempoadisposizione.La
normaé contenutanell’articolo 22-qua-
ter del Ddl di conversione del decreto
Milleproroghe,approvatoal Senato,ora
allaCameraechevaconvertitoentroil27
febbraio.llnuovotestocoordinatodel-
Tarticolo88del D134/2020stabilisceche
al fine di consentirela gradualeripresa
dell’attivita dopo 'emergenza epide-
miologica, peril 2023 icontratti collettivi
dilavorosottoscrittialivelloaziendaleo
territoriale daassociazionideidatoridi
lavoroedeilavoratoricomparativamen-
te pilirappresentative sul piano nazio-
nale, ovvero dalle loro rappresentanze
sindacalioperativeinaziendainbaseal-
lanormativaeagliaccordiinterconfede-
rali vigenti, possono realizzare specifi-
cheintesedirimodulazione dell'orario
dilavoro per mutate esigenze organiz-
zative e produttivedell'impresaovvero
per favorirepercorsidiricollocazione dei
lavoratori, grazie alle quali parte del-
Torariodilavoroviene finalizzatoaper-
corsi formativi, L’attuazione di questa
disposizione da parte del commissario
Tangorrapuddareluogoallariapertura

dei termini dell’attuale Avviso o all’ap-
provazione diun nuovo Avviso.

Sul fronte delle risorse finanziare,
I'emendamento incrementa il Fondo
con23omilioniavaleresul Programma
operativo nazionale Spao. Peraltro, la
normaincrementailmedesimoFondo
diulteriori2zoomilioniperl’anno2020
ediulteriorizoomilioniperl’anno2021
a copertura, evidentemente, delle do-
mandepresentate in forzaalle disposi-
zioniprecedenti. Inattesadiconoscere
lesceltedi Anpal sull'utilizzo delie nuo-
verisorse,entranelvivol'Avvisovigente
egiadaaprile potrebberoarrivarelepri-
meautorizzazioniad avviareipercorsi
di formazione da parte delle aziende.
Proprio suquesto punto, all'ottimo ri-
sultatodellaproroga 2023 bisognereb-
beaffiancare unchiarimentosullemo-
dalitadigestionedelle aule perrendetie
efficienti soprattuttoneigruppiazien-
dali. Infatti,leimprese, grandie piccole,
hannoil problemadiorganizzareleaule
conunnumerodilavoratoriutileagiu-
stificare i costiorganizzativi.

Inquestaprospettivasarebbe molto
utileperleimprese che Anpal chiarisca
lapossibilita diorganizzarele “aule con-
divise”,in cui,ad esempio,idipendenti
diaziendedellostessogruppo possano
partecipare contemporaneamente al
medesimo corso.

Inmancanzadiquestochiarimento
molti corsi potrebbero non essere av-
viati perl'eccessivaonerositarispettoai
partecipantio, peggioancora, leaziende
dovrannofarsicaricodiuncostoorga-
nizzativo eccessivo.
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