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Contratti a termine

validi fino a 36 mesi

Decreto lavoro

Laderogadel D1 48/2023
valida anche per gli atenei
privati e gli entidiricerca

Enzo De Fusco

Nella pubblicaamministrazione, nel-
leuniversita private e neglientidiri-
cercasiprofilaunaderogaampiaper
icontrattia termine, che possonorag-
giungere finoa 36 mesi senzacausale.
Lanorma, introdottadal Decreto
lavoro (D1 48/2023), ha aggiunto il
comma 5-bis nell’articolo 19 del Digs
81/2015,secondo cuile regole gene-
raliinvigore dal 5 maggio scorsosul
contrattoatermine nontrovanoap-
plicazione in presenzadiparticolari
condizioni. Questa disposizione va
in continuita con quanto previsto
nel Decreto dignita (D187/2018, arti-
colo1, comma 3).
Perespressaprevisione legislativa
alleipotesiescluse continuanoad ap-
plicarsile disposizioni vigenti prima
della data di entrata in vigore del D1
87/2018, convertito, con modifica-
zioni, dallalegge 96,/2018.
Ladisciplina previgente prevedeva
lapossibilita di sottoscrivere un con-

tratto a termine privo di causale per
una durata massima di 36 mesi.

Inattesadeichiarimenti ministe-
riali, il comma 5-bis individua due pe-
rimetridiapplicazione delladeroga.

1l primo, fariferimento alle «pub-
bliche amministrazioni, nonché ai
contratti dilavoro a tempo determi-
nato stipulati dalle universita private,
inclusele filiazioni di universita stra-
niere, da istituti pubblici di ricerca,
societa pubbliche che promuovonola
ricerca e I'innovazione ovvero enti
privati di ricerca».

Il secondo perimetro individua
specifiche mansionisvolte dailavora-
toricuisiapplicaladerogaeinparti-
colare a quelli chiamati a svolgere

«attivitadiinsegnamento, diricerca
scientifica o tecnologica, di trasferi-
mento diknow-how, disupportoal-
I'innovazione, di assistenza tecnica
allastessaodicoordinamentoedire-
zione della stessa».

Ladisposizione sipresentamolto
genericaenonprevede alcunvincolo
espressotraidue ambitisoprarichia-
mati. I perimetri individuati dalla
norma sembrano, dunque, agire in
modo distinto anche tenendo conto
dellaformulazione disgiuntivaadot-
tatadallegislatoretrale due disposi-
zioni («ovvero»).

Se questo sara confermato, allora
tutte le Pa, le universita private, gli

senza causale perla Pa

istitutidiricerca,le societapubbliche
che promuovonoricerca e glienti pri-
vatidiricerca, potrebbero stipulareli-
beramente, e senza causali, i contratti
atermine fino a 36 mesi per qualun-
queattivita svolte. E questoperchéla
norma individua il datore di lavoro
meritevole di deroga senza porre al-
cun limite alle attivita.

Ad esempio, nell'ambito diuniver-
sita private la maggiore flessibilita
porterebbe a stipulare i contratti a
termine nonsoloperiprofessoriche
svolgonol’attivita diinsegnamento,
ma anche per il personale tecnico-
amministrativo. Oppure, sempre sul-
la stessa linea, potrebbero accedere
alladerogaanchele tante aziende pri-
vate paritarie per stipulare contrattia
termine perl'attivita di insegnamen-
to.Anche sul fronte dellaricercatutti
idatoridilavoropotrebberoaccedere
alladerogaperlo svolgimento diatti-
vitadiricercaeleattivita connesse co-
me il trasferimento know-how, di
supporto all’innovazione, di assi-
stenzatecnicaalla stessa o dicoordi-
namento ¢ direzione della stessa.

E auspicabile che si possa tempe-
stivamente fornire un orientamento
ministeriale sul tema, cosi daconsen-
tire le scelte organizzative dei soggetti
interessatia questa deroga e soprat-
tutto chiarire se questa derogaé con-
sentitaanche nellipotesi disommini-
strazione a tempo determinato.

¢ RIPRODUZIONE RISERVA™A

Attesi chiarimenti ministeriali

L'intervento normativo

pubbliche amministrazioni e ai

Introducendo il comma 5-bis
nell'articolo 19 del Digs81/2015,
iIDI148/2023 prevede che nella
Pa, nelle universita private e negli
enti diricerca sia possibile
stipulare contratti a terminefinoa
36 mesi senza causale.

Il perimetro applicativo

Il comma 5-bis individua due
perimetridi applicazione della
deroga:il primo fariferimentoalle

contratti a tempo determinato
stipulati dalle universita private, il
secondo individua specifiche
mansioni svolte in particolare dai
lavoratori chiamati a svolgere
attivita diinsegnamento, di
ricerca scientifica o tecnologica, di
trasferimento di know-how, di
supporto all'innovazione, di
assistenzatecnicaallastessaodi
coordinamento e direzione della
stessa
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