11-OTT-2023

dapag. 33-37floglio 1

VIO L] DATA STAMPA

Quotidiano - Dir. Resp.: Fabio Tamburini

Tiratura: 71008 Diffusione: 132572 Lettori: 715000 (0008923) www.datastampa.it

Decreto lavoro
Contratti a termine, sostituzioni
da motivare —p.37 '

Nei contratti a termine
sostituzioni da motivare

Ruolo centrale affidato
alla contrattazione
collettiva sottoscritta
con i sindacati

pil rappresentativi

Rapporto di lavoro

Lacircolare 9/2023:
vanno indicate le esigenze
concrete del datore

Il tempo determinato
nella Pa pud arrivare
fino a 36 mesi

Enzo De Fusco

11 datore di lavoro che avvia un
contrattoa termine per ragioni so-
stitutive deve indicare le motiva-
zioni concrete ed effettive della so-
stituzione, fermo restando che ¢
vietata la sostituzione dilavoratori
che esercitano il diritto allo sciope-
ro. Nella pubblica amministrazio-
neil contratto a termine puo¢ arri-
vare finoa 36 mesi, fermorestando
il rispetto dell’articolo 36 del Dlgs
165/2001, che consente l'utilizzo di
tale tipologia contrattuale solo in
presenzadi «comprovate esigenze
di carattere esclusivamente tem-
poraneo o eccezionale». Sono,
questi, due orientamenti del mini-
stero del Lavoro contenuti nella
circolare 9/2023 diffusa lunedi.
I ministero mette in evidenzail
ruolo centrale che il legislatore ha

affidatoalla contrattazionecollet-  alcunaregolamentazione in questo
tiva, purché si tratti di una contrat- senso, oppure quando i contratti
tazione sottoscrittadaorganizza-  collettivi effettuano un rinvio ge-
zionisindacalicomparativamente ~ nerico a disposizioni dilegge. Per
pilirappresentativasul pianona-  queste ultime aziende, tuttavia,va
zionale enonanchediquellasot-  precisatochetrascorsoil 30 aprile
toscritta con unarappresentanza 2024 Senzaunasopraggiuntarego-

meno affidabile. lamentazione collettiva sara possi-
Con riferimento al nuovo arti- bile avviare un contratto a termine

colo 19, il passaggio dellacircolare solo per un massimo di 12 mesi.

sembra pil confuso. Infatti, a com- Lacircolare 9, inoltre, conferma

mento dellanuovaletterab)viene cheicontratti atermine sono pos-
precisato che, nel caso in cui nei sibili fino a 36 mesi e senza causali,
contratti collettivi applicati in ad esempio, se stipulati dauniver-
aziendasianopresenticausaliin-  sitaprivate (inclusele filiazioni di
trodotte in attuazione del regime  universita straniere), e da enti pri-
di cui al previgente articolo 19, vati di ricerca. Il ministero, tutta-
commay,letterab-bis),datalaso-  via, fa salvi ulteriori ed eventuali
stanziale identita di tale previsione chiarimenti che potranno essere
con le specifiche esigenze, le cau- forniti dal Dipartimento per la fun-

sali «potranno» continuare a esse- zione pubblica conriferimentoalla
re utilizzate per il periodo di vigen- pubblica amministrazione.
za del contratto collettivo. In real- Infine, la circolare conclude af-

ta, percomeéscrittalanormadiri-  fermando che «lacircolare di que-
ferimento (sivedaanche «I1Sole 24 sto Ministero n. 17 del 31 ottobre
Ore» diieri), le aziende che si tro- 2018, adottata a seguito dell’entra-
vanoin questa condizione saranno tainvigore del decreto-legge 12 lu-
vincolate all'utilizzo di tali causali, glio 2018, n. 87, continua a trovare

non potendo in alcun modoacce- applicazione per le parti non in-
derealregime di pattuizioneindi-  compatibili con le nuove disposi-
viduale fino al 30 aprile 2024. zioniintrodotte dal decreto-legge

Inaltritermini, selacontratta-  n. 48 del 2023 e con gli orienta-
zione collettiva applicata (nazio- menti illustrati con la presente cir-

nale oaziendale)contiene clausole  colare». Sebbene questa tecnica di
in cui sono descritte condizioni  rinviorischisolodiingenerarein-
congcrete di ricorso al contratto a certezze nelle aziende, si presume

tempodeterminatoessesonovin-  che il ministero del Lavoro voglia

colanti anche sele stesse sono state confermare il proprio orientamen-

concordate da molti anni. tosul contrattoatermine in ordine
Di fatto, la pattuizione indivi- alla formascrittadel contratto (pa-

duale sul lavoro a termine é con- ragrafo 1.3) e al contributo addi-

sentita dalla legge solo quando i zionale (paragrafo 1.4).
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