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Il governo incoraggi il welfare aziendale

Politica del lavoro

Aumentare le buste paga
con piu1 welfare aziendale
DI ENZO DE FUSCO

he non ci fossero i soldi per aggredire il
costo del lavoro, questo si sapeva. Quin-

di, non deve sorprendere quanto emer-
so dal dialogo Governo - organizzazioni sin-
dacali. Perd, se non ci sono soldi almeno
liberiamo il welfare aziendale da oneri buro-

cratici inutili e il pit1 delle volte dannosi.

POLITICHE DELLAVORO

DI ENZO DE FUSCO*

Il ragionamento ¢ semplice. Ogni anno
nel privato vengono corrisposti circa 360 mi-
liardi di retribuzioni. Sono gli stipendi che le
imprese private italiane, tutte, corrispondo-
no ai proprilavoratori. Su queste ingenti som-
me di denaro lo Stato incassa 140 miliardi di
contributi previdenziali e circa 90 miliardi di
Irpef. Questa ¢ la situazione di partenza.
Quando si afferma di voler ridurre il costo
del lavoro, tecnicamente si intende disporre
una norma che sostanzialmente determini
un minor incasso degli oneri sopra descritti a
vantaggio di imprese e lavoratori. In altri ter-
mini, questi ultimi pagherebbero meno con-
tributi e meno Irpef.

Ma lo Stato, a quanto
pare, non puo rinuncia-
re a queste somme.

Per fare un esempio
se il Governo intendes-
se ridurre il costo del
lavoro a tutti i lavorato-
ri e imprese italiane per
ogni punto percentuale
ci vorrebbero circa 3,6
miliardi. Volendo, inve-
ce, ridurre del 5% il co-
sto dellavoro, civorreb-
bero 18 miliardi.

Un’azione di riduzio-
ne del costo del lavoro
cosi impostato, certo
avrebbe 1'effetto di au-
mentare i salari deilavo-
ratori dipendenti e nel bilancio familiare con-
sentirebbe loro di aumentare le «entrate» per
usare un termine bilancistico. Quindi, & intui-
tivo come in questo caso la famiglia, con il
taglio delle tasse, avrebbe maggiori disponibi-
lita di spesa.

Su questo fronte, sembrerebbe ci sia la
disponibilita a prorogare solo per il 2023 la
riduzione di 2 punti percentuali del costo del
lavoro interamente a carico dei lavoratori e
gia introdotta dal Governo Draghi (per le
retribuzioni fino a 35.000 euro). Iniziativa,
certamente importante (circa 4 miliardi di
spesa), ma sicuramente nell’economia reale
non sarebbe percepita come un’azione incisi-
va.

Bene, ma se questa & la situazione allora il
Governo per evitare lo stallo potrebbe valuta-
re di fare due cose e 'una strettamente con-
nessa all’altra. La prima, consentire lo svilup-
po del welfare aziendale. Cosa vuol dire? Si-
gnifica stimolare le imprese private a farsi
carico diservizi e oneri che sono normalmen-
te nel bilancio di una famiglia italiana. Quin-
di, le spese di energia, carburanti, telefono e
ancheil carrello della spesa quotidiana, I’affit-
to di casa, le spese per la scuola dei bambini.

Insomma, selo Stato non & in grado dimiglio-
rare la situazione dei lavoratori e delle loro
famiglie agendo sulle maggiori entrate della
famiglia stessa, allora deve investire sul welfa-
re aziendale e provare a verificare se il siste-
ma delle imprese private riesca almeno indi-
rettamente a migliorare la capacita di spesa
dei lavoratori e delle loro famiglie. Va verso
questa direzione la norma contenuta nel de-
creto Aiuti quater che eleva una parte del
welfare da 600 euro a 3.000 euro ma solo fino
a fine anno.

Ma bisognerebbe fare di piti. Va liberato il
welfare da qualunque laccio olacciuolo buro-
cratico oggi esistente per potervi accedere.
Gia oggi, a determinate condizioni, il welfare
& privo di oneri fiscali e
contributivi e questo ¢
un passo in avanti. Ma
proprio le condizioni di
accesso, che 1’Agenzia
delle Entrate ha interpre-
tato a volte andando an-
che oltre le norme, met-
tono paura le imprese
che automaticamente si
ritraggono per evitare di
incorrere in qualche san-
zione.

Questa sembral'unica
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stradaimmediata, incisi-
va, fattibile e indispensa-
bile, almeno per I'anno
2023. Strada che potreb-
be essere percorsa senza
imporre un limite quanti-

— savini i

gverno incoraee i welfare aziendale

D)

:

=

Superficie 33 %

1

- L.1997 - T.1997

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 8923



ILTEMPO 53 DATA STAMPA

11'NOV'2022_ Quotidiano - Dir. Resp.: Davide Vecchi )
dapag. 1-12/foglio2/2 Tiratura: 15234 Diffusione: 7753 Lettori: 157000 (0008923) www.datastampa.it
08923 tativo all’aiuto e qualora I'impresa dia una 08923

mano collettivamente ai propri dipendenti.
Certo, un’iniziativa di questo tipo - e venia-
mo alla seconda cosa - imporra un duro con-
fronto con la Ragioneria generale dello Stato
perché sicuramente essa richiedera la coper-
tura finanziaria sul presupposto che incenti-
vare in maniera pit massiccia il ricorso al
welfare, genera nelle casse dello Stato minori
(ipotetiche) entrate. Perd, in una economia
pandemica ancora non terminata sommata a
una economia di guerra e in una condizione
in cui lo Stato non ha i soldi per fare quello
che servirebbe, forse & opportuno mettere da
parte qualche ideologico o peggio ancora dan-
noso ragionamento tradizionale e guardare !
la realta; ossia, che una iniziativa di questo o _
tipo consentirebbe allo Stato di lasciare intat- Sfida Giorgia Meloni, capo del governo (LaPresse)
te le entrate esistenti poiché non si riducono
gli oneri fiscali e contributi, e allo stesso tem-
po le imprese, in uno spirito di responsabilita
sociale, sarebbero aiutate a risolvere parte
del problema delle famiglie italiane. Si puo
fare basta crederci.
*Consulente del lavoro e docente
a contratto Universita Roma Tre in Analisi
delle retribuzioni e costo del lavoro

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 8923 - L.1997 - T.1997



