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Fondo nuove competenze,
ridotto il rimborso anticipato

§AYVOTO

Scende dal 70 al 40%
delle spese stimate e solo
a fronte di una fidejussione

Le nuove regole si applicano
alle domande presentate
entro il 30 giugno 2021

Enzo De¢ Fusco
Antonella Di Matteo

Cambiano in corsa le regole di ge-
stione delle domande al fondo nuo-
ve competenze presentate entro il
30 giugno 2021 e ancorasospese:il
contributo verra riconosciuto in
unica soluzione, & possibile richie-
dere un anticipomasolo finoal 40%
e per ottenerlo & necessario presen-
tare una fidejussione.

Sono queste le novita diffuse ie-
ri da Anpal, contenute nel decreto
159/2022 del commissario straor-
dinario che modifical’avvisodel 4
novembre 2020 approvato con il
decreto direttoriale generale
Anpal 461/2020.

Il decreto modificale regole per
le domande gia presente dalle im-
prese sulla base del bando appro-
vato nel 2020 e ancora non am-
messe al contributo. Nel decretoil
commissario fa presente «che é
stato necessario procedere a un
elevato numero direvoche totalio
parziali dei contributi inizialmente
concessia causadella presentazio-
ne di minori rendicontazioni ri-
spetto alle anticipazioni erogate,

ovvero della mancata attuazione
degli interventi dopol’approvazio-

ne dell’istanza e dell’erogazione
dell’anticipazione».

Varicordato chel’anticipazione
del precedenteavviso erafissataal
70% e che evidentemente in molte
occasioni si e rilevato superiore al-
Peffettiva formazione erogata, ge-
nerando un problema di restituzio-
ne non sempre agevole da gestire.

Propriosullabase dell’esperien-
za maturata nel corso della prima
sperimentazione dell’attuazione
del Fondo nuove competenze, il de-
cretofirmatoieri prevede chel’anti-
cipazione ériconosciutasolo seri-
chiesta e importo si riduce al 40
per cento. Nessuna modifica, inve-
ce, & prevista per il rimborso del co-
sto orario che rimane fermoal 100%
compreso i contributi.

Alfine di evitare gli stessi proble-
mi registrati con le precedenti do-
mande,’Anpal harafforzatoimec-
canismi di tutela per la pubblica
amministrazione prevedendouna
polizza fidejussoria a garanzia del-
I’'eventuale richiesta direstituzione
della somma. La fidejussione puo
essere bancaria oassicurativairre-
vocabile, incondizionata ed escuti-
bile a prima richiesta, di importo
pari all’anticipo e della durata di
ventiquattro mesi.

La garanzia deve essere redatta
secondo lo schema pubblicato sul
sito Anpal e potra essere rilasciata
da soggetti titolati a tal fine. La fi-
dejussione dovra essere presentata
entro 60 giorni a partire dalladata
di effettivaammissione a contribu-
to, caricando il documento sul si-
stema informativo. In assenza del
caricamento entro il termine, I'inte-

ANPAL

Cambiano le regole sulle domande ==
per il fondo nuove competenze 5
sospese: secondo Anpal il contribu E
to verrariconosciutoin unica solu-
zione ed é possibile richiedere un
anticipo maserve la fidejussione

roimporto del contributo sara ero-
gatoinun’unica soluzioneasaldo.

La pubblicazione del nuovo de-
creto dovrebbe dareil viaall’appro-
vazione delle domande ancoranon
ammesse al contributo, sulla base
delle nuove regole e fino a esauri-
mento dello stock.

Invece tutto fermo ancora peril
bando relativo alla nuova versione
del Fondo nuove competenze, an-
che sel’approvazione sembra atte-
sa nelle prossime settimane e ra-
gionevolmente entro il mese di
giugno. La nuova versione do-
vrebbe ereditare le modifiche so-
praillustrate e dovrebbe ridurre il
finanziamento del costo orario alla
misura del 75 per cento (mentre
ora é al 100 per cento).
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IN SINTESI

Ambito di intervento

Al Fondo nuove competenze
possono accedere datori di
lavoro privati che
sottoscrivono accordi
collettivi di rimodulazione
dell’orario di lavoro al fine di
far frequentare ai lavoratori
percorsidi sviluppo delle
competenze

Finanziamento

Il Fondo rimborsa il costo,
comprensivo di contributi
previdenziali e assistenziali,
delle ore di lavoro non
effettuate e destinate allo
sviluppo delle competenze,
fino aun massimo di 250 ore
per dipendente
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