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Staffetta generazionale

zioni integrative, in termini di im-

finanziata dai fondi bilaterali

fondo diappartenenzae deve esse-

Lavoro portiodurate, rispettoalle presta-  re riconosciuta nel rispetto del-
zioniprevistedallaleggeincasodi  I'equilibrio delfondostessoedella
cessazione del rapporto dilavoro,  sua sostenibilita finanziaria.

e . ovvero prestazioni integrative, in Il prepensionamento anticipato,
Tralavoratori distanti termini di importo, rispettoatrat-  fino a tre anni prima rispetto alla
non piu di tre anni tamenti di integrazione salariale  pensione divecchiaia oanticipata,
dalla pensione e under 35 previsti dalla normativa vigente; & previsto per consentire «’assun-

_ b)prevedereunassegnostraordi-  zionedilavoratoridieta nonsupe-
. . nario perilsostegnoalreddito,ri-  riore a 35 anni, compiuti presso il

Opzione introdotta conosciutonelquadrodeiprocessi  medesimo datore di lavoro».

da un emendamento diagevolazione all’esodo, alavora- Inrealtala presenza della virgo-

al decreto legge 21/2022 tori che raggiungano i requisiti  ladopoil requisito di 35anni sem-

] previsti per il pensionamento di  braalterare il significato della di-
Enzo De Fusco vecchiaia o anticipatoneisuccessi-  sposizione che, al contrario, par-

Ifondi disolidarietabilaterale pos-
sono prevedere anche prestazioni
per gestire la staffetta generaziona-
le. Lo stabilisce I'emendamento
12.0.22, gia approvato, al decreto
legge 21/2022 e che dovrebbe esse-
re licenziato domani dall’aula.
Lanuovanormamodifical’arti-
colo 26 del decreto legislativo
148/2015, introducendo al comma
9, la lettera c-bis) secondo cui i
fondi di solidarieta bilaterali, com-
presi quelli che occupano almeno
un dipendente, possono avere la
finalita di «assicurare, in via op-
zionale, il versamento mensile di
contributi previdenziali nel qua-
drodeiprocessi connessi alla staf-
fetta generazionale a favore dila-
voratori che raggiungonoirequi-
siti previsti per il pensionamento
di vecchiaia o anticipato nei suc-
cessivi tre anni consentendo P'as-
sunzione di lavoratori di et non
superiore a 35 anni, compiuti pres-
so il medesimo datore di lavoro».
Questa nuova previsione si ag-
giunge alle altre finalita gia assicu-
rate dalcomma 9 aifondi di solida-
rieta bilaterali, ossia:
a) assicurare ai lavoratori presta-

vi cinque anni;

¢) contribuire al finanziamento di
programmi formativi di riconver-
sione o riqualificazione profes-
sionale, anche in concorso con gli
appositi fondi nazionali o del-
I’Unione europea.

Analizzando la nuova norma,
I’emendamento prevede I'eserci-
zio di “un’opzione”. Questo sem-
brerebbe portare adire cheilnor-
male versamento contributivo gia
richiesto dal fondo di solidarieta
bilaterale alle aziende del settore
che risultano iscritte, puo essere
utilizzato dal fondo anche per ri-
conoscere prestazioni per accom-
pagnare al prepensionamentoila-
voratori che si trovino entro tre
anni dalla vecchiaia o dalla antici-
pata; e cio in alternativa alla pre-
stazione straordinaria di prepen-
sionamento, alla prestazione inte-
grativarispettoaquelladileggee
alla formazione. D’altronde, la
norma non prevede un onere ag-
giuntivo per questa nuova finalita.

In definitiva, spetta ai fondi di
solidarieta bilaterali, nel quadro del
finanziamento esistente, assicura-
re questanuova prestazione alter-
nativa, tenendo presente chelapre-
stazione ¢ a carico esclusivo del

rebbe orientata a stabilire il sem-
plice principio secondo cui il
medesimo datore dilavoro, a fron-

te del pensionamento anticipato
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deilavoratori, deve garantire I'as-
sunzione di lavoratori di etd non
superiore a 35 anni.

Va precisato, perd, che lanor-
ma non indica la tipologia con-
trattuale da utilizzare.
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La nuova possibilita riguarda
i fondi di solidarieta bilaterali
(articolo 26 del Dlgs
148/2015) nonché quelli
territoriali intersettoriali
(articolo 40), mentre
dovrebbero esclusii fondi

di solidarieta bilaterali
alternativi (articolo 27)
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