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DECRETO TRASPARENZA
Informativa

sul lavoro,
nuove regole

da sabato

Enzo De Fusce —apag. 6

Dlgs Trasparenza. Da sabato in vigore i nuovi obblighi informativi
da rispettare in caso di assunzioni o su richiesta dei lavoratori gia in forza

Primi chiarimenti. LUIspettorato nazionale del lavoro consente di rinviare
al contratto collettivo applicato invece di elencare in dettaglio i dati

Sanzione

da 250 a 1.500 euro se
non siadempie ma con
diffida si pud pagare
I'importo minimo
Paginaacuradi

Enzo De¢ Fusco

Niente proroga per gli obblighi infor-
mativiailavoratori introdotti dal de-
cretolegislativo104/2022 che, come
previsto, entreranno in vigore sabato
13 agosto. Di contro, la disciplina di
dettaglio dei nuoviadempimenti po-
tra essere comunicata attraverso il
rinvioal contratto collettivo applicato
o ad altri documenti aziendali solo
qualora gli stessi vengano conte-
stualmente consegnatiallavoratore,
ovvero messia disposizione secondo
prassi aziendale. E questo, in sintesi,
il contenuto della circolare 4/2022
pubblicataieri dall'Ispettorato nazio-
nale dellavoro, d’intesa con l'ufficio
legislativo del ministero del Lavoro.
Sabato, dunque, scattano i nuovi
obblighi di informativa e trasparenza
che riguardano potenzialmente 20
milioni dilavoratori dipendenti, col-
laboratori coordinati e continuativi,
lavoratori domestici. Per i lavoratori
in forza al 1° agosto, le informazioni
devonoessere fornite entroi 6o giorni
successivil’eventualerichiesta scritta
deilavoratori. Rispetto al vuoto nor-
mativoperilavoratoriassuntitrail 2
eil12agosto, lacircolare parladi «di-
sallineamento temporale» e ripara
estendendo a questi lavoratori gli
stessi obblighi previsti pericolleghiin
forzaal1°agosto, senza tuttavia un’ar-
gomentazione giuridica.
Laconsegna dell'informativa po-
traavvenire anche sulla e-mail perso-
nale oaziendale dellavoratore ovvero
conlamessaadisposizionesullarete
intranet aziendale dei relativi docu-
menti tramite consegna dipassword

personale al lavoratore, fermo re-
stando la necessita, per il datore, di
conservare la prova di consegna.

Nel merito delle novita, la prima
decisione daadottare inaziendaéla
distribuzione delle informazioni tra
il contratto individuale di assunzione
elinformativa. La distinzione non &
banale in considerazione cheil primo
éuna fonte pattizia conivicolichees-
sa comporta, e la seconda & un atto
unilaterale dell’impresa sulla base
delle previsioni dilegge e quindi mol-
to piu flessibile nelle modifiche.

Restafermochecisonoalcunein-
formazioni che giuridicamente sono
indicate nel contratto individuale e
nonsaraquestalegge che cambiera
l'impostazione delle aziende. In par-
ticolare, nel contratto continueran-
noaessereindicatiil luogo dilavoro,
lasede del datore,I'inquadramento
contrattuale del lavoratore, ladatadi
inizio e la tipologia del rapporto,la
durata del periodo di prova nonché
laretribuzione in tutte le sue forme
conil relativo periodo di pagamento.
Per il resto si dara spazio all’infor-
mativa aziendale. Nellascheda sono
stati indicati i punti che potrebbero
comporre I'informativa.

Non ¢ stato affrontato dalla cir-
colare l'aspetto piu delicato della
norma ossia la distinzione ambigua
traun’organizzazione dell’orario di
lavoro in gran parte prevedibile o
non prevedibile. Inoltre, la circolare
parte da una presunzione secondo
cui gia oggi, in sede di assunzione,
«conla consegna del contratto in-
dividuale dilavoro o di copia della
comunicazione di instaurazione
delrapporto dilavoro (v.infra)il la-
voratore deve essere gia informato
sui principali contenuti degli istitu-
ti di cui all’articolo 1 (ad esempio
orario dilavoro giornaliero per n.

giorni alla settimana; importo re-
tribuzione mensile per numero
delle mensilita eccetera)».

In realta il decreto legislativo
152/1997prevede cheillavoratore sia
informatosull’ “orario dilavoro”(ar-
ticolo, letterai). Questo significa che,
allalucedi quantoindicatonel decre-
t066/2003, 'azienda si puolimitare
a informare il lavoratore che il suo
orario normale € pari a 40 ore setti-
manali o al diverso orario fissato dal
contratto collettivo, lasciando la di-
sposizione di dettaglio alle comuni-
cazioni periodiche preventive.

Sotto il profilo sanzionatorio, la
circolare ricorda che é prevista la
sanzione amministrativa pecunia-
riada 250 a1.500 euro per ognilavo-
ratore interessato e siapplicano tut-
tele disposizioni di garanzia previ-
ste dallalegge 689/1981, nonché la
proceduradidiffida dell’articolo13
del Dlgs 124/2004 poichésitrattadi
unaviolazione sanabile. Siricorda,
tuttavia, che la diffida non consente
nessuna integrazione privadisan-
zione, ma prevede cheincasodiac-
certata violazione, al datore dilavoro
che sanal'inadempimento entro 45
giorni (30 + 15 di pagamento) gli sa-
ra comminata la sanzione minima
prevista dalla legge.

Lacircolareripercorrelanormae
non fornisce novita sul temadegliul-
teriori obblighi informativi nel caso di
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utilizzo di sistemi decisionalio di mo-
nitoraggio automatizzati.

Rispetto a eventuali comporta-
menti ritorsivi del datore di lavoro,
opportunamente I'Ispettorato spiega
cheil presupposto perI'applicazione
della sanzione non & costituito dalla
semplice violazione degli obblighi di
informazione, ma dalla presenza di
comportamenti ritorsivi o che «de-
terminano effetti sfavorevoli nei
confronti dei lavoratori o dei loro
rappresentanti», circostanza che il
personale ispettivo sara pertanto
chiamato ad accertare e supportare
con adeguati elementi probatori.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

MILIONI DI DIPENDENTI

Gli obblighi per le aziende in
vigore dal 13 agosto riguardano
anche le collaborazioni

IL PLAUSO DEI CONSULENTI
Apprezzamento per la circolare dell'Inl
da parte del Consiglio nazionale dei

che l'interlocuzione con I'lspettorato
abbia chiarito alcune criticita del
decreto e che siastataaccoltala
nostra richiesta di inserire la diffida

presidente Marina Calderone (nella
foto) -. Cosi, in attesa delle necessa-
rie modifiche al decreto, 'entratain

consulenti del lavoro, che chiedevauna
soluzione ponte. «Siamo soddisfatti

ad adempiere - ha dichiaratoierila

vigore il 13 agosto sara meno com-
plessa per aziende e consulenti».

I punti essenziali dell'informativa per le aziende

[

Contratto collettivo

La norma prevede l'indicazione del
Ccnl, anche aziendale, inclusii
sottoscrittori, cui si consigliadi
aggiungere anche ladatadi
sottoscrizione del Ccnl applicato
al fine direalizzare un rinvio
materiale e non solo unrinvio
allalinea sindacale

(2

Ferie

Lanorma prevede l'indicazione
esclusivamente della durata, che
pud essere assoltaanche
mediante unrinvioal Cenl

©

Permessi retribuiti

E sufficiente indicare la durata dei
permessi che pud essere assolta
anche mediate un rinvio al Cenl

0

Altri congedi

Prevista esclusivamente
l'indicazione della durata degli altri
congedi retribuiti cui ha diritto il
lavoratore o le modalita di
determinazione e di fruizione degli
stessi. Inmancanzadelle
informazioni soggettive dei
lavoratori, il datore puo effettuare
un rinvio alle previsioni del Cenl

(5]

Procedura, forma e termini del
preavviso in caso direcesso del
datore o del lavoratore

Il punto ha la specifica finalita di
informare il lavoratore sui termini
del preavviso direcessoda
entrambe le parti. Quindiva
indicata la tabelladel Ccnl che
riepilogail preavvisoin casodi
dimissioni, precisando le modalita
telematiche (eventualmente
rinviando aunlink del sito
istituzionale per ulteriori
informazioni) ed eventuali
convalide delle lavoratrici madri
necessarie presso I'lspettorato
territoriale del lavoro. ll datore di
lavoro non deve descrivere la

proceduradilicenziamento
collettivo eindividuale, maé
sufficiente indicare la descrizione
dell'esistenza o menodel
preavviso nelle diverse modalita
direcesso e larelativa durata

(6

Organizzazione dell'orario di
lavoro in tutto o in gran parte
prevedibile
Inquestaipotesirientranola
generalita delle organizzazioni
adottate dalle imprese, compresa
quellaconi turni. Lanorma
prevede diindicarela
«programmazione dell'orario
normale dilavoro» che, secondo la
circolare 4/2022 dell'lspettorato
nazionale del lavoro, pud essere
fattaanche mediante rinvio al
contratto collettivo applicatoo ad
altri documenti aziendali qualora
gli stessivengano
contestualmente consegnatial
lavoratore, ovvero messia
disposizione secondo le modalita
di prassiaziendale
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© In caso di non adozione di sistemi decisionali e di monitoraggio
automatizzati

Rapporto di lavoro
caratterizzato da modalita
organizzative in granparteo
interamente imprevedibili
Sitratta principalmente di forme
dilavoro non stabili come, ad
esempio, il lavoro intermittente o
illavoro occasionale

o

Enti chericevonoi contributi
previdenziali e assicurativi
Vaindicato I'ente di previdenza del
primo pilastro (in genere Inps) e
l'istituto assicuratore (in genere
Inail}. Inoltre, vaindicatoil fondo
sanitario contrattuale in quanto
strumento di protezione sociale

©

Diritto alla formazione

Lanorma prevede l'informativa solo
della formazione che costituisce un
diritto peril lavoratore (per esempio
quella obbligatoria sulla sicurezza).
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