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Contratto di espansione
penalizzato dai vincoli
sulla certificazione Inps

Scivoli previdenziali

La domanda per sancire
il diritto va presentata
almeno 90 giorni prima

Enzo D¢ Fusco
Carmelo Fazio

Con il contratto di espansione, le
aziende sono vincolate auna proce-
duradigo giorniper verificare il di-
ritto dei dipendenti al prepensiona-
mento. Lo ha stabilito la circolare
Inps 88/2022.

Con il messaggio 2419/2021,
Pistituto ha formalizzato una speci-
fica proceduradicertificazione del
diritto apensione necessariaad at-
tivare lo scivolo pensionistico. Perla
primavolta, I'Inps precisachelado-
manda di certificazione del diritto
vapresentataalmeno 9o giorni pri-
madelladata d’ingressoalla presta-
zione del primo lavoratore che puo
essere interessatodal pianodipre-
pensionamento.

Questa impostazione, pero, pre-
senta due criticita:
€© il datore dilavoronon conoscele
posizioni individuali dei dipendenti
elescopre solo conla certificazione,
per cui non e chiaro come rispettare
il termine dei 90 giorni;
© poiché la circolare 88 ha impo-
sto, peril 2022, l'uscitadeilavorato-
ri non oltre il 30 novembre, i con-
tratti di espansione sottoscritti in
autunno non sarannoingradodifar
uscire i lavoratori nei tempi stabiliti.

Un’ulteriore criticita & rappre-
sentatadal fatto chelacircolare non

determinale conseguenze delman-
catorispetto del termine digo gior-
ni e cio significa che le sedi territo-
riali interessate potrebberoadotta-
re i comportamenti piui disparati.

Altroaspetto, ancorapitrilevan-
te, € l'introduzione di un numero
massimo dirichieste per certificare
il diritto deilavoratori. L'Inps, infat-
ti, specifica che il numero di do-
mande di certificazione a cui puo
aver accesso il singolo datore & pari
al numero dei dipendenti indicati
nel contratto di espansione mag-
giorato del 20 per cento.

Questaimpostazione, non pre-
vistadallalegge, rischia di penaliz-
zare gli stessi lavoratori: I'espe-
rienza di questi primi anni di ap-
plicazione del contratto diespan-
sione dimostra che le adesioni al
piano di prepensionamento sono
molto superiorial numero di uscite
programmate,

Il problema perle aziende, pero,
eproprio quellodisapere chi, degli
aderenti, ha effettivamente il diritto
auscire. E quindilarichiesta dicer-
tificazione di un numero maggiore
dilavoratotirispettoa quelliindicati
nelcontratto tende a tutelare quelli
che cronologicamente hanno pre-
sentato la domanda successiva-
mente a chi & privo del diritto.

Pertanto, se il contrattodiespan-
sione prevede il prepensionamento
di 300 lavoratori e le adesioni per-
venute sono 500, I'azienda - se si
comprende bene la circolare - non
puorichiederela certificazione per
un numero superiore a 360 unita,
rischiando cosi di lasciare esclusi gli
ulteriori lavoratori. '
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