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Uscita anticipata
Contratto di espansiong, stop

ai fondi per prepensionare —p.36

Contratto

di espansione
senza fondi per
prepensionare

Ammortizzatori

Esaurite le risorse
cheriducono gli oneri
acarico delle aziende

Enzo De Fusco

Carmelo Fazio

Stop aifondiper finanziareipre-
pensionamenti con il contratto di
espansione. Lo comunica il mini-
stero del Lavoro, in questi giorni,
alle imprese che fanno richiesta
di convocazione per sottoscrivere
il contratto.

Con questostrumento, oltrealle
assunzionieal pianodiqualifica-
zione eriqualificazione, & possibile
favorire I'uscita anticipata di di-
pendentichesitrovinoanonpitdi
sessanta mesi dalla prima decor-
renza utile della pensione di vec-
chiaia o di quellaanticipata. Il da-
tore dilavororiconosce, per tutto
ilperiodoe finoal raggiungimento
della prima decorrenza utile del
trattamento pensionistico, un’in-
dennita mensile, commisurata al
trattamento pensionistico lordo
maturato dal lavoratore al mo-
mento dellacessazione,comede-
terminatodall'Inps. Qualorail pri-
mo diritto a pensione sia quello
previsto perlapensioneanticipata,
il datore di lavoro versa anche i
contributi previdenziali.

In questopercorso,adetermi-
nate condizioni, pu¢ scattare
Faiuto statale che riduce glioneri
acarico dei datoridilavoro. Pillin
particolare, per il periodo in cui
spetterebbela Naspial dipenden-
te che aderisceallo scivolo pensio-
nistico, viene ridotta I'indennita
mensileacaricodel datore perun
importopariallasommadiquesta
prestazione e il versamento per i
contributi previdenzialié ridotto
di un importo equivalente alla

somma della contribuzione figu-
rativa della Naspi. .

Per garantire I’attuazione del
meccanismo illustrato sono stati
stanziati 219,6 milioni di euro per
I'anno 2023, 264,2 milioni per il
2024, 173,6 milioni per il 2025 e
48,4 milioni di euro per il 2026.
Questi sono i fondi che sono og-
getto di esaurimento.

Laprocedura diattivazione del-
I'espansione stabilisce che, se nel
corso della consultazione prope-
deutica alla stipula del contratto,
emerge il verificarsi discostamenti
rispettoallimite dispesaprevisto,
il ministero del Lavoro non puo
procedere allasottoscrizione del-
I'accordo governativo e prendere
in considerazione ulteriori do-
mande diaccessoaibeneficiinfa-
vore delle imprese.

Il contratto di espansione, pero,
ha anche un’altra componente:
con esso € possibile avviare ridu-
zioniorarie perilavoratorichesa-
ranno coinvolti nei percorsidifor-
mazione e riqualificazione. Le ri-
duzioni possonoraggiungeresino
al 30% dell’orario giornaliero, set-
timanale omensile. Per ciascunla-
voratore, poi, lapercentuale diri-
duzione complessivadell’orario di
lavoro pud essere concordata fino
al100% nell’arco dell’intero perio-
do.Ancheinquestocasoillegisla-
tore ha individuato un limite di
spesa, ma questo limite noné stato
ancoraraggiunto. Quindi & possi-
bile attivare il contratto di espan-
sione per far ricorso a nuove as-
sunzioni unitamente all’attivita
delpiano diformazione e riqualifi-
cazione accompagnata con una
cassa integrazione.

Invero, il contratto di espansio-
ne potraessere sottoscrittoanche
prevedendo piani di prepensiona-
mento, tuttavia, gli oneri da soste-
neresaranno interamente acarico
del datore dilavoro.
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