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Lavoro e famiglia

Larichiesta in forma scritta

parita di genere. Secondo I'Inl non
puo ritenersi di ostacolo la richiesta
datoriale di fruire del congedoin tem-
picompatibili conil preavviso dicin-
que giorni stabilito dal legislatore,
salvol’eventuale parto anticipato.

ticolarein caso di patologie oncologi-
che o gravi patologie cronico-dege-
nerative ingravescenti riguardanti
I'altra parte dell'unione civile o il con-
vivente di fatto, i figli o i genitori del
lavoratore o dellalavoratrice, nonché

conun preavviso Spettaancheuncongedodipater-  nelcaso diassistenzaapersonacon-
di almeno cinque giorni nita alternativo alla madre nelle si-  vivente contotale e permanenteina-
tuazioniparticolarmentegravieilri-  pjlitalavorativa, con connotazione di

. ] . fiuto, 'opposizione o 'ostacolo da  gravita in base all’articolo 3, comma
Licenziamento vietato parte del datore & punitoconlasan- 3 dellalegge104/1992, cheabbiane-
finoa quando il figlio zione penale dell’arresto fino a sei  cessita di assistenza continua in
compie un anno di eta mesi e il mancato conseguimento  quanto non in grado di compiere gli
della parita di genere. atti quotidiani della vita. Nei casidiri-

Enzo De Fusco Si estende il divieto di licenzia- fiuto, opposizione e ostacoloalla tra-

Sulla base delle regole comunitarie,
I'ordinamentosiarricchisce dinuovi
precetti sanzionatori in materia di
congedi parentali. L’analisi € conte-
nutanellanota2414/2022 dell’Ispet-
torato nazionale del lavoro che fa il
punto sulle novita introdotte dal Digs
105/2022,cheasuavoltarecepiscela
direttiva Ue 2019/1158.

11 nuovo articolo 27-bis del Digs
151/2001 prevedeil congedo dipater-

mentoai papafinoal compimentodi
unanno di eta del bambino, penala
nullita dellicenziamentoelasanzio-
ne amministrativa da 1.032 a 2.582
euro. Laviolazione del diritto della-
voratore al rientro e alla conserva-
zione del posto dilavoro € sanzionata
da1.032a2.582euro.

Scattala sanzione amministrativa
dasi16a2.582 euroneicasidiinosser-
vanza dei riposi giornalieri per ma-
dre e padre(compresiiparti plurimi)

sformazione del contratto, sara im-
peditaal datore dilavorola certifica-
zione della parita di genere.

Infine, sullabase diun principio di
contemperazione degli interessi, va
chiarito se possaomeno costituireun
ostacololarichiesta, adeguatamente
motivata daparte del datore dilavoro,
difruire del congedoin tempicompa-
tibili con la possibilita di funziona-
mentodell'impresa, qualoral’assen-
zaspecificaimpediscalosvolgimento

nita obbligatorio, riconosciutoalpa-  nonchédeiriposiperfigliportatoridi  ordinario dellattivita.
drelavoratore dipendente perun pe- handicap. ©RIPRODUZIONERISERVATA
riododi1ogiornilavorativi(20incaso In tema di regime transitorio,la  GLI OBIETTIVI

di parto plurimo)e con corresponsio-
ne diunaindennita giornalieraparial
100% della retribuzione, ma non &
frazionabileaore. Salvo previsioni di
miglior favore daparte del Cenl appli-
cato, ilcongedovarichiestoinforma
scrittaaldatoredilavoroconunpre-
avviso non minore di cinque giorni.

Al casi di rifiuto, opposizione od
ostacoloall’esercizio deidirittidias-
senza dal lavoro si applica la nuova
sanzione amministrativa da 516 a
2,582 euro oltre al possibile impedi-
mento al datore dilavoro del conse-
guimento delle certificazioni per la

notadell'Inl precisacheletutele pre-
visterispettivamente dall’articolo 54,
comma7y(divieto dilicenziamento)e
dalParticolo 55,comma 2 (indennita
di mancato preavviso in caso di di-
missioni) trovinoapplicazione anche
nei casiin cuila nascita sia avvenuta
primadel13agosto2022(datadien-
tratain vigore del Dlgs 105/2022).
Ailavoratori che siano parte delle
unionicivili e delle convivenze di fatto
spetta il diritto alla trasformazione
del contrattodilavoro dipendenteda
tempopienoatempo parziale, in par-

DA 516 A 2.582 EURO

Ai casi dirifiuto, opposizione
oppure ostacolo all'esercizio

dei diritti di assenza dal lavoro
del neo padre siapplica lanuova
sanzione amministrativada 516
a2.582 euro

Conciliazione lavoro-famiglia
Le novita introdotte hannoil
fine di realizzare misure dirette
amigliorareil
contemperamento tra |'attivita
lavorativa e professionale e la
vita familiare dei genitori e dei
prestatori di assistenza,
nonché una pil equa
condivisione tra uomini e
donne delle responsabilita di
curae la parita di genere in
ambito lavorativo e familiare.
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