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Gli aumenti complessivi in busta paga
compresi tra 257 € 561 euro in sei mesi

L'obiettivo del governo

& direndere strutturale

la riduzione di sei,

sette punti di contributi
fino a 35mila euro

La simulazione

Ma per rendere la misura
strutturale serviranno
circa 10 miliardiI'anno

Enzo De Fusco
Claudio Tucci

Inseimesiunlavoratore conunaretribu-
zionedizsmilaeurol'anno(pocomeno
di2.700eurolordialmese)avraunincre-
mento netto dello stipendio 561 euro.
Mentreunlavoratore conunaretribuzio-
nelordadi2smilaeuroilvantaggionetto
nellostesso periodoéparias50 euro.
Queste sonole prime proiezionisul
testo definitivo del decreto legge
48/2023incuiécontenutoancheil ta-
gliodel cuneo contributivo. Lanorma
pubblicatain Gazzetta Ufficialeestende
il taglio del cuneo su sei mesi anziché
cinque incrementando ulteriormente
ilvantaggioinbusta paga. Prendiamo
unlavoratore chehaunaretribuzione
lorda di 25mila euro (poco meno di
2.000¢urolordimese). Oggi, perviadel
tagliodi tre puntideicontributiattual-
mentevigente(governoDraghielegge
diBilancio Meloni), haunaumentonet-

LE SIMULAZIONI

Ecco come
cambiano

le buste paga
finoa35mila €

DeFusco e Tucci —apag 5

toinbustadi41,15euro. Conlariduzio-
nediulterioriquattropuntiprevistadal
Dl Lavoro, il vantaggioaggiuntivosullo
stipendio pili che raddoppia, & paria
50,65 euro, portando lincremento
complessivoag1,8oeuroalmese., Visto
che il nuovo intervento sul cuneo en-
trerainvigoredaluglioevarrafinoadi-
cembre, il lavoratore con 25mila euro
lannodiretribuzionelordaguadagne-
rainseimesi550,83euro.Anche perchi
ha2omila euro di retribuzione annua
I'incrementosullostipendio daluglio,
coniltagliodelcuneocheda3passaay
punti, e pitdel doppio: 40,52 euroche

sommati all'imnorto che gia nerceni-

SLRRlet sl Lt peisps
sce, dagennaio, 32,92 euro, portal'in-
crementocomplessivoa73,44 euro,che
diventano 440,66 eurofinoadicembre.
Secondo le simulazioni, realizzate
per il nostro giornale dallo studio Dé
Fusco Labour & Legal, e pubblicate qui
inpagina,ilguadagnoé tangibileanche
perilavoratoriche hannounaretribu-
zione annuadi 3omilaeuro. Per costo-
ro,epertuttiilavoratorinelia fasciare-
tributiva tra2se 3smilaeuro, il Dl Lavo-
rohaprevistouninnalzamento delta-
gliodi contributi dagli attuali due a sei
punti sempre per sei mesi, da luglioa
dicembre. Ma torniamo al lavoratore
con 3omila euro di retribuzionelorda
annua. Ebbeneperluiilguadagnopas-
sada 32,92 euroas3,14europerundi
piliin busta paga a luglio pari a 86,06
euro(chediventano516,36 eurofinoa
dicembre). Proseguendocongliesem-
pi, a 35mila euro di retribuzione I'au-
mento complessivosullostipendioda

luglio ¢ pari a 93,50 euro totali (32,85
eurogiain vigore pittinuovi 60,65 eu-
r0),chediventanosé61,02 eurofinoafi-
neanno. Sitrattadellafasciadiretribu-
zione che ottiene il vantaggio maggiore
dalla nuovadisposizione.

Scendendoaismilaeurodiretribu-
zionelaproporzione degliaumentinon
cambiasostanzialmente:ilavoratoriin
questa fasciaretributivasommanoin-
fatti gli attuali 28,88 euro con i nuovi
35,54 euro, per un totale diaumentoa
luglio di 64.41 euro, che salgono a
386,48 pertuttoil periodo(seimesi) di
vigore del nuovo taglio di sette punti
previstoper questafasciadiretribuzio-
ne (efinoa 2smila euro).

I nuovointerventodiriduzione del
cuneocontributivodi6e7puntimesso
incampodai governo Meloni efinanzia-
toconpocopiudi4 miliardidieuro. Dal-
lesimulazioni dellostudioDe RuscaLa-
bour &Legal emergeunaumentomen-
sile che oscilla da circa 43 euro (10mila
eurodiretribuzionelorda)apocomeno
di 100 euro, 93,50 euro per l'esattezza,
per retribuzioni di 35mila euro.

L'obiettivo del governo & quello di
rendere strutturale la riduzione di 6-7
puntidicontributifinoa3smilaeuro.E
perchéno,comeindicatonel program-
madigoverno,arrivare unariduzione
delcuneopertuttialmenofinoaspunti,
siaavantaggiodeilavoratorisiaavan-
taggio delle imprese. Per mantenere
I'attualesforbiciata di6-7puntidicon-
tributifinoa 35milaeurodiretribuzione
occorrono circa 10 miliardil'anno.
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L'impatto per fascia di reddito

Il taglio al cuneo per sei mesi al netto della tredicesima. In euro B FINOA25MILAEUROILTAGLIOEDI7PUNTI @ TRA 25E 35MILA IL TAGLIO E DI 6 PUNTI
GOVERNO GOVERNO GOVERNO
DRAGHI MELONI MELONI
RETRIBUZIONE RIDUZIONE2%  RIDUZIONE1%O2%LEGGE  TOTALERIDUZIONE RIDUZIONE TOTALE ULTERIORE TOTALE ULTERIORE RIDUZIONE
LORDA GIA PREVISTA 2022 BILANCIO 2023 2022/2023 AL7E6%  RIDUZIONE2022/2023  2022/2023- ANNO 2023 (6 MESI)
MENSILE: A MENSILE: B MENSILE:C=A+B MENSILED  MENSILE:E=C+D ANNUA: E PER 6 MESI

10.000 -12,83 -642 -19,25 -23,69 -42,94
10,500 -13,39 -6,74 -20,13 -24,88 -45,01

11.000  -1412 -7,06 - -2118 -2606 -47,24 o
11500 -14,76 -7,38 -22,14 -27,25 4938 |
12.000 -15,40 7,70 2310 = 2843 6183 1 &
12500 1604 e 2408 2962 5300 NN
"13.000 -16,68 834 -25,03 3080 8883 |
13,500 -17,33 866 2599 = 3198 57,97

14.000 -17,97 -898 -26,95 -33,17 €012 i
14.500 -1861 -9,30 -27,91 -34,35 6227
15,000 e . 963 -28,88 3554 8441

15,500 -19,89 995  -2984 -36,88 6672

16.000 2053 -11,84 -32,38 -32,42 -64,79

16.500 -1993 905 -28,98 -3343 62,41

17.000 1866 933 -27,98 -34,44  -6243

17.500 1921 ~ -960 -28,81 -3546 -64,26

18.000 -19,75 -9,88 2963 3647 -66,10

18.500 -20,30 -10,15 -30,45 -37,48 67,94

19.000 -2085 -1043 -31,28 3849  -69,77

19.500 B 2140 -10,70 -32,10 -3951 71,61

20.000 -21,95 1097 -32,92 -40,52 -7344 |

20.500 -22,50 -11,25 -33,75 -41,53 -7528 @@
21.000 2305  -1152  -3457 -42,55 7712

21500 -23,59  -1180 -35,39 -43,56

22.000 -24,14 -12,07 -36,22 -4457

22.500 -24,69 -12,35 -37,04 -45,59

23.000 -25.24 1262 -37,86 -46,60

23.500 -2579 12,89 3868 4761

24.000 2634 -1317 -39,51 -48,62

24.500 -26,89 -1344  -4033 4964

25.000 -27,44 -1372 -41,15 -50,65

25.500 -2798 o  -2798 = -5166

26000 -2853 0 -28,53 52,68

26.500 -29,08 ) 2908 5369

27.000 -29,63 0 -29,63 -54,70

27.500 -3018 0 -30,18 -65,72

28,000 -30,73 0 -30,73 -56,73

28.500 31,28 o -31,28 -57,74

29,000 -3183 0 -31,83 -5821 -90,03

29500 -32,37 y -32,37

30.000 -3292 0 -32,92

30.500 -31,03 0 -31,03

31.000 ~ -2910 o  -2910

31.500 ~ -2957 s 2957

32.000 -30,04 0 -30,04

32.500 -30,51 0 -30,51

33.000 -30,97 o0 -30,97

33.500 3144 0 -3144

34.000 -3191 0 -31,91

34.500 -32,38 0 3238

35.000 32,85 0 -32,85

Fonte: Simulazioni realizzate dallo studio DE|fUSEE Labour & Legal
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