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Cuneo, il nuovo taglio
vale fino a 127 euro
Pensioni, 12,6 milioni
verso 'adeguamento

Decreto Aiuti bis

L’effetto su sei mesi
dello sconto contributivo
fino a 35mila euro direddito

L’esonero parziale dei contributi a
carico dei lavoratori puo valere a
ciascun dipendente per il secondo
semestre 2022 da un minimo 50 eu-
roadunmassimodii27euro, paria
un vantaggio mensile mediopertra
7e18 euro netti mensili. Sono queste

le prime proiezioni che traduconoin
numeri concretil'intervento del Go-
verno contenuto nel decreto Aiuti
bis, approvato giovedidal consiglio
dei ministri, che incrementa al 2%,
peril secondo semestre 2022, ’ini-
ziale sconto contributivo dello 0,8%
in vigore dal 1° gennaio.
Sulversante delle pensioni, il tet-
to di2.692 eurolordial mese per de-
limitarela platea delle pensioni che
da ottobre riceveranno I'anticipo
della rivalutazione ha fatto si cheil
beneficio riguardera 12,6 milioni di
trattamenti; ne resta esclusoil 13 per
cento. De Fusco, Pogliotti, Trovati
—apag.3

Taglio al cuneo,
nuovi risparmi
fino a 127 euro

in sei mesi

In busta paga. LUeffetto dell’esonero parziale
dei contributi dell'1,2% da luglio a dicembre nel DI
Aiuti bis per le retribuzioni tra 10mila e 35mila euro

Enzo D¢ Fusco
Giorgio Pogliotti

L’esonero parziale dei contributi a
carico deilavoratori dell’1,2% puo va-
lere a ciascun dipendente per il se-
condo semestre 2022 complessiva-
mente da un minimo 50 euro perle
retribuzioni paria1omilaeuroadun
massimo di 127 euro per le retribu-
zioni pari a 35mila euro. Questo si-
gnifica un vantaggio mensile medio
per ogni lavoratore pari a 13 euro:
poco pitdi7 euro netti mensili perla
fascia diretribuzione pitibassae ol-
tre 18 euro netti per quella pit alta.

Sono queste le prime proiezioni
che traducono in numeri concreti
I'intervento del Governo contenuto
nel decreto Aiutibis, approvato gio-
vedi dal consiglio dei ministri, che
incrementaal 2%, peril secondo se-
mestre 2022, I'iniziale sconto contri-
butivo dello 0,8% in vigore dal1gen-
naio 2022 fino alla fine dell’anno.
Dalla tabella in questa pagina si
comprende che il beneficio non &
particolarmente significativo perle
retribuzioni pilt basse. Infatti nella
forbice trai1omilaeuro e 2omila eu-
rolordi (corrispondente ad una re-
tribuzione mensile media di 1.150

eurolordi), il beneficio mensile netto
siattestatrai7euroeiizeuro.Que-
stosignifica che nel periodointeres-
sato dallanorma, ossia traluglio e di-
cembre 2022 queste fasce di retribu-
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Zjone otterranno un vantaggionetto
complessivo tra 50 euro e 85 euro.
Il vantaggio maggiore si ottiene
con una retribuzione annua lorda
prossima a 3omila euro con un ri-
sparmio netto nel periodo di127,64
euro (18,23 euro al mese). A pochi
centesimi di differenza si attesta il
vantaggio netto mensile perilavora-
tori conunaretribuzione annualor-
dadi 3smila euroche ottieneun van-
taggio mensile pariai18,20 euroesul
periodo pari a127,37.Inaltri termini,
lo sconto dell’1,2% sui contributi a
carico dei lavoratori vale meno del
bonus di 200 euro netti che sono stati
erogati ai lavoratori nel corso del
mese di luglio. Seguono le retribu-
zioni fino a 32.500 euro che hanno
unvantaggiomensile di16,90euroe
complessivo di 118,27 euro.
Nelmerito, lo sconto contributi-
vo previsto dall’articolo 19 della
bozza del DI Ajuti bis relativo al-
I’“Esonero parziale dei contributi
previdenzialia carico deilavoratori
dipendenti”, stabilisce che «peripe-
riodi di paga dal 1° luglio 2022 al 31
dicembre 2022, compresala tredice-
sima oirelativi ratei erogati nei pre-
detti periodi di paga, 'esonerosulla
quota dei contributi previdenziali
per linvalidita, Ia vecchiaia e i su-
perstitia carico dellavoratore di cui
all’articolo 1, comma 121, dellalegge
30 dicembre 2021, n. 234, & incre-
mentato di 1,2% per cento». L’artico-
locitato fariferimento ai rapporti di
lavoro dipendente - con esclusione
dei rapporti di lavoro domestico -,
con una retribuzione imponibile,
parametrata su base mensile per
tredici mensilita entro I'importo
mensile di 2.692 euro (maggiorato,
per la competenza del mese di di-
cembre del rateo di tredicesima).
Nessun problema sul fronte pensio-
nistico, in quantolabozzadellanor-
mastabilisce chein considerazione
dell’eccezionalita della misura, resta
ferma I'aliquota di computo delle
prestazioni pensionistiche.
L’operazione secondo quanto
anticipato dal ministro del’Econo-
mia, Danieie Franco in conferenza
stampa, haun costo di1,2 miliardi di
euro. Una cifra giudicata insuffi-
ciente dai sindacati che hanno tro-
vato una sponda politica nel mini-
stro del Lavoro, Andrea Orlando che
hachiesto maggioririsorse,insede
di conversione inlegge del D, ricor-
rendo anche ad una tassazione piu
alta degli extraprofitti perle aziende
energetiche, ipotesi che almomento
appare pocorealistica considerando
cheil Governo é concentrato sul re-
cuperodell’importo non pagato del-
latassache conl’aliquota esistente,

al 25%, haincassato solo un decimo
di quanto previsto, come anticipato
da questo giornale. Peraltro, nella
conversione inlegge a settembre si
prevede per il Dl un esame lampo.
1l beneficio - nella bozza originaria
del Dl era previsto un taglio aggiun-
tivo dell'1%, poi portato all’1,2% - si
applica per sei mesi, cui si aggiunte
anche la tredicesima mensilita. La
naturadello sconto & la stessa appli-
catanellalegge diBilancio 2022 che
haintrodotto da gennaio una ridu-
zione contributiva della quota di
contributia caricodeilavoratori nel-
la misura pari allo 0,8%; il decreto
Aiutibis non faaltro che incremen-
tare questaquotadi una percentuale
pari all’1,29% portandola complessi-
vamente al 2%.

Standoaitestiancora provvisori,
lo sconto contributivo non € un be-
neficioa “rubinetto” quindi, I'impor-
tospettaanche selaspesacomples-
siva dovesse risultare superiore a
quellastanziata. Qualorasi dovesse
verificare questa ipotesi il Governo
dovrebbe trovare nuove coperture
per il differenziale di spesa.
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Miliardi

L'operazione secondo quanto
anticipato dal ministro
dell’Economia, Daniele
Franco in conferenza stampa,
haun costo di 1,2 miliardi di
euro. Una cifra giudicata
insufficiente dai sindacati
che hanno trovato una
sponda politica nel ministro
del Lavoro, Andrea Orlando
che ha chiesto maggiori
risorse, in sede di
conversione in legge del DI,
ricorrendo anche ad una
tassazione piu alta degli
extraprofitti.

270

Il taglio complessivo

Il beneficio aggiuntivo
dell'l,2% si applica per sei
mesi, cui si aggiunge anche la
tredicesima mensilita. E si
somma allo sconto dello 0,8%
introdotto da gennaio,
portandolo
complessivamente al 2%
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L'impatto dell'aumento della decontribuzione in busta paga

Importiin euro

RETRIBUZIONE LORDA RETRIBUZIONE 2022 CON SCONTO 0,8% RETRIBUZIONE 2022 CONSCONTO2% L RISPARMIO
NETTOANNUO NETTOMESE NETTO ANNUO NETTOMESE RISPARMIO 2022 RISPARMIO MENSILE

i L

10.000,00 893397 74450 9.026,37 752,20 49,75 7,11
1250000 1069746 89146 1081296 90108 6219 888
15.000,00 1246096 103841 1259956 104996 74,63 1066
17.500,00 15.329,37 127745 1546764 128897 7446 1064
2000000 1683741 140312 1699544 1.416,29 8509 1216
2250000 1834545 152879 1852324 154360 9573 13,68
25.000,00 1991849 165987 2011603 1.676,34 10637 1520
27.500,00 2142653 178554 2164383 180365 11700 1671
30.000,00 22.934,58 191121 2317162 193097 12764 1823
32.500,00 2427366 202281 2449330 204111 11827 1690
35.000,00 2556349 213029 2580003 215000 127,37 18,20

Fonte: elaborazione a cura di Luca Gordiani- B8 EUSES Labour&Legal

. LA SOGLIA DI REDDITO
l I I I a L'esonero contributivo a carico dei
lavoratori dipendenti introdotto dal

DI Aiuti bis vale per le retribuzioni
fino a 35mila euro

ANDREA ORLANDO

Il ministro del Lavoro ha chiesto pil
risorse per il taglio al cuneo in sede di
conversione del Dl anche con una
maggiore tassazione degli expraprofitti
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