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Previdenza
Prepensionamenti
sospesi
perilavoratori
delle Pmi in crisi

Enzo De Fusco
—a pag. 26

Bloccati i prepensionamenti
per ilavoratori delle Pmi in crisi

| lavoratori interessati
entroil 2024 dovranno
aver maturato i requisiti
per la pensione
divecchiaia o I'anticipata

®

Lavoro

La disposizione dellalegge
di Bilancio 2022 ¢ ancora
priva del decreto attuativo

Solo per quest’anno
restano fermi 150 milioni
di fondi gia stanziati

Enzo De Fusco
Ancoraal palolanormache consente
ilpensionamento anticipatoperila-
voratoriconsoli 62 anni e dipendenti
delle piccole e medieimprese in crisi.
In una fase in cui si discute di come
modificare il sistema pensionistico
peril2023, quest’annoilavoratorian-
coranonhannoavutomododieserci-
tareil diritto diaccessoal prepensio-
namento previsto dalla legge di Bi-
lancio 2022 perché manca ancora il
decreto attuativo.

La disposizione & contenuta nel-
'articolo 1, commi 89-90 della legge
234/2021,laquale haistituitoun fon-
dodestinatoa favorirel'uscitaantici-
patadallavorosubasevolontaria.La
normavale peril triennio 2022/2024,
'attuazione pero ¢ demandata a un
decreto del ministro dello Sviluppo
economico, di concertoconilministro
dell’Economiae delle Finanze e il mi-
nistro del Lavoro edelle Politiche so-
ciali, daadottare entro 60 giornidalla
datadientratainvigoredellaleggein
questione, ossiaentroil1° marzo2022.

A oggi del decreto esiste solouna
bozzasecondolaqualeleimprese de-
stinatarie diquestamisurasonoquel-
leche occupano mediamente traige

250dipendenti, il cuifatturatoannuo
nondevesuperareisomilionioppu-
re,inviaalternativa, il cui totale dibi-
lancio annuo non deve superareis3
milioni. La condizione dicrisi ¢ indi-
viduata, poi, prevedendo che queste
realtaimprenditoriali debbano aver
subito una diminuzione media del
fatturato, nei 12 mesi antecedentila
richiesta, dialmenoil 30% rispettoal-
lamedia del fatturato dell’anno 2019.

Dallato deilavoratori destinatari,
secondolabozza, possonoaccedere
allamisuradello scivolo pensionisti-
coidipendentiiscrittiall’assicurazio-
ne generale obbligatoria, cheentrola
data del 31 dicembre 2024 mature-
ranno i requisiti per accedere alla
pensione divecchiaia oalla pensione
anticipata, ma a condizione che ab-
biano compiuto almeno 62 anni.

Siattuacosiunsistemadiaccom-
pagnamento a pensione a carico del
fondo esenza oneriperleimpresein
forzadel quale pertuttoilperiodoe fi-
noalraggiungimento del primo dirit-
toapensione, afronte dellarisoluzio-
ne del rapporto dilavoro, sara corri-
sposta un’indennita mensile, ove
spettante comprensivadell'indennita
Naspi, pari al 90% del trattamento
pensionistico lordo maturatodalla-
voratore almomento dellacessazione
del rapporto dilavoro.

Nelcasoincuilaprimadecorrenza
dellapensione sia quellaprevistaper
Ia pensione anticipata, sono versati
dall'Inpsinviafigurativaancheicon-
tributi previdenziali utilial consegui-
mento del diritto.

Perattivarela procedura,'impre-
sapresentaistanzaall’istitutodipre-
videnza tramite apposito canale tele-
matico, cuivieneabilitata. i datore di
lavoro, come gia avviene per il con-
tratto di espansione, trasmette I'ac-
cordo collettivosottoscritto conleas-
sociazioni aziendali competenti,
nonché I'elenco dei lavoratori inte-
ressatial programmadiesodo cheab-
biano accettato la risoluzione con-

sensuale delrapportodilavoro, uni-
tamente ai dati necessari peril calcolo
della contribuzione correlata.

L’Inps, per ciascuno deilavoratori
interessati, procede alla emissione di
una certificazione del diritto in cui e
indicata la prima decorrenza utile
della pensione di vecchiaia o antici-
patael’ammontare dell'indennita che
sara percepita dal lavoratore.

In sededi certificazione, poi, I'Isti-
tuto e chiamato a verificare la sussi-
stenza della disponibilita finanziaria
nellimite del’'ammontare delle risor-
sedel Fondo. La certificazione del di-
ritto e trasmessa dal datore dilavoro
aognisingololavoratore, il quale de-
ve esprimere il proprio consenso
scrittoall’accettazione dell'indennita,
cosi come commisurata dall’Inps.
I accettazione del lavoratore confi-
gura condizione diefficaciaperlaces-
sazione del rapporto.

'Si aspetta dunque, con urgenza il
decreto perché molti lavoratori di
aziende in crisi potrebbero risolvere
definitivamenteilloro problema, visto
che la legge stanzia 150 milioni per
I'anno 2022 e di 200 milioni per cia-
scuno deglianni 2023 € 2024.
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