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Interventi per 22 milioni di dipendenti

«Lavorare tutti meno?
No, giu le tasse

a chi vuole lavorare
un giorno in piu»

Enzo De Fusco, consulente del lavoro, lancia una proposta controcorrente
per sostenere il ceto medio dopo le crisi finanziarie dal 2008, il Covid e la guerra
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DOPPIO IMPIEGO

«ll problema non si
risolve cercando il
doppio o terzo lavoro.
Scaricando il problema
sulle imprese»

DEFISCALIZZATI
«Considerando

la volontarieta dei
lavoratori la giornata

di lavoro in piu potrebbe
essere retribuita con

buoni defiscalizzati»
ANTONIO CASTRO

Bl Pil1 «soldi in tasca ailavo-
ratori che accettano dilavora-
re un giorno in piu alla setti-
mana» e «meno tasse a fine
mese in busta paga per 22 mi-
lioni di dipen-
denti». La solu-
zione & sempli-
ce. «Volendo,
una norma si
puo scrivere in
5 minuti». Adat-
tando «quanto
gia fatto dal mi-
nistro Sacconi
nel 2008».

Viaggia in
controtendenza
Enzo De Fusco,
navigato consulente del lavo-
roa, firma di punta de 1l Sole
24 Oreproprio per i temi giu-
slavoristi e per anni animato-

re dell’Ufficio Studi del Con-
sulenti del Lavoro. Mentre
Cgil, Movimento Cinquestel-
le e Partito democratico si
schierano per ridurre il tem-
po da dedicare al lavoro (a
parita di salario), I'esperto
non ha paura a di viaggiare
di bolina e controvento.

In fin dei conti nel primo
dopoguerra, in un Paese co-
me |'Ttalia zone distrutte e da
ricostruire sono ripartite pro-
prio cosi. Sonorinati interi di-
stretti lavorando sabato, do-
meniche e festivi. Un capan-
none dietro la stalla «e via
che andare». Il famoso mira-
colo economico & nato cosl.
Fatevelo raccontare dai po-
chi “veci” che ancora ne han-
nomemoria. E che nei capan-
noni ancora ci si aggirano.
Chiamano tutti i dipendenti
per nome. Sanno accendere
(e spegnere) le luci. E spesso
hanno ideato piit di un bre-
vetto.

De Fusco i numeri sa met-
terli in colonna e leggerli. Ve-
locemente E quando gli si
parla di «guadagnare di pilt
per stare meglio per far risor-
gere il Paese e il ceto medio
dalla miseria dove & precipi-
tato gli si illuminano gli oc-
chi, anche se & appena sbar-
cato da un infinito volo tran-
satlantico e deve correre a
studio e aprire il faldoni fisca-
le dei clienti.

1l tema e spinoso. Come si
puo aumentare il reddito de-
gli italiani senza avvitarsi in

una rincorsa tra inflazione e
moneta che si deprezza?
Con la Bce che ci mazzola?
Svolgimento: altro che decre-
scita felice. Qui bisogna rim-
boccarsile maniche per usci-
re dalla crisi micidiale dove &
stata relegata I'Ttalia. E ¢’e so-
lo un modo. Dopo Lehman
Brothers (2008) pandemia
Covid (febbraio
2000), guerra in
Ucraina (febbra-
io 2022), c¢'¢ da
rimettersi a cor-
rere cambiando
le regole del gio-
co. E invece del-
la decrescita bi-
sogna solo cre-
scere di pitL.

Se una fami-
glia ha piti debi-
ti il babbo deve

lavorare di pil1 e portare una
pagnotta pilti grande per sfa-
mare i figlioli e pagare le bol-
lette. Non se ne esce.

Magari, ecco, rinunciando
a qualche fine settimana sul
divano. Negli anni Cinquan-
ta e Sessanta in nostri genito-
ri e nonni facevano cosi (mio

Pd e Cgil vogliono zittire
chi chiede alut

Superficie 100 %
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papa e mia mamma si sono
dati da fare ne sono orgoglio-
s0, ndr). Negli Usa le giorna-
te di ferie medie sono 15. Da
noi sono 30/35.

Si puo defiscalizzare al
100% una giornata di lavo-
ro in piu per rendere piu
grassi i salari di 20 milioni
dilavoratori?

«Decisamente si. Questa
misura peraltro sarebbe in li-
nea con una politica di incre-
mento dei salari attraverso
una maggiore produttivita
deilavoratori e potrebbe fun-
zionare molto bene se pensa-
ta in modo volontario da par-
te dei singoli lavoratori o con-
cordata con le organizzazio-
ni sindacali in sede azienda-
le».

Cisono alcune organizza-
zioni sindacali che propon-
gono dilavorare su 4 giorni
a parita di salario...

«Personalmente sono mol-
to contrario a questa propo-
sta. Il problema dei salari
non si risolve lavorando me-
no e questo perché la quanti-
ta di denaro che entra nelle

tasche dei lavoratori & sem-
pre la stessa e quindi i co-
stringerebbe comunque a
cercare un secondo o terzo
lavoro. Peraltro, la soluzione
prospettata scarica il proble-
ma dei salari sul sistema im-
presa in modo insostenibile,
salvo qualche raro caso. Non
convincono neanche alcuni
analoghi esperimenti provati
in altri Paesi poiché essi van-
no valutati anche confrontan-
do le rispettive economie.
Noi non abbiamo oggi
un’economia che puo soste-
nere questa contrazione di
produttiva dei lavoratori e la
circostanza che su 4 giorni si
produca lo stesso lavoro dei
5 giorni e pura teoria».

Che costi avrebbe una
giornata in piu defiscalizza-
ta e quale impatto sul Pil?

«Considerando, la volonta
da parte deilavoratori, la gior-
nata in pil1 svolta per una par-
te dell'anno e ponendo an-
che un limite di applicazione
della norma al ceto medio,
questa misura potrebbe co-
stare meno di un 1 miliardo.

Maavrebbe un importate im-
patto sul Pil nell'ordine stima-
to di 2 punti percentuali».

Utilizzando i margini del-
la contrattazione di secon-
dilivello e dei benefit si po-
trebbe anche saldare que-
ste giornate con buoni ben-
zina buono pasto o altre
prebende tracciabili defi-
scalizzate?

«Potrebbe essere un'ipote-
si che si affianca alla retribu-
zione in denaro defiscalizza-
ta. Oggi il welfare & molto ap-
prezzato dailavoratori e si po-
trebbe pensare ad un siste-
ma opzionale a scelta dei sin-
go]j».

Quanto ci vuole a scrive-
re una norma del genere
come aiuto al ceto medio e
alla ripresa economica?

«Se c’¢ la volonta politica
direalizzare una norma simi-
le, civogliono 5 minuti. Basta
adattare quanto gia fatto dal
ministro Sacconi nel 2008
con il decreto legge 27 mag-
gio 2008, n. 93 e inserirla nel
primo decreto legge utile».
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