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43°Anniversario

Nuove competenze, da implementare
la formazione per il ricollocamento

Politiche attive

In vista della terza edizione
del fondo auspicabile
un intervento sugli esuberi

Darivedere anchei limiti
economici e i tempi
per attuare i progetti

Enzo De¢ Fusco

Indirittura diarrivolaterza edizione
del Fondo nuove competenze e diver-
sesonolequestionidiinteresse delle
imprese che andrebbero affrontate.
Bisognaprendereatto cheaquattro
annidallaprima versionedel Fondole
esigenze dicontestoe del mercatodel
lavoro sono cambiate. A differenzadel
periodo Covid, infatti, oggi il mercato
dellavoro ¢ in forte crescita e quindi
T'obiettivo principale € quellodiaggre-
dire erisolvere il problemadi misma-
tch. Proprio sul punto, 'articolo 11-ter
delDl146/2021stabilisce chelaforma-
zioneacuiprestare particolareatten-
zioneriguardaisettorimaggiormente
interessatidallatransizioneecologica
edigitale, nonché a coloro che abbiano
sottoscritto accordi di sviluppo per
progetti diinvestimento strategico, in
baseall’articolo 43 del D1112/2008, ov-
veroacolorochesianoricorsial Fondo
per il sostegno alla transizione indu-
striale, in relazione al quale risulti un
fabbisogno diadeguamentostruttura-
le delle competenze deilavoratori.
Pertanto, éragionevole ritenere che
anchelaprossima versione del Nuove
competenze non possadiscostarsida
questaprevisione normativa, che tut-
tavia non ¢ esclusiva («avendo parti-
colare attenzione»). Infatti, un’altra
esigenza, soprattuttodelleaziendein
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tire le competenze dei dipendenti in
forza (spesso in esubero) per ricollo-
carleinaltre aziende che nonriescono
atrovare un numero dilavoratori suf-
ficientiasoddisfare illoro fabbisogno.

A questo riguardo va ricordato che
T'articolo 88 del D134/2020 stabilisce
chei contratti collettivi aziendali pos-
sono realizzare specifiche intese di ri-
modulazionedell'orariodilavoro «per
favorire percorsidiricollocazione dei
lavoratori». Consentirela formazione
nell’ambito del Nuove competenze
anche per queste finalit permettereb-
be diaccompagnarele tante risorse a
rischio del posto dilavoro in percorsi
di riqualificazione per ricollocarle in
altre settori pit1 dinamici.

Anche con riguardo al limite eco-
nomico peristanza, in precedenza fis-
satoin1o milioni, sarebbe utile distin-
guerlo per dimensioni dell’azienda
(piccola, media e grande), atteso che
proprioladimensione puo dareluogo
a fabbisogni economici diversi.

Unulteriore aspetto cheha generato
non poche difficolta sono stati i tempi
entro cui doveva essere svolta la for-
mazione. Nellaprecedenteedizionele

attivita formative e la relativa rendi-
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contazione andavano concluse,apena
diinammissibilita del contributo, en-
tro150 giorni dalladata di comunica-
zione diapprovazionedell'istanza. In
quattromesi, dunque,leaziende han-
nodovutononsolosvolgerelaforma-
zioneprogrammatamaancheleattivi-
ta di rendicontazione necessaria. Pe-
raltro, in molti casi nel termine gia
moltoristrettoricadevaancheilmese
di agosto, con le inevitabili chiusure
aziendali. E auspicabile, dunque, chele
aziende abbiano un congruo termine
entrocui svolgerelaformazione e che
possa essere aimeno di 12 mesi daiia
data di approvazione del progetto.
Rimane, infine, il tema della ge-
stione del Fondo per il tramite dei
fondi interprofessionali. Dopo una
prima fase di importanti difficolta
nella gestione dei flussi, soprattutto
inarrivodaAnpal, il coinvolgimento
dei fondi interprofessionali € stato
molto positivo. E questo soprattutto
perchéle aziende sono abituate age-
stirelaformazione nell’ambito delle
procedure stabilite dai fondi di setto-
re.Per questo motivo, quindi,nonc'e
necessita di cambiare 'impostazione
dell’edizione precedente.
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