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DECRETO OMNIBUS
Bonus 100 euro
di fine anno:
esenzione piena
da tasse

e contributi

Enzo De Fusco —apag 4

Il bonus 100 euro
in busta paga esente
anche da contributi

6 Il datore dilavoro potra
compensare il credito
in F24 dal giorno
dopo l'erogazione
dellindennita

Decreto omnibus

L’emendamento: lasomma
versata con la tredicesima
non concorre al reddito

Enzo De Fusco

Per oltre un milione dilavoratori
dipendentia dicembre prossimo
sarariconosciuta un’indennita di
100 euro netti, esente da Irpef e
contributi, unitamente alla tredi-
cesima mensilita. Come antici-
patoieridal Sole 24 Ore, lo preve-
de un emendamento del Governo
al decreto omnibusinattesache
trovi definitiva applicazione,
nell’ambito della riforma fiscale,
ilregime ditassazione sostituti-
va per la tredicesima mensilita.

I’indennita una tantumdi 100
euro € riconosciuta esclusiva-
mente ai lavoratori dipendenti
(con esclusione degli incapienti)
conredditi complessivi, nel 2024,
fino a 28.000 euro.

Il beneficio sara riconosciuto
direttamente dal datore dilavoro
suespressarichiestadellavora-
torein cuidichiara diaverne di-
ritto indicando il codice fiscale
del coniuge e dei figli.

Per accedere al beneficio oc-
corre rispettare le seguenti
condizioni:

@ illavoratore deve avere il co-
niuge nonlegalmente ed effetti-

vamente separato e almeno un
figlio a carico, anche se nato fuori
del matrimonio, riconosciuto,
adottivo o affidato;

© il beneficio spetta anche ai
lavoratori che hanno almeno un
figlio a carico sel’altro genitore
manca o non ha riconosciuto i
figli naturali e il contribuente
non é coniugato o, se coniugato,
si ¢ successivamente legalmen-
te ed effettivamente separato,
ovvero se vi sono figli adottivi,
affidati o affiliati del solo con-
tribuente e questi non & coniu-
gato o, se coniugato, si € succes-
sivamente legalmente ed effet-
tivamente separato.

In caso diassunzione o cessa-
zione in corso d’anno I'importo
di 100 euro dovra essere ripro-
porzionato alla durata del con-
tratto dilavoro.

Aj fini della determinazione
del reddito complessivo non si
tiene conto dell’'unita immobilia-
readibita ad abitazione principa-
le ma, al contrario, si deve tenere
conto della quotaesente deired-
diti agevolati previsti per i con-
tribuenti che hanno trasferitola
loro residenza in Italia. Tenuto
conto chel’erogazione avverrain
corso d’anno, la norma prevede
una serie di disposizioni per evi-
tare condizioni di irregolarita.

Sebbene la norma faccia rife-
rimento al «reddito complessi-
vo» il sostituto di imposta dovra
determinare I'importo in funzio-
ne dei soli redditi conosciuti di
lavoro dipendente. In questo ca-
so se il conguaglio sara effettuato
nello stesso mese di erogazione
dell’indennita (ossia, dicembre
2024) il datore di lavoro potra

agire con ragionevole certezza
del dato. Qualora il conguaglio
sara effettuato nei mesi successi-
vi, il datore dilavororiconoscera
la somma sulla base della sem-
plice richiesta del lavoratore e
verifichera in sede di conguaglio
ildirittoalla stessarecuperando
eventualmente I'importo ove
non dovuto.

Il datore di lavoro una volta
erogata I'indennita potra com-
pensare il credito maturato in
F24apartire dal giorno successi-
vo all’erogazione in busta paga
dell’indennita.

Seil lavoratore possiede altri
redditiin sede di presentazione
della dichiarazione dei redditi
sara sua responsabilita rideter-
minare o restituirela sommari-
cevuta dal datore dilavoro.

Infine, anche in assenza diuna
specifica previsione dellanorma,
I'indennita di 100 euro deve rite-
nersi non soggetta a contributi.
Cio in quanto, in base al principio
dell’larmonizzazione delle basi
imponibili, si puo giungere alla
conclusione che sel'indennita &
esente daIrpeflo ¢ anche da con-
tributi. D’altrondela disposizio-
ne & espressamente prevista dal-
I'articolo 6 del decretolegislativo
n. 314/1997.
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ENTRATE

Concordato,
nota su rischi
e vantaggi

Il concordato preventivo
entranelvivo. E perinformare
i contribuenti, '’Agenzia delle
Entrate mette adisposizione
una notasinteticaconibene-
fici del nuovo pattoconiil
Fisco, maancheil rischio di
controlliin cuisiincorre se
non siaderisce. Dal 20 set-
tembre, come anticipatoil 6
settembre sul Sole 24 Ore,
forfettari e soggetti Isahanno
adisposizione neiloro casset-
tifiscaliuna notacheillustrai
dettagli dell'adesione.
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L’indennita. Una tantum ai lavoratori dipendenti con redditi fino a 28mila euro.
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