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Legge di Bilancio

Si dovra definire il perimetro
dell’aliquota agevolata
sugli aumenti contrattuali

Da chiarire se la sostitutiva
si riflette anche
sulle somme indirette

Enzo De Fusco

Nldirettore generale delle Entrate, Vin-
cenzo Carbone, ha preannunciato che
éin dirittura d’arrivo la circolare che
dovra chiarireidubbiapplicativisugli
incrementiretributivi previstidairin-
novicontrattuali tassaticonlaliquota
del5% esullindennita finoa1.500 eu-
ro per remunerare illavorofaticoso,a
cuisiapplicaunatassazionedel 15 per
cento. Idue provvedimenti contenuti
nell'articolo1dellalegge 199/2025(Bi-
iancio 2026), rispettivamente aicom-
mi7e10,necessitanodialcuni chiari-
mentiutiliperl’applicazione concreta,
alcuni dei quali gia stati anticipati su
questepagine(sivedail Sole 24 Oredel
31gennaio 2026).

Conriferimentoal comma7épre-
vistoche per favorirel’adeguamento
salarialeal costodellavitaerafforzare
illegame tra produttivita e salario, gli
incrementi retributivi corrisposti ai
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inattuazione dirinnovi contrattuali
sottoscritti dal 1° gennaio 2024 al 31
dicembre 2026, sono assoggettati,
salva espressa rinuncia scritta del
prestatoredilavoro, a un’impostaso-
stitutiva dell’Irpef e delle addizionali
regionalie comunali parial 5%, mali-
mitatamente ailavoratori conreddito
dilavoro dipendente, nel 2025, non
superiore a 33mila euro.

Tuttavia, gli incrementi retributivi
stabiliti conirinnovi contrattualioltre
adaumentarelo stipendiobase produ-

cono effetti anche su tutte le compo-
nenti retributive indirette come, ad
esempio, straordinari, ferie, permessi,
integrazione malattiaeinfortunio, ol-
tre alle tante indennita che i contratti
collettivi prevedono a vario titolo.
Quindi,c’¢ da capire sel’agevolazione
siastatapensataper applicarsisolosul-
la retribuzione diretta, che fa riferi-
mentoalle12 mensilitaoltrelatredice-
sima e quattordicesima, o anchesulla
quota parte di incremento agevolato
chehaaumentatole retribuzioniindi-
rette sopraindividuate.

E un fatto che detassare anche le
componentiindirette della retribuzio-
ne comporterebbe una gestione non
facile, se sitiene contodelle modalitadi
calcolodellincidenzaagevolataeconsi-
derando I'eterogeneita delle compo-
nentiretributiveindirette che popola-
noinostricontratticollettivi. Ancheda
un punto di vista letterale, inoltre, la
normasiprestaaun’applicazione rigo-
rosa, atteso che sonoagevolatisologli
«incrementiretributivi...inattuazione
dirinnovi contrattuali»enonanchegli
istituti indiretti dellaretribuzione che
derivano dagli aumenti stessi.

Questodubbiosiaggiungea quelli
giarichiamaticome,ad esempio, se oc-
corraverificaresologliincrementire-
tributivi del Ccnl o anche quelli della
contrattazione disecondolivello.Ean-
cora, se siano detassabili solo i nuovi
aumenti chescattanoapartiredal 2026
o anche quelli gia previsti dal 2024 0
2025, ma che vengono corrisposti nel
corso di quest’anno come effetto tra-
scinamento. Infine, sesia possibilede-
tassaregliaumenti corrispostiinunre-
gimediassorbibilita del superminimo.
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Detassazione
Rinnovi contrattuali, imposta al 5%
ner gli aumenti erogati nel 2026

Interessati i lavoratori con reddito 2025
entro 33mila euro. Da chiarire se la norma
interessi anche gli accordi di secondo livello

Enzo De Fusco

lavoratori del settore privato
con un reddito non superiore
a33milaeuro, calcolato nel-
I’'anno 2025, avranno una de-
tassazione degli aumentiretri-
butivi ricevuti nel 2026.

In attesa che arrivino al-
cuni chiarimenti da parte
dell’agenzia delle Entrate,
indispensabili per I'attua-
zione della norma, la detas-
sazione prevista dallalegga
199/2025 (Bilancio 2026) ri-
guarda gli aumenti retributi-
vi corrisposti in attuazione
dirinnovi contrattuali sotto-
scrittitrail1° gennaio 2024 €
il 31dicembre 2026.

A queste somme siapplica
un’imposta sostitutiva del-
I'Irpef e delle addizionali re-
gionali e comunali pari al 5
per cento. In questo conte-
sto, i temi da risolvere sono
almeno tre.

Livelli di contrattazione
collettivainteressata
Lanorma non fa uno specifico
riferimento al livello di con-
trattazione collettiva interes-
sato dagli aumenti retributivi.
Inparticolare, gliincrementi
retributivi diriferimento so-
no quelli «in attuazione di
rinnovi contrattuali» sotto-
scritti dal 1° gennaio 2024 al 31
dicembre 2026.

Sialarelazioneillustrativa,
sia la relazione tecnica sem-
brano individuare I’ambito di
applicazione ai soli contratti
collettivinazionali che, tutta-
via, dovra essere confermato
ufficialmente.

2024-20

Quali aumenti contrattuali
Un ulteriore dubbio riguarda
l'esatta individuazione degli

aumenti detassabili. Infatti,
nelle dinamiche contrattualii
rinnovi sono scaglionati nel
corso della vigenza del con-
tratto. Ad esempio, nel con-
tratto collettivo nazionale chi-
mici industria sono previsti
aumenti che scattano nel 2025
e altri nel 2026. Il dubbio & se
sono detassabili solo i nuovi
aumenti che il Ccnl prevede a
partire dal 2026 o anche quelli
previsti a partire dal 2024 o
2025 ma che vengono corri-
spostinel corso del 2026, come
effetto trascinamento.
Inattesadiconoscerela po-
sizione dell’agenzia delle En-
trate, & utile fare riferimentoa
due criteri: il primo, € il princi-
pio di cassa («corrisposti») e
quindi, si detassano, in ogni
caso, solole somme effettiva-
mente erogate nel corso del
2026; il secondo, attiene al ri-
ferimento normativo secondo
cui gli aumenti devono essere
corrisposti «in attuazione» a
rinnovi contrattuali sottoscritti
dal 1° gennaio 2024 al 31 di-
cembre 2026. Pertanto, daun
punto di vista letterale sem-
brerebbe che tutte le somme
erogate nel 2026 purché siano
in attuazione dei Cenl rinnova-
ti nel periodo interessato
(2024-2026) possano essere
detassate indipendentemente
dal fatto che alcune tranches
siano gia state erogate per la
prima volta nel 2024 0 2025.
Né la relazione tecnica, né
quella illustrativaaiutano ari-

Periodo utile

solvereil dubbio, limitandosia
stimare I'aumento contrattua-
le su base annua in 680 euro
per lavoratore.

Superminimi assorbibili
Il terzo dubbio riguarda la
possibilita di detassare gli au-
menti corrisposti in un regi-
me di assorbibilita del super-
minimo. Quindi, vadefinitoil
significato della finalita della
norma, ossia quello di «favo-
rire 'adeguamento salariale
al costo della vita e di raffor-
zareillegame tra produttivita
e salario». In un sistema di
aumenti contrattuali assorbi-
ti, tecnicamente, illavoratore
riceve concretamente 1’ade-
guamento in busta paga pre-
visto dal contratto collettivo
nazionale anche se, per effet-
to dell’assorbibilita, ne deriva
una corrispondente diminu-
zione dell’importo del super-
minimo (stabilmente entrato
omeno nel patrimonio indivi-
duale del lavoratore).
Quindi, se sida per presup-
postol’adeguamento salariale,
anche se nei fatti non incre-
menta il netto in busta del di-
pendente, tale aumento potra
essere detassato (soluzione
pili coerente). Seinvece, in una
visione restrittiva, la finalita
della norma si persegue solo
nel caso in cui gli aumenti re-
tributivi incidano concreta-
mente sullo stipendio netto,
allora tali aumenti non po-
tranno essere detassati.
Anche su questo € necessa-
rio attendere il chiarimento
dell’Agenzia. @
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Gliaumenti devono essere
corrisposti in attuazione di

rinnovi sottoscritti tra l'inizio
del 2024 e la fine di quest'anno

=

|

Rinnovi contrattuali, imposta al 5%
per gli aumenti erogati nel 2026

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS8923 - S.39897 - L.1992 - T.1619_smart



