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detassazione in stand by
ASSOSOFTWARE

Adempimenti

L’aliquota del 5% si applica
agli aumenti retributivi da
gennaio 24 a dicembre 26

Non e del tutto chiaro
il perimetro
dell’agevolazione

Enzo De Fusco

Conl'istituzione del codice “1075” da
partedell’agenzia delle Entrate il da-
tore di lavoro ha tutti gli strumenti
tecnici per poter versare'imposta so-
stitutiva del 5 per cento sugli aumenti
retributivi corrispostinel 2026 inat-
tuazione dei contratti rinnovatitrail
2024 eil 2026.

Tuttavia, come ha gia anticipato
Assosoftware conlanotadel 19 gen-
najo scorso (si veda «Il Sole 240re»
dei2o0gennaio) cisono anche diversi
dubbidaaffrontare suquesto ed altri
temiche attendonole istruzioni degli
enti competenti prima di poter svi-
luppare i software necessari alla ge-
stione digitale dei provvedimenti. In
attesa di leggere nei prossimi giorni
la circolaredell’agenzia delle Entrate,
sugli aumenti retributivi detassati i
principali dubbi sono almeno tre.

Livelli di contrattazione
collettiva
Lanorma non fa uno specifico rife-
rimento sullivello di contrattazione
collettiva che abilitala detassazione
degli aumenti retributivi. In parti-
colare, gli incrementi retributivi di
riferimento sono quelli corrisposti
“in attuazione di rinnovi contrat-
tuali” sottoscritti dal 1° gennaio
2024 al 31dicembre 2026.
Sedaunlatolanormafaungene-
rico riferimento ai rinnovi contrat-
tuali prestandosi ad una lettura
estensiva, larelazione illustrativa fa
espressoriferimento ai soli contratti
collettivi nazionali, peraltro, in coe-
renzaconlarelazionetecnicacheha
stimato la spesa del provvedimento
sulla base del documento tecnico
Istatdel 30luglio 2025in cuivienein-
dividuata la platea dei destinatari

avendo riguardo ai soli Ccnl.

Quali aumenti contrattuali

Unulteriore dubbioriguardal’esatta
individuazione degli aumenti detas-
sabili. Infatti, nelle dinamiche con-
trattuali ipotizzando un Ccnl rinno-
vato nel 2024 gli aumenti retributivi
sono scaglionati nel corso della vi-
genzadel contratto. Il dubbio & se so-
no detassabili solo i nuovi aumenti
che il Ccnl rinnovato prevede per la
primavoltaapartire dal 2026 o anche
quelli stabiliti a partire dal 2024 o
2025 mache vengono corrispostinel
corso del 2026, come effettotrascina-
mento. Sul punto la norma prevede
chegliaumenti per essere detassabili
devono essere corrisposti “in attua-
zione” a rinnovi contrattuali sotto-
scrittitrail 2024 ei12026. Pertanto, da
un punto di vista letterale sembre-
rebbe che tuttele somme erogate nel
2026 purché siano in attuazione dei
CCNLrinnovatinel periodointeres-
sato possano essere detassate indi-
pendentemente dal fatto che alcune
tranchessiano gia state erogate perla
primavolta nel 2024 02025.

Superminimi assorbibili

Terzo dubbio, riguardala possibilita
didetassare gliaumenti corrispostiin
unregime diassorbibilita del super-
minimo. Va, dunque, chiaritala fina-
lita dellanorma, ossia quello di “favo-
rire’adeguamento salariale al costo
dellavitaedirafforzareillegame tra
produttivita e salario”. Inun sistema
diaumenti contrattuali assorbiti, tec-
nicamente, il lavoratore riceve con-
cretamente ’adeguamento in busta
paga previsto dal Ccnl anche se, per
effetto dell’assorbibilita, ne deriva
una corrispondente diminuzione
dell’importo del superminimo (sta-
bilmente entrato o meno nel patri-
monio individuale del lavoratore).
Quindi, se si da per presupposto
I'adeguamentosalariale, anche se nei
fattinonincrementail nettoin busta
del dipendente, tale aumento potra
essere detassato (soluzione pit1 coe-
rente). Se invece, in una visione re-
strittiva, la finaliti della norma siper-
segue solonel casoin cui gli aumenti
retributivi incidano concretamente
sullo stipendio netto, allora tali au-
menti non potranno essere detassati.
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Criticita darisolvere
L'associazione Assosoftware
il 20 gennaio scorso aveva
segnalato le criticita che non
permettono ancora di
progettare i passaggi
necessari alla gestione
digitale dei provvedimenti.
Per questo sono tuttora
attese le istruzioni degli enti
competenti.
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