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sugli aumenti tabellari, ma siritiene

Sono agevolabili gli incrementi re-

che anche gli impatti su tredicesima
e quattordicesima degli incrementi
tabellari dovrebbero generare una
detassazione.’agenzia delle Entrate
fornira istruzioni in merito all’appli-
cazione della detassazione anche su
altri elementi retributivi aggiuntivi
quali il lavoro straordinario o le in-
dennita modali (ad esempio, turno,
aggiuntive o di disagio) previste da
eventuali rinnovi.

Premi di produzione, I'aliquota scende all’1%

tributivi corrisposti nel 2026: nel ri-
spettodel principio di cassaallargata
dovrebberorientrate, quindi, anche
quelli corrisposti entro il 12 gennaio
2027.Noné previsto, infine, alcun li-
mite massimo dell'importo detassa-
bile: 'importante € che si tratti diun
incremento corrisposto nel 2026 in
attuazionea unrinnovo stipulatotra

il2024 eil2026.
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Produttivita
Lariduzione

Enzo De Fusco

J articolo1,commi8eg,dellaleg-
ge199/2025 (Bilancio 2026)in-
troduce una misura sul fronte

dellafiscalita dellavoro, intervenendo
sul regime dei premidi produttivitae
dellesommeerogateatitolodiparteci-
pazioneagliutilidimpresa. In partico-
lare,lanormaprevede che, perglianni
2026 e 2027, I'imposta sostitutiva gia
prevista dall’articolo 1, comma 182,
dellalegge208/2015siaapplicatacon
un‘aliquota ulteriormente ridotta, pari
all'1%, entro il limite complessivo di
smilaeurodipremiannui.
Ladisposizionesiinseriscenelsolco
delle politiche di incentivazione della
produttivitaaziendale, puntandoaraf-
forzareillegametrarisultatieconomici
dell'impresa e retribuzione dei dipen-
denti. Lariduzionedrasticadell’aliquota
rispettoalregimeordinariodel 5% ren-

de,infatti,lostrumentodeipremidiri-
sultato particolarmente conveniente.
Restanofermele condizioni rigide
esostanziali previstedallanormativa
diriferimento:ipremidevonoessere
collegatiaincrementidiproduttivita,
redditivita, qualita, efficienzaoinno-
vazione, definiti attraverso contratti
collettiviaziendalioterritorialinel ri-
spettodelle regolestabilite dalDm 25
marzo 2016. Va ricordato che ai fini
della determinazione dei premi di
produttivita & computato il periodo
obbligatorio dicongedodimaternita.
1l beneficio fiscale opera entro il
tetto massimo di smila euro com-
plessivi, superato il quale le somme
eccedentitornanoaessere assogget-
tate al regime ordinario.
Ibeneficiinesame trovanoapplica-
zione per il settore privato e conriferi-
mentoaititolaridiredditodilavorodi-
pendente di importo non superiore a
8omilaeurocalcolatonell'anno prece-
denteaquellodipercezionedeipremio
degli utili. Se il sostituto d'imposta te-
nutoadapplicarel'impostasostitutiva
noneélostessocheharilasciatolacertifi-

cazioneunicadeiredditiper'annopre-
cedente, ilbeneficiarioattestaperiscrit-
tol'importodel redditodilavorodipen-
dente conseguitonelmedesimoanno.
L'agenziadelle Entrate, conlacircolare
28/2016,haavuto mododichiarireche
fannopartedelsettore privatoipremie
gliutilierogatiaidipendentidientipub-
blicieconomici,inquantotalientinon
rientrano traleamministrazioni pub-
blicheindividuatedall'articolo1,com-
ma2,del Dlgs165/2001.
Dalpuntodivistasistemico, lascelta
dellegislatoreappare orientataasoste-
nereil potere d’acquistodeilavoratoriin
unafasecaratterizzatadapressioniin-
flattive e, al contempo, a stimolare la
competitivitadelleimprese.L'aliquota
simbolicadell% rappresentaunsegna-
lechiarodipoliticaeconomica,chemira
afavorirelacontrattazione disecondo

Nel 2026-2027 taglio
entro 5milaeuroincaso
direddito da lavoro
dipendente fino a 80mila
euro nell'anno precedente

&

livelloeadiffondere modelliretributivi
maggiormentelegatialle performance.
Anchesevadettocheun’aliquotasosti-
tutivacosibassa rende sostanzialmente
non piti conveniente per il lavoratore
I'opzioneditrasformazionedel premio
insistemidi welfareaziendale.
Alcontrarioleimprese potrebbero
riconsiderarelostrumentodellapar-
tecipazione agli utili netti, in luogoin
tutto o in parte dei premi di risultato,
quale elemento incentivante perila-
voratoripoiché sottrattoalvincolante
requisitodellaincrementalita, cosi co-
me stabilito dall’articolo 3 del Dm 26
marzo2016 (agenziadelle Entrate, cir-
colare 28/2016, paragrafo 1.2).
Infine, il comma 13 della legge
199/2025haestesoal2026ledisposizio-
ni contenute nell’articolo 6, comma 1,
terzoperiodo,dellalegge76/2025.Vale
adirecheidividendicorrispostiailavo-
ratori ederivantidalleazioniattribuite
insostituzionedipremidirisultato per
unimportononsuperiorea1.500 euro
annui,sonoesentidalleimpostesuired-
diti peril50% delloroammontare.
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Buoni pasto elettronici detassati fino a 10 euro

Welfare
Laumento

Stefano Sirocchi

uoni pasto elettronici agevola-
B ti fino a 10 euro dal 1° gennaio

2026. La legge di Bilancio 2026
elevada8aioeuroillimitegiornaliero
delvalore nonimponibile deibuonidi-
gitali- ossia delle prestazioni sostituti-
ve del vitto rese in forma elettronica -
cheidatoridilavorocorrispondonoai
propridipendenti, mentrelasciainva-

riatalasogliadi4europerquelli carta-
cei (articolo 1, comma 14, della legge
199/2025,in modificadell'articolo 51,
comma 2, lettera ¢, del Tuir).
Aseguito della novita, sonoeroga-
bilifinoa210euromensilidibuoni pa-
sto elettronici in esenzione fiscale e
contributivanei mesicon 21giornila-
vorativi, in luogo dei precedenti 168
euro. La norma riguarda, oltre ai di-
pendenti, anche i soggetti titolari di
rapporti di collaborazione non subor-
dinata i cui redditi siano assimilatia
quellidilavorodipendente, comenel
caso dell’amministratore di societa,
overivestala qualificadi dipendente o

dicollaboratore della medesima.
I'buoni pasto elettronici vengono
caricati susupportoelettronico(card
ovirtualmente su app) e riportano il
valore facciale eil termine temporale
diutilizzo.Ibuoni nel carnet non pos-
sono essere utilizzati cumulativa-
menteoltre il numero diotto (articolo
4,letterad,commai,delDmi22del7
giugno 2017), tuttaviaai fini fiscali tale
divieto non incide sui limiti di esen-
zione dalredditodilavorodipenden-
te, che restano quelli fissati dall’arti-
colo 51del Tuir (10 euro e 4 euro); di
conseguenzail datoredilavoronone
tenutoallaverificadelnumerodibuo-

ni utilizzati in contemporanea (princi-
piodidiritto Entrate 6/2019).

Ladisciplinadifavore, inoltre, eap-
plicabile anche per i lavoratori part ti-
me, nonché per i giorni di lavoro in
smart working (risposta a interpello
123/2021). L'Agenzia richiede, quale
requisito necessario, cheibuoni pasto
sianodestinatiallageneralitaoacate-
gorie di dipendenti; tale condizione,
tuttavia, non é espressamente prevista
dalla norma e appare pertanto auspi-
cabileun intervento chiarificatoredel
legislatore, anche allaluce deinumero-
si dubbi sollevati in dottrina.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS8923 - S.39897 - L.1878 - T.1745





