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per i settori piu colpiti dal Covid

Lavoro. Prorogato anche il trattamento di integrazione salariale per le aziende di interesse strategico

Decreto Sostegni ter
Lavoro, turismo e intrattenimento

Ammortizzatori con sconto

Assegno retroattivo del Fondo a rischio se dal 1° gennaio non si € svolta la procedura sindacale

220 min 40 min

Per il turismo

Dotazione 2022

il Fondo unico peril turismo,
introdotto dalla legge di Bllancio
2021, peril 2022 & di 220 milioni

Feste ed eventi

Alutiincrementati

Stanziati altri 40 milioni peril
2022 aimprese che organizzano
feste e cerimonie, catering e altro

Enzo De Fusco inizialmente, ’accesso all’articolo  mo dispesa di 42,7 milioni.
. . 22-bis del DIgs148/2015 era previsto Lasecondaazione, invece, ¢ desti-
rischio il riconoscimento solo per le aziende che avevano  nataalleimprese delsettore turismo
dellinterventodelFondo  egaurito 1a solidarieta. e dellaristorazione (nonché di quelle

di integrazione salariale
del decreto Sostegni-ter,
con effettoretroattivodal
1° gennaio, sel’aziendanon haespe-
rito la prevista procedura sindacale.

Dopo le modifiche strutturali
apportate dalla legge di Bilancio
2022 alla disciplina degli ammor-
tizzatori sociali, conil decretoleg-
ge 4/2022 il Governo interviene
nuovamente in materia, apportan-
do correttivi di sistema allariforma
e con misure di sostegno perlari-
presa economica delle imprese che
sono ancora in difficolta.

11 decreto corregge la riforma
estendendo anche ai lavoratori be-
neficiari dell’assegno diintegrazio-
ne salariale (Fis) la condizionalita
della formazione prevista dall’arti-
colo 25 ter del decreto legislativo
148/2015, finora prevista solo per i
lavoratori beneficiari dell'integra-
zione salariale straordinaria.

Inoltre, il nuovo decreto harein-
trodotto, oltre alla modalita tele-
matica perlaproceduradi consul-
tazione sindacale, la competenza
sulla domanda di Cigo dell’Inps

ramtrala ameisl alla cada taveita

Ll aic dllLlLllC ucua S€Qe territe-

Conlemodifiche apportate, dun-
que, dal 27 gennaio 2022 potraessere
concessa, in caso di esaurimento dei
plafond ordinari, la proroga dell’'in-
tervento straordinario per riorganiz-
zazione aziendale, sinoamassimo di
12 mesi, nonché, sino al massimo di
seimesi, per prorogadella causale di
crisi. In caso di esaurimento del pla-
fond disolidarieta, la prorogaécon-
sentita per ulteriori 12 mesi. Siricor-

dachelaprorogadell’articolo 22-bis
é stata finanziata per gli anni 2022,
2023 €2024, ¢ chesullabasedellein-
dicazioni del ministero del Lavoro
(circolare 6/2019)1a proroganeiter-
mini sopra descritti si applica per cia-
scun anno finanziato.
Ildecretolegge 4/2022 introduce
anche due azioni di supporto alle im-
prese. Laprimariguardale aziende di
interesse strategico, per le quali il
Governo ha prorogato il trattamento
di integrazione salariale ordinario
Covid (articoli1g e 20 del D118/2020).
In particolare, le imprese conun
numero dilavoratori dipendenti non
inferiore a mille, che gestiscono al-
meno uno stabilimento industriale
di interesse strategico nazionale in

individuate dai codiciAteco indicati
nell’allegato 1al decreto) che sospen-
dono oriduconoI'attivita lavorativa:

sriana ctahilitn Poenn
viene stabilito V’esonero dal contri-

buto addizionale a decorrere del 1°
gennaio e fino al 31 marzo 2022.

La norma non estende la tutela
emergenziale Covid per le aziende
maggiormente in difficolta, masili-
mita a riconoscere un esonero dal
pagamento del contributo addizio-
nalerelativoagli strumenti ordinari
di cassa integrazione. Ne consegue
che, per poter accedere al Fis, le
aziende devonoapplicarele normali
regole previste dal Digs 148/2015, co-
si come modificate dal 1° gennaio
2022 dallalegge di Bilancio.

Varicordato che proprio su queste
modifiche I'Inps ha diramato nei
giorni scorsila circolare interpretati-
va 18/2022. L'istituto spiega che le
sospensionie leriduzioni diorariodi
lavoro avviate con decorrenza 1°
gennaio e fino al 1° febbraio 2022
possono essere indennizzate a.con-
dizione chel'istanzaall'Inps sia pre-
sentata entro il 16 febbraio.

rla}\mentte competetnte(i. _ .. base all'articolo 1 del DI 207/2012, e o
. Accanto a queste dISpOSIZIONI  pae50n0 presentare domanda di ozt g
* . s  colpiti dal Covid

strutturali, il Governohadispostodi-  pr4roga del trattamento diintegra- ST
verse misure per aiutare particolari  ione calariale di cuiallarticolo 3 del Ll
compartiindifficolta. D1103/2021 per una durata massima

Perl'anno2022,epossibileacce- 4 yiteriori 26 settimane fruibili fino -
dere alla disciplina della proroga al 31marzo 2022. Lanuovacassain- -

speciale Cigs anche perle causali di
“crisi” e “riorganizzazione”, mentre

tegrazione & riconosciuta nel massi-

Superficie 37 %
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Lacircolare, perd,non affrontaun INPILLOLE e

tema molto delicatccheriguardala

procedura sindacalk propedeutica 1] PRUCEDLURA

Consultazione telematica

all'accessoal Fondcdiintegrazione CRISI COVID-19 K COREorts Agionela.
sg{aq?le. ASpetto-cﬁzs:luTe ancora Interventi ad hoc sindacati potra avvenire
plu rievanza poxc 1 gennaio Alcuni settori possono anche da remoto
non¢entratain vigare solola riforma contare su ulteriori misure

degli ammortizzatori, ma trovano specifiche

applicazione le ordinarie regole di
accesso a questi strumenti.

Infatti, I'Inps, ton la circolare
130/2017, ha chiarito che, prima di
sospendere, o ridurre 'orario dilavo-
rodeve essere esperitala procedura
sindacale e ’accorio (o I'invio della
comunicazione) deve essere allegato
all'istanza telematica.
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Proroga Cigs. Accessibile anche in caso di riorganizzazione dell'azienda
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