19-GEN-2022
dapag. 77/ fogliol/2

Sole 24 OreLe Guide

Dir. Resp.: Fabio Tamburini

Tiratura: N.D. Diffusione: N.D. Lettori: 756000 (0008923)

L) DATA STAMPA

www.datastampa.it

L'OPZIONE

[l premio

di risultato
puo diventare
pensione

Enzo De Fusco
Carmelo Fazio

premi di risultato rappresentano

sempre piu una voce retributiva di

riferimento, questo sia perché &
cambiato I’'approccio al lavoro, che &
piu orientato al perseguimento di
obiettivi, sia per I'impianto agevolati-
vo previsto dal legislatore a vantaggio
del percettore del premio.

Come piu volte chiarito dall’agenzia
delle Entrate, «tutte le somme e ivalo-
riin genere, a qualunque titolo perce-
piti nel periodo d’imposta, anche sot-
toforma di erogazioni liberali, in rela-
zione al rapporto di lavoro costitui-
sconoredditodalavoro dipendente».
Quindi sia emolumenti in denaro, sia
i valori corrispondenti a beni e¢/0 a
servizi percepiti dal dipendente inre-
lazioneal rapporto dilavoro sono, in
linea generale, redditi imponibili e
devono concorrere alla determinazio-
ne del reddito di lavoro dipendente.
Questo significa che la retribuzione,
in questo caso, sconta le regole di tas-
sazioneordinaria, recentemente mo-
dificate dallariformadell’Irpef che ha
cambiato gli scaglioni di reddito.

E possibile, pero, che ai premi di ri-
sultato vengaapplicata una completa
detassazione, secondo le regole detta-
te dall’articolo 1, commi 182-184-bis
dellalegge 208/2015. Questa disposi-

zione siapplica ai premi di produttivita
di ammontare fino a 3.000 euro.

Per beneficiare della detassazione
i premi devono riguardare accordi
aziendali aventi a oggetto incrementi
di: produttivita; redditivita; qualita;
efficienza; innovazione. Questo signi-
fica che,laddove il datore dilavoroin-
troduca sistemi premiali di tipo diver-
so, gliimporti riconosciuti sarannori-
condotti nella tassazione ordinaria.

Condizione essenziale per la ri-
conducibilita nella disciplina fiscale
agevolata € che I'azienda raggiunga
un risultato incrementale legato ad
almeno uno dei cinque indici di
produttivita sopra esaminati. Per-
tanto, lato lavoratore, € importante
verificare questo aspetto per evitare
che, successivamente, vi possa es-
sere la contestazione da parte del-
I’agenzia delle Entrate.

Ultimo elemento da considerare e il
reddito individuale di riferimento.
Per beneficiare della detassazione qui
in esame, infatti, non si deve superare
la somma di 80.000 euro nell’anno
precedente la percezione del premio.

L’articolo 1, comma 184, della leg-
ge di Stabilita 2016 permette al la-
voratore di:
® avvalersi della tassazione sostituti-
va per i premi di risultato;
® scegliere di ottenere il premio in
beni e servizi welfare, ma in questo
caso I'opzione di scelta deve essere
contenuta nell’accordo sindacale che
definisce i premi.

I vantaggi della conversione

Ad esempio il dipendente puo sceglie-
re di convertire il premio in contribu-
zione alla previdenza complementa-
re. La norma ha espressamente ri-
chiamato la sostituzione del premio di
risultato con i contributi alle forme
pensionistiche complementari e ha
disposto che il premio di risultato ero-
gato sotto formadi contribuzione non
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€ assoggettato atassazione, anche se
I'importo complessivo destinato dal
singolo alla previdenza complemen-
tare supera il limite di deducibilita dal
reddito annuo, pari a 5.164,57 euro.

Se versati in sostituzione del pre-
mio dirisultato, i contributi destinati
alla previdenza complementare pos-
sono essere esclusi dal reddito impo-
nibile ai fini Irpef.

I11legislatore ha inoltre previsto che
I’esclusione dal reddito dei contributi
versati alla previdenza complementa-
re in sostituzione dei premi di risulta-
to non haeffetti sulla tassazione della
prestazione pensionistica. Per questo
motivo € opportuno che i lavoratori
facciano espressa comunicazione in
tal senso al fondo cui aderiscono, uti-
lizzando i moduli messi a disposizio-
ne dai fondi medesimi.

Oltre la previdenza

Inbase all’articolo 51, comma 2, lette-
ra f, del decreto del presidente della
Repubblica 917/1986, € possibile otte-
nereladetassazione di serviziin ma-
teria di educazione, istruzione, ricre-
azione, assistenzasociale e sanitaria
ocultosoloseil datore dilavororico-
nosce questa tipologia di servizi in
conformita di disposizioni di contrat-
toodiaccordo o aregolamento azien-
dale e questoin favore o della genera-
lita dei dipendenti o di categorie di di-
pendenti o loro familiari.

In quest’ultimo caso per familiari
s’intende:
® il coniuge non legalmente ed effet-
tivamente separato;
@ figli, compresi i figli naturali ri-
conosciuti, i figli adottivi e gli affi-
dati o affiliati;
® ogni altra persona indicata nel-
I’articolo 433 del Codice civile che
conviva con il contribuente o perce-
pisca assegnialimentari non risul-
tanti da provvedimenti dell’autorita
giudiziaria; nell’articolo 433 del

Codice civile rientrano, anche se
non conviventi e/o non a carico: ge-
nitori anche adottanti e, in loro
mancanza, gli ascendenti prossimi;
generi e nuore; suocero e la suoce-
ra; fratelli e le sorelle.

Semprel'articolo 51, comma 2, del
testo unico delle imposte sui redditi
prevede che non concorrono a forma-
re reddito da lavoro dipendente «le
somme ¢ le prestazioni erogate dal
datore dilavoro alla generalita dei di-
pendenti o a categorie di dipendenti
per la fruizione dei servizi di assi-
stenza ai familiari anziani onon au-
tosufficienti indicati nell’articolo 12».
Si considerano familiari anziani i
soggetti che abbiano compiuto 75 an-
ni di eta. Le prestazioni possono ero-
gate anche sotto forma di somme a ti-
tolo di rimborso spese.

Lalegge di bilancio 2018, poi, ha
previstodiricondurre in questo si-
stema anche le polizze dread disease
elong term care quindi «i contributi
eipremiversati dal datore dilavoro
afavore della generalita dei dipen-
denti o di categorie di dipendenti
per prestazioni, anche in forma assi-
curativa, aventi per oggetto il rischio
di non autosufficienza nel compi-
mento degli atti della vita quotidia-
na..., o aventi per oggetto il rischio
di gravi patologie».

+ RIPRODUZIONE RISERVATA

| vantaggi per il lavoratore

Confronto tra I'erogazione di un premio di risultato di 3.000 euro
in denaro o convertito in welfare (in questo caso pensione

integrativa). Importiin euro

MODALITADIEROGAZIONE  IMPORTONETTO TASSAZIONE

Irpef (aliquota media 25%) +
oneri previdenziali

Indenaro 2.036

Inwelfare 3.000

Azzeramento Irpef e oneri
previdenziali

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 8923



