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INDENNITA FINO A CINQUE ANNI

[l contratto
di espansione

puo limitare
la pensione

Enzo De Fusco
Carmelo Fazio

1contratto di espansione consente dila-

sciarel’attivitalavorativa con 60 mesidi

anticipo rispetto alla pensione di vec-
chiaia o anticipata.

I presupposti per I’attivazione di que-
sto scivolo passano per la verificadidue
requisiti del proprio datore di lavoro: il
primodimensionale; il secondolegato al-
I’esistenza, subase aziendale, di un per-
corsodiriorganizzazione ove sipreveda,
in tutto o in parte, una strutturale modifi-
cadeiprocessifinalizzata al progressoe
allosviluppo tecnologico dell’attivita e al-
I'esigenza di modificare le competenze
professionali per il personale in organico
mediante un loro pili razionale impiego
econl'assunzione atempo indetermina-
to di nuove professionalita.

Requisiti di accesso

Per quest’anno e il prossimo, lalegge di
Bilancio 2022 ha previsto 'accesso al
contratto di espansione per gli addetti
appartenenti ad aziende conalmeno 50
unita lavorative, anche calcolate com-
plessivamente nelle ipotesi di aggrega-
zione stabile di imprese conun’unica fi-
nalita produttiva o di servizi.

Lo scivolo é riservato esclusivamen-
te ai lavoratori dipendenti iscritti al
Fondo pensioni lavoratori dipendenti
oalle forme sostitutive o esclusive del-
I’assicurazione generale obbligatoria,
gestite dall’Inps.

Possono aderire allo scivoloilavo-

ratori che:
@ sitrovinoanon piu di 60 mesidal con-
seguimento del diritto alla pensione di
vecchiaia e che abbiano maturato il re-
quisito minimo contributivo di 20 anni;
® oppure si trovino a 60 mesi dalla
possibilita di accedere alla pensione
anticipata.

Lamodalita diadesione € normalmen-

te definita negli accordi, ma deve presup-
porre un consenso scritto di non opposi-
zione al licenziamento, cui segue, nella
maggior parte dei casi,unaccordoinsede
sindacale o pressol'Ispettorato dellavo-
ro, tramite il quale il datore puo ricono-
scere anchela corresponsione di somme
aggiuntive a fronte di rinunce legate al
rapporto di lavoro.

Il dipendente, a fronte della risolu-
zione del rapporto e fino al raggiungi-
mento del primo diritto a pensione, ha
diritto a un importo mensile, com-
prensiva dell’indennita Naspi, commi-
surata al trattamento pensionistico
lordo maturato al momento della ces-
sazione del rapporto dilavoro, cosi co-
me determinato dall’Inps.

Contributi e pensione

Qualora il primo diritto a pensione sia
quello previsto per la pensione anticipa-
ta, il datore dilavoro versa ancheicon-
tributi previdenziali utili al consegui-
mento del diritto stesso, con esclusione
del periodo gia coperto dalla contribu-
zione figurativa per la Naspi a seguito
dellarisoluzione del rapporto dilavoro.
Invece se lo scivolo accompagna alla
pensione di vecchiaia, i contributi non
vengono versati, quindi si maturaun as-
segno di pensionamento piu basso di
quello che si otterrebbe continuando a
lavorare e a versare i contributi.

Unavoltaraggiuntal’eta peril trat-
tamento di vecchiaia o il requisito mi-
nimo contributivo per quello anticipa-
to, Inps calcola la pensione definitiva
sulla base dell’eta effettiva di pensio-
namento e dei contributi nel frattempo
eventualmente versati.

Ai fini dell’accertamento del requisito
anagrafico e contributivo, sitiene conto
degliadeguamenti agliincrementi della
speranza divita previsti dall’articolo 12
del decretolegge 78/2010. 11 27 ottobre
2021 & stato approvato il decreto mini-
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steriale in cui e stato disposto che peril
biennio da gennaio 2023 a dicembre
2024 i requisiti pensionistici non sono
ulteriormente adeguati agliincrementi
della speranza di vita.

L’indennita sara corrisposta fino al
perfezionamento della prima decor-
renza utile della pensione di vecchia-
ia o anticipata.

Il contratto di espansione é strutturato
per evitare che variazioni normative va-
nifichino il diritto a percepire I'indennita
cheanticipail trattamento previdenziale
epoiil diritto a pensione. Infatti, in base
all’articolo 41, commag, del decretolegi-
slativo 148/2015, le leggi e gli altri atti
aventiforzadilegge, adottatidopol'ade-
sione del lavoratore al piano di scivolo,
non possono in ogni caso modificareire-
quisiti per conseguire il diritto al tratta-
mento pensionistico vigenti al momento
dell’adesione. Una norma, dunque, per
evitare nuovi esodati.

Peraccompagnare i dipendenti verso
la pensione, il datore dilavoro potrebbe
usare inalternativa I'isopensione. In ogni
caso per il lavoratore non cambierebbe
nullarispetto all'indennita netta da per-
cepire durante il quinquennio.

Tuttavia, I'isopensione prevede che,
durantelo scivolo, siano versatii contri-
buti anche in favore di chi accede alla
pensione di vecchiaia, garantendo in
questo caso un assegno pensionistico pitt
elevato rispetto a quello derivante dal
contrattodiespansione. Ne consegue che
il trattamento pensionistico di vecchiaia
risultera un po’ pil1 generoso.
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