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Guida alla manovra 2022
Lavoro e previdenza

L'esonero contributivo dello 0,8%
riduce il prelievo sui redditi bassi

I cunco. Fino a una retribuzione imponibile mensile di 2.692 euro i lavoratori che scontano i1 9,19
pagheranno I'8,39 %. Lo sgravio non spetta se nel mese, a causa degli straordinari, si supera il limite
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Enzo De Fusco

) esonero contributivo dello
0,8%, unito alla revisione
della tassazione Irpef,

consente di ottenere un

vantaggiodi3s7eurol’an-
no per i lavoratori con una retribu-
zione annualordaprossimaa2omila
euro.llvantaggiosiattestaa11o euro
I’anno per le retribuzioni di 10mila
euroedi3smilaeuro,laddovesiaz-
zera ilbeneficio contributivoerima-
ne solo quello fiscale.

E questalasituazione che emerge
dalle prime proiezionieffettuate per
verificare il vantaggio perilavoratori
derivante dal cumulo degli interventi
previsti nella legge di Bilancio 2022
sull’Irpef e sugli oneri contributivi a
caricodeilavoratori(nelle proiezioni
nonsiétenuto contodelbonusdi1oo
euro per i lavoratori che hanno un
reddito superiore a 15mila euro).

Lo sconto contributivo & una di-
sposizione che, in via eccezionale, si
applicaperiperiodidipagadal1°gen-
naioal 31dicembre 2022 conesclusio-
neperillavorodomestico. Lanorma
prevede che, per i rapporti di lavoro
dipendente, & riconosciutoun esone-
rosullaquotadicontributi previden-
ziali per invalidita, vecchiaia e super-
stitiacaricodellavoratore di 0,8 punti
percentuali, acondizione chelaretri-
buzione imponibile, parametratasu
base mensile su13 mensilita, nonec-
cedal'importodi2.692 euro, maggio-
rato, per la competenza del mese di
dicembre, del rateo di tredicesima.

Conged

Paternita

Non piu provvisorio
Diventano strutturali i congedi
di paternita per i lavoratori
dipendentiin occasione della

L’esonero del contributo previ-
denziale agisce sullaretribuzionelor-
dadellavoratore e chinel 2021hapa-
gatoun contributo del9,19% nel 2022
pagal’8,39 per cento.

1l contributo trattenuto al lavora-
tore costituisce un onere deducibile
dalreddito dellostesso,conla conse-
guenza chelatrattenuta consente di
pagare meno Irpef. Lanuovanorma,
dunque, se daunlatodiminuisce una
trattenuta al lavoratore (0,8% sulla
retribuzione lorda), dall’altro lato
produce unincremento dell'imponi-
bile fiscale su cui si paga I'lrpef.

Quindi, per misurare il vantaggio
noneésufficiente un mero calcolodella
percentuale sullaretribuzionelorda,
maénecessario verificare il beneficio
cumulando tuttigliinterventi previsti
perlariduzione del cuneo fiscale, sia
Irpef sia previdenziali, dal momento
che essi agiscono su basi imponibili
diverse. Infatti, 1a riforma Irpef con-
sente di ottenere vantaggi fiscali su
quasituttele classi direddito, mentre
I'esonerocontributivosifermaauna
retribuzione lorda annua di 35mila
euro. Le novita dovrebbero trovare
spazioragionevolmente dalle prossi-
mebuste pagadifebbraio omarzocon

pnccihi]if& direcunerareilnreorecco,

UoSSivuta GriClupUiait U pPItEitosO.

L’esonero € stato previsto su base
mensile, individuando una soglia re-
tributiva pari a 2.692 euro. Questo si-
gnificache, seinunmeseillavoratore
percepisceunaretribuzione superiore
allasogliaanche solodi1euro, per quel

mese non ha diritto al beneficio. La
norma prevede che questa soglia sia
parametrata su tredici mensilita e
quindi a dicembre la soglia di riferi-
mentoeparial doppio. Tuttavia, ilavo-
ratorichehannodirittoallaquattordi-
cesimamensilita, agiugnononotter-
ranno lo sconto contributivo, visto il
quasi sicurosuperamento dellasoglia
mensile, Inoltre, non & previsto un si-
stemadiconguaglioafineannoperlo
sconto contributivo. Quindiseunlavo-
ratore, per effettodistraordinariopre-
mi, superalasogliamensile, perdede-
finitivamente il beneficio di quel mese,
ancheseafineannolasuaretribuzione
risultera inferiore a 35mila euro.

Tuttavia, prendendoariferimento
lefasce diretribuzioneinteressate dal
doppiovantaggio, fiscale e previden-
ziale (vale a dire fino a 35mila euro),
emerge cheil beneficiomaggiore, pa-
ria 357 euro I'anno (circa 30 euro al
mese), si registra sulle retribuzioni
prossime a 1.500 euro mese (corri-
spondentia 2omila eurol’anno).

Superatoillimite diretribuzione di
35milaeuro, permane soloil vantag-
giofiscale eil beneficio pili consisten-
te siregistra suiredditiviciniasomila
euro(corrispondente aretribuzione
annua lorda di circa 43.500 euro) i
quali otterranno un incremento del
netto in busta paga di circa 944 euro
I’anno. A conti fattisi trattadiunvan-
taggio netto che e corrispondente a
quasiuna mensilita.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

nascita di un figlio/a. Quello
obbligatorio ha duratadi 10
giorni, quello facoltativo di un

giorno ed é fruibile se la madre

rinuncia a uno dei suoi giorni di
astensione obbligatoria.

Le novita sono state gia
recepite dall'lnps nella
circolare 1/2022

Superficie 40 %
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Il vantaggio in base alla Ral, la retribuzione annua lorda

Alcuni esempi degli effetti congiunti derivanti dalla riforma Irpef e dalla decontribuzione dello 0,8%, in relazione a quattro valori di retribuzione annua lorda.

Importi in euro

VANTAGGIO VANTAGGIO RIDUZIONE VANTAGGIO RIDUZIONE VANTAGGIO RIDUZIONE. TOTALE

RIDUZIONE IRPEF IRPEF MENSILE CONTR. 0,8% CONTR. 0,8% MENSILE
RAL 0 400 0O 400 0 400 O 400 0O 400
10.000 48,75 4,06 61,60 513 110,35

R | L) i R
20.000 252,10 21,01 105,35 8,78 357,45

Lt vt e | R & fre b B R
30.000 77,01 6,42 158,03 13,17 235,04

TR i f L
35.000 108,79 9,07 0,0 0,0 108,79
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