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DOPO LA MANOVRA
Ammortizzatori
sociali: tre vie
per la Cig oltre
I'emergenza

Enzo De Fusco —a pag. 6
Dopo lamanovra

Cig oltre 'emergenza
Tre strade per i nuovi
ammortizzatori

Da quest’annoi settori
colpiti gestiranno la crisi
con strumenti ordinari

Enzo De Fusco

Dal2022,salvoripensamentilegatia
un eventuale rifinanziamento della
Cig Covid (se cisaraunnuovo scosta-
mento dibilancio), Femergenza Co-
vid e gestitasolo con gli strumenti or-
dinari e finanziati delle imprese an-
che medianteil versamento del con-
tributo addizionale del 9, 12 € 15%.
Quindi, ancheallaluce dellacircolare
n.1/2022 del ministero del Lavoro i
settori che ancora sono colpiti (0 lo
saranno con i cambi di colore) dalle
misurerestrittivenonavrannopitia
disposizione la causale emergenziale
madovrannoattivarele normali pro-
cedure per ottenere gli strumenti
previsti dal decreto 148/2015 ossia,
Fis, CigooCigs considerando chenon
prevedonoladecorrenzaretroattiva.
Un puzzle di ammortizzatori so-
cialinon semplice da decifrarein cui
epossibile distinguere tre categorie di
imprese cheancorastannosubendo
gli effetti negativi del Covid.
Inprimoluogo, cisonole aziende
gia iscritte al Fis e quelle che per ef-
fettodellalegge dibilancio 2022ac-
cedono per la prima volta agli stru-
mentiordinariostraordinaridel de-
creto 148 come, ad esempio, le azien-
dedel settore commercio e turismo
fino a 50 dipendenti, della ristora-
zione, dello spettacolo o le micro-
imprese. Finoad oggi questeimpre-
se, in parte hanno avuto accesso al
Fiseinparteallacassainderoga.Dal
1gennaio, invece, esse potrannori-
chiedereil Fis poiché dalla stessada-
talo strumento & stato esteso a tutti

idatoriconalmenoidipendente.In
ogni caso, si tratta di strumenti che
prevedonoil versamento del contri-
buto addizionale e 'utilizzo deter-
mina il consumo del plafond a di-
sposizione(ossia, 13 settimane fino
a 5 dipendenti e 26 settimane oltre
questa soglia, nel biennio mobile).

In secondo luogo, ci sono le
aziende che gia erano destinatarie
degli strumenti di Cigo e Cigs (ad
esempioil mondoindustriale, edile
ele cooperative industriali) che an-
corahannoun plafond residuoadi-
sposizione. In questo caso, bisogna
chiarire se rimangonoancoravalide
le istruzioni Inps contenute nella
circolare 84/2020 (par. 1.8) che con-
sentono di richiedere la Cigo per
mancanza di materie prime/com-
ponenti o per mancanzadilavoro/
commesse, anche quando il deter-
minarsidi dette causalisia ricondu-
cibile ai perduranti effetti dell'emer-
genza epidemiologica.

Secondo I'Inps tenuto conto del
carattere eccezionale dellasituazio-
ne in atto, qualora in questi casi
Paziendaevidenziil nesso dicausali-
tatral’emergenzasanitaria ela cau-
saleinvocata, la valutazione istrutto-
rianon deve contemplare la verifica
della sussistenza dei requisiti della
transitorieta delPeventoe dellanon
imputabilita dello stesso al datore di
lavoro e ai lavoratori.

Lacircolare Inps spiega cherisul-
tanoaccoglibilianchele domande di
integrazione salariale per le qualila
sospensione olariduzione dell’attivi-
talavorativa avviene per effettodel-
Pordine della autorita/ente pubblico.

Infine, ¢’& una terza categoria di
imprese gia destinatarie degli stru-
menti previstidal Dlgs 148/2015ma
chehannoesauritoil plafond; in que-

stocasoesse potrannoaccedereinvia
eccezionale a tre nuovi strumenti
transitorimessiadisposizionedalla
legge dibilancio 2022. llprimo conte-
nuto nell'art. 22 bis D.Lgs. 148/2015
rifinanziato anche per gli anni dal
2022, 2023 € 2024, che consente la
proroga del contratto di solidarieta
peri12 mesiin ciascun anno oltreili-
miti di durata massima previsti nel
quinquennio mobile, purché siano
imprese con rilevanza economica
strategica, anche alivello regionale,
conrilevanti problematiche occupa-
Zionali ed esuberi significativi nel
‘contestoterritoriale. Questamisura,
soloper glianni 2023 € 2024, potrari-
‘guardareancheleimprese chehanno
in corso Cigs con causale per crisi e
riorganizzazione accedendo, rispet-
tivamente, a ulteriori 6 e 12 mesi di
cassa in ciascun anno. Un secondo
strumento riguarda sempre i datori
dilavoroconpitidiis dipendentiche
hanno esaurito la Cigs; nel biennio
2022-2023 inviatransitoria per fron-
teggiare processi diriorganizzazione
e situazioni di particolare difficolta
economica, possonoaccederead un
massimodi 52 settimane dicassanel
biennio. Lamanovra, inoltre, mettein
campoun nuovostrumentoaregime
dautilizzare come estremaratiouna
voltache éstatoesauritolostrumen-
todiCigsper crisioriorganizzazione.
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Sichiamaaccordo ditransizione oc- COME CAMBIA LA CASSA
cupazionale, e consente, inderogaai
limiti di durata massimadella Cigs, di
richiedere massimo altri 12 mesi di CIGS PER CRISI 2022/2023 (LB comma 216)
cassa, non prorogabili. 2022 ® Aziende > 15dip.
Sempre per glianni2022€2023,va @ Aziende > 15dip. proroga 12 mesi in ciascun anno
ricordatala proroga del contratto di 52 settimane nel biennio del biennio 2023/2024 (LB
espansione, cheeestesoalleimprese 2022/2023 (LB comma 216) comma 129 e 200 punto 5)
conorganico noninferiorea5o unita. 2023 2024
©RIPRODUZIONE RISERVATA ® Aziende > 15dip. ® Aziende > 15 dip.
52 settimane nel biennio proroga 12 mesiin ciascun anno
2022/2023 (LB comma 216) del biennio 2023/2024 (LB
® Aziende > 15 dip. comma 129 e 200 punto 5)
proroga 6 mesiin ciascun anno
del biennio 2023/2024 (LB CIGS PER SOLIDARIETA
comma 129 e 200 punto 5) 2022
2024 ® Aziende > 15dip.
Aziende > 15 dip. proroga 6 proroga 12 mesi in ciascun anno

mesiinciascun anno del biennio  del triennio 2022/2023/2024
2023/2024 (LBcomma 129e (LB comma 129 e 200 punto 5)
200 punto 5) 2023

@ Aziende > 15dip.
CIGS PERRIORGANIZZAZIONE  proroga 12 mesiin ciascun anno

2022 del triennio 2022/2023/2024
® Aziende > 15dip. (LBcomma 129 e 200 punto 5)
52 settimane nel biennio 2024

2022/2023 (LB comma216) ® Aziende > 15dip.

2023 proroga 12 mesi in ciascun anno
® Aziende > 15dip. del triennio 2022/2023/2024
52 settimane nel biennio (LB comma 129 e 200 punto 5)

| e ' I CONTRATTINEL TRIMESTRE
1 2 m | l I O m | Sono i nuovi contratti programma-
ti dalle imprese tra gennaio e
' marzo di quest’anno secondo il
bollettino Excelsior.

ILPIANO DI ORLANDO

Il ministro del Lavoro, Andrea Orlando
(in foto), dovrebbe fornire al Cdm di
oggi un chiarimento sull’'applicazione
dello smart working nel lavoro privato.
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