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L ’accordo 2021 consente 'esodo

Lavoro

Esodo con Naspi con accordi 2021
e uscitaanche dal 2022 —p.44

con Naspi e 'uscita successiva

Lavoro

Modificate le indicazioni
Inps sull’alternativa
al blocco dei licenziamenti

Obbligo solo di intesa
eadesione dei dipendenti
entro fine dicembre

Enzo De Fusco

Gliaccordiche consentonolarisolu-
zione consensuale deirapportidila-
voroinregimedibloccodeilicenzia-
mentidannodirittoallaNaspiacon-
dizione che i lavoratori aderiscano
alleintese entroil 31dicembre 2021,
potendouscire anche oltre tale data
nel rispetto degli accordi sottoscritti.
Inoltre gli accordi sono possibili e
dannodirittoalla Naspiin tuttii casi
incuile aziende hannola possibilita
di utilizzare la cassa emergenziale
indipendentemente dall’'uso effetti-
vo. Queste sono le principali novita
dellacircolare Inps196/2021che,su
specifica indicazione del ministero
delLavoro ein coerenza conquanto
evidenziatoin queste pagine (siveda
I1Sole 24 Ore del 7 dicembre), rettifi-
caleindicazionifornite conla circo-
lare180/2021.

Per tutta la durata del regime di
bloccodeilicenziamentiil legislatore
ha sempre previsto la possibilita di
stipulare accordi sindacali che con-
sentisseroai dipendenti di chiudereil
rapportodilavoro, nell’'ambito diri-

soluzioni consensuali con dirittoalla
Naspi, che normalmente sarebbe
preclusa in queste ipotesi; quindi la
sussistenza del blocco dei licenzia-
menti & la condizione abilitativa al

trattamento di disoccupazione.

Conlacircolare180/2021Inpsave-
vaaffermato, peril periodo1°luglio-
310ttobre 2021, cheil blocco operava,
perleimpreserientranti nel campo di
applicazione della Cigd e del Fis con
causale Covid-19, sololaddove sifos-
se fatto effettivamente ricorso allo
strumento d’integrazione salariale
emergenziale.

Ora € stato chiarito che il blocco
deilicenziamentieil conseguente di-
ritto dei lavoratori ad accedere agli
accordiopera «finoalladatadel 310t-
tobre 2021 peridatori dilavoro priva-
tiche possonoaccedereaitrattamen-
ti di assegno ordinario e di integra-
zione salariale in deroga... ».

L’intervento del Ministerorettifica
inoltre I'impostazione dell’Inps che
individuavanella data ultimadibloc-
codeilicenziamentianche il termine
massimo entro cuiil lavoratore dove-
vaaderireall'intesae dovevaesser di-
sposta l'interruzione del rapporto.
Nella nuova circolare si afferma, al
contrario, che peridatoridilavoroa
cuiildivieto dilicenziamento & stato
prorogatoal 310ttobre 2021epoial 31
dicembre 2021, queste date costitui-
scono il termine entro il quale deve
essere stipulato I'accordo e deve es-
sercil’adesione dellavoratore, men-
trelarisoluzione del rapportopudav-
venireanche inun periodo successi-
vo, nel rispetto degli accordi stessi.
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