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Flop rioccupazione, solo 4mila assunzioni

Idati Inps

Il contratto agevolato era
previsto dal Sostegni-bis. Si
stimavano 325mila ingressi

Enzo De Fusco
Giorgio Pogliotti

Sono 4.073 le domande accolte,
mentre altre 600 sono in corso di
elaborazione pressol'Inps: ¢ il “ma-
gro” bilancio delle assunzioni effet-
tuate con il contratto di rioccupa-
zione, introdotto dal decreto Soste-
gnibis, in viasperimentale dal 1°lu-
glio 2021 allo scorso 31 ottobre.
Per questo contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato
direttoaincentivarel’inserimento
nel mercato dellavoro dei disoccu-
pati, promosso dal ministro Andrea
Orlando, il Governo ha destinato
una dote ingente (585,6 milioni per
12021, 292,8 milioni peril 2022 € 42
milioni per il 2023). L'assunzione
conil contratto di rioccupazione era
subordinataalla definizione, conil
consenso dellavoratore, di un pro-
getto individuale di inserimento, di
durata di sei mesi, finalizzatoaga-
rantire 'adeguamento delle com-
petenze professionali del lavorato-
re nel nuovo contesto lavorativo. Ai
datori di lavoro privati (con esclu-
sione del settore agricolo e dellavo-
ro domestico), che hanno assunto
lavoratori con il contratto di rioccu-
pazione € riconosciuto per un mas-
simo di sei mesi, I'esonero dal ver-
samento del 100% dei contributi
previdenziali, con esclusione dei
premi e contributi dovuti all'Inail,
nel limite di importo di 6mila euro
su base annua (riparametrato su
base mensile, massimo 3mila euro).
Larelazione tecnica al decreto sti-
mava 325mila assunzioni a tempo
indeterminato, con un beneficio

medin mencilanaridatari dilavorn
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di 450 euro, malarisposta del mini-
stero del Lavoro ad un’interroga-
zione presentata alla Camera da
Niccolo Invidia (MsS) ridimensiona
enormemente questa cifra: al 4 no-
vembre risultavano poco piu di
4.073 assunzioni (e 600 in corso di
elaborazione).

Gia all'indomani dell'approva-
zione del D1 sostegni bis erano

emerse due importanti criticita che
gia preannunciavano il flop della di-
sposizione (siveda Il Sole-240re del
22 maggio 2021): il beneficio rien-
trava nel limite di 1,8 milioni del
temporary framework e quindi, sal-
vo poche eccezioni, risultava so-
stanzialmente precluso alle mediee
grandi aziende, ossia quelle che ten-
denzialmente hanno assunto in
questo periodo. Inoltre il neonato
contratto di rioccupazione si so-
vrapponeva per finalita al gia vigen-
te contratto diapprendistato perla
riqualificazione dei disoccupati
senzaalcun limite di eta, conla dif-
ferenza che quest’ultimo risultava
molto pili conveniente del contratto
di rioccupazione.

Infatti, a fronte di unaretribuzio-
neannuadi 30.000 euro, su treanni
il contratto di rioccupazione assicu-
ravaunariduzione del costodella-
voro del 2,44% (3mila euro). Mentre
il beneficio del contratto diappren-
distato perlariqualificazione, senza
considerare il sotto inquadramento
retributivo e gli altri benefici, risul-
tava pili consistente in quanto assi-
curavasullo stesso periodo triennale
unariduzione del costo dellavoro di
quasiil 17%, pari a oltre 20 mila euro
di risparmio.

Peraltro, ascoraggiare il datore di
lavoro c’era anchelo slalom tra oltre
15 condizioni e divieti previsti dalle
norme per non incorrere nellaresti-
tuzione deibenefici previsti (siveda
11 Sole240re del 20 agosto 2021).

«I numeri fatti registrare dal con-
tratto diricollocazione - rileva Invi-
dia - sono stati modesti. Le risorse
inutilizzate potrebbero essere de-
stinate per garantire piu partenaria-
ticon gliIts. Questi ultimi hanno an-
coraun grande potenziale inespres-
so nellaformazione continua degli
Over 50, che piu di altri, anche con
corsidibreve durata, hanno neces-
sita di aggiornare le proprie compe-
tenze ed esserericollocati nel mer-
catodellavoro o reskillati». Nell'ul-
tima versione della legge di Bilan-
cio, tuttavia, all'articolo 30 &
spuntato un Fondo da 700 milioni
nelle disponibilita del ministero del
Lavoro: resta da capire selerisorse
derivino proprio dai risparmi del
contratto di rioccupazione.
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Ammortizzatori sociali

Tutela bilaterale
obbligatoria nelle aziende
con almeno un dipendente

L'assegno

‘ di solidarieta verra
sostituito dall’assegno
diintegrazione
salariale

Fuori dall’'industria

Enzo De Fusco

al 1° gennaio 2022 le
D aziende non industriali

potranno sostituire Cigs
e Cigo, gestite dal sistema pub-
blico, conifondidisolidarieta
bilaterali purché regolati nelle
modalita stabilite dal decreto
legislativo 148/2015. Sembra
emergere questo dalla lettura
della riforma degli ammortiz-
zatori sociali contenuta nel Ddl
diBilancio che, se confermato,
cambia in modo significativo il
ruolo dei fondi bilaterali.

L’obbligo di costituzione dei
fondi viene esteso ai datori di
lavoro che occupano almeno un
dipendente e i fondi esistenti al
1° gennaio 2022 dovranno ade-
guarsi alle nuove disposizioni
entro il 31 dicembre dell’anno
prossimo. In caso di mancato
adeguamento, i datori dilavoro
delrelativo settore confluiran-
no, a decorrere dal 1° gennaio
2023, nel Fondo di integrazione
salariale (Fis) ove verranno tra-
sferitiicontributi gia versatio
comunque dovuti dai datori di
lavoro medesimi.

Cambiano anche alcune re-
gole per i fondi di solidarieta
alternativi (ossia dei settori ar-
tigiano e della somministrazio-
ne). In particolare, I’assegno di
solidarieta esaurisce la sua
funzione il 31 dicembre 2021 ¢
dal prossimo anno I’assegno
ordinario prendera il nome di
«assegno diintegrazione sala-
riale» da riconoscere a tutti i

datoridilavoro con almeno un
dipendente all’attivo. Ad ogni
modo, i fondi alternativi gia
esistenti hanno tempo anch’es-
sifino al 31 dicembre 2022 per
adeguarsi. Dal 1° gennaio 2022
(o dopo 'ladeguamento dei fon-
di esistenti) I’assegno di inte-
grazione salariale sara ['unica
prestazione riconosciuta dai
fondiailavoratori e terra conto
delle causali ordinarie e straor-
dinarie e al lavoratore spettera
anche l’assegno per il nucleo
familiare (o I’assegno unico).

Siestende anche al Fondo di
integrazione salariale ’obbligo
di tutela perle aziende non in-
dustriali con almeno un dipen-
dente, sempre che non venga
costituito nel settore un fondo
di solidarieta bilaterale sosti-
tutivo nei termini sopra de-
scritti. Il Fis spettera per 13 set-
timane in un biennio mobile
nei casi di imprese fino a cin-
que dipendenti, 26 settimane
per le altre.

Il finanziamento del fondo di
integrazione salariale e pari al-
lo 0,5% della retribuzione im-
ponibile a fini previdenziali per
i datori fino a cinque addetti,
0,8% per gli altri. A partire dal
1° gennaio 2025 per i datorifino
a cinque dipendenti potrebbe
scattare il bonus malus con una
riduzione delle aliquote nella
misura del 40 per cento.
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